. MINISTERIO DA EDUCAGAO t44

PERNAMBUCO

PG D PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS WAPS

UFAPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE @

PROGEPE

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas

SOLICITACAO DE ADESAO AO ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA DO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - GESTOR

1. DADOS DO(A) GESTOR(A) SOLICITANTE

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Telefone: Data de nascimento:

SIAPE:

E-mail institucional:

Carga horaria semanal: Data de exercico no cargo atual:

Unidade de lotacao:

Cidade e UF onde reside:

2. GESTOR (A) REALIZOU OS CURSOS":

Fundamentos do PGD? () SIM () NAO

Sequranga da Informagéo para Todos ? () SIM () NAO

Protecédo de Dados Pessoais no Setor Publico? () SIM () NAO

Gestao de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional? ( ) SIM () NAO

Observacgao: Anexar os certivicados no processo SIPAC.
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UFAPE

SOLICITAGCAO DE ADESAO AO ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA DO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - GESTOR

3. DADOS DO(A) GESTOR(A) SUBSTITUTO (A) DO SETOR:

Nome completo:

CPF:

Cargo:

Telefone: Data de nascimento:

SIAPE:

E-mail institucional:

Carga horaria semanal: Data de exercico no cargo atual:

Unidade de lotacao:

Cidade e UF onde reside:

4. GESTOR (A) REALIZOU OS CURSOS?:

Fundamentos do PGD? () SIM () NAO

Seguranca da Informacéo para Todos ? () SIM () NAO

Protecéo de Dados Pessoais no Setor Publico? () SIM () NAO

Gestao de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional? () SIM () NAO

2Observacgido: Anexar os certivicados no processo SIPAC.
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SOLICITAGCAO DE ADESAO AO ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA DO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - GESTOR

5. DADOS DO SETOR

Quantidade de pessoas na equipe:

Quantidade de pessoas a entrar no EVT:

Quantidade de pessoas ja ativas no PGD:

Se ha servidores no PGD, indicar quantas pessoas atuam em cada modalidade: ( )
Modalidade Presencial:

( ) Modalidade Parcial:
( ) Modalidade Integral:

Qual a area do setor?

( ) Unidade administrativa
( ) Unidade de saude ou faz atendimentos em Saude
( ) Unidade académica

Horario de trabalho do setor:

Como funciona a escala de trabalho do setor?

Descreva as atividades do setor:




;‘ MINISTERIO DA EDUCAGAO 444 | pPROGEPE

. UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE Pro-Reitoria de Gesto
PERNAMBUCO @ de Pessoas

PG D PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ~ UrAPe

UFAPE

SOLICITACAO DE ADESAO AO ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA DO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - GESTOR

Em caso de deferimento da solicitacdo, qual sera a modalidade de trabalho do servidor
(presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral)?

Descreva os dias e horarios da escala de trabalho:

6. COMPROMISSO DO GESTOR

Ev, , SIAPE
n° , me comprometo a garantir que a unidade , sob
minha responsabilidade, funcionara no horario de com pelo

menos UM(A) servidor (a) no presencial, a fim de garantir o pleno atendimento ao publico
durante todo o periodo de funcionamento do setor, evitando o seu esvaziamento,
acompanhando o servidor participante do Programa, observando os prazos dos planos

(Entrega ede Trabalho) e realizando os feedbacks periddicos.

ASSINATURA




