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Anexo da Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026

1. Identificacao do Servidor.

Nome: Siape:
Cargo: Nivel de Classificacdo: A() B() C() D() E()
Exercicio: Data de ingresso na Ufape:

Fungdo/Encargo (se houver):

Telefone: E-mail:

2. Informagdes do Requerimento.

Nivel de RSC pretendido: () RSC-I () RSC-Il () RSC-Il  ()RSC-IV ()RSC-V () RSC-VI

Pontuacdo minima necessdria:

Pontuacdo total apresentada:

Quantidade de critérios especificos utilizados:

Pontuacdo total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuac¢do de concessao anterior:

Numero do processo anterior do RSC-PCCTAE (se houver):




3. Descrigao das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetdria, contexto de atuagdo, principais funcdes e sintese das contribuicdes institucionais e conforme os
requisitos do art. 49, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, vinculando cada atividade ao numero correspondente aos critérios
especificos.

Critério | - Participagao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacdes ou similares
Ne do Pontuagdo obtida Documentos
item Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatdrios
de medida) (anexos)
11 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de Por ano ou fragdo acima 3
’ unidades e érgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino de seis meses
Coordenacgdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administragao . .
1.2 s S . o Por designacgdo 4,5
publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou pela
entidade
Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou
1.3 similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragcdo publica, Por designagdo 3
regularmente instituidos
Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
14 processos de apura¢do de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, Por designacdo 3
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial
Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de . -
1.5 CN . & ¢ ¢ ¢ Por designacao 4,5
sele¢do, vestibular ou concursos
Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou corre¢do de provas de . ~
1.6 ¢ o . ¢ / ¢ P Por designacao 3
exame de selecdo, vestibular ou concursos
.. . - . Por ano ou fragdo acima
1.7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria . ¢ 1,5
de seis meses
Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas
1.8 externas a Instituicdo Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengdo de Por designagdo 3
resultados institucionais relevantes
Representacgdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a drgdos e
1.9 entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgéos de Por designagdo 7,5
fiscalizagdo, controle e regulagdo




Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela
Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em drgdos estatais ou paraestatais,

1.10 N . . . . Por produto 4,5
escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos internacionais, com
contribui¢cdo ou repercussao institucional
Subtotal
Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovag¢do ou assisténcia
Ne do Pontuagdo obtida Documentos
item Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatoérios
de medida) (anexos)
Iltem [Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestao e .
2.1 . - ¢ proj ( pesq & Por projeto 7,5
inovagdo)
Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
2.2 elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais Por projeto 4,5
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)
Participacdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou
2.3 . P E g .. n . Por mandato 7,5
publicagdes cientificas ou outras publicagcGes académicas
Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica Interinstitucional em .
2.4 . P (; o . perag Por projeto 3
projetos institucionais
2.5 Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao Por designagdo 3
Participacdo em atividades de produg¢do ou reformulagdo de material
2.6 ,p ¢ .. . P . ¢ . . g, . Por produto 3
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)
Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atua¢do como jurado
2.7 - . . . - Por evento 3
em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Participacdo em atividade institucional de produgdo audiovisual, artistica, .
2.8 .p~g P ¢ o Por projeto 3
exposicao, podcast ou outras formas de apresentagdo
Participacdo em programas de formac&o continuada e/ou acdes de
2.9 desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de Por capacitagdo 1
aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida . .
o . ~ o Por ano ou fragdo acima
2.10 pela Instituicdo Federal de Ensino, com demonstragdo de dominio técnico . 1
. . L . ~ de seis meses
diferenciado e contribuigdo institucional relevante na area de atuagdo
Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
2.11 horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Por evento 1
Ensino




Subtotal

Critério Ill - PremiagGes e reconhecimentos publicos

Ne do Pontuacgdo obtida Documentos
i';em Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatérios
de medida) (anexos)
ltem | Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto o
3.1 . P . g [T por proJ Por prémio 20
implementado na administracdo publica
Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto implementado na .
3.2 . = ’p . ¢ porpral P Por prémio 15
administracao publica
Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente a
3.3 o . . . R Por prémio 7,5
instituido, por projeto implementado na administragdo publica
Subtotal
Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
Ne do Pontuagdo obtida Documentos
item Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatdrios
de medida) (anexos)

Atuacdo tecnicamente qualificada na operag¢do, na implantagdo, no suporte ou
41 no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas Por sistema 45
estruturantes da administragdo publica

Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como

4.2 . . ~ Por designacao 3
membro de equipe de planejamento de contratagdo ghag
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, . ~
4.3 . - . Por designacdo 4,5
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
. - . TN . . Por ano ou fragdo acima
4.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades . ¢ 3
de seis meses
Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, ~ .
o ~ [ . . Por ano ou fragdo acima
4.5 programas e agées de promocdo na drea de saude humana, animal e . 3
. o . . . L de seis meses
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional
Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem
46 condicOes especiais de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos Por ano ou fragdo acima 3
’ legais e regulatérios, desde que nao receba adicional de periculosidade ou de seis meses

insalubridade em razdo das mesmas condi¢des




Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
4.7 pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade Por designacdo 3
habitual do cargo
48 Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, | Por ano ou fragdo acima 45
’ desde que a designagdo ndo gere pagamento de remuneragao de seis meses !
Subtotal
Critério V - Fungdes ou cargos de dire¢ao e assessoramento institucional
Ne do Pontuagdo obtida Documentos
i;em Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatoérios
de medida) (anexos)
.. N . Por ano ou fragdo acima .
5.1 Exercicio de cargo de dire¢do (CD-02) ou equivalente . ¢ 9 como titular
de seis meses
4,5 como substituto
- N . Por ano ou fragdo acima .
5.2 Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente . ¢ 7,5 como titular
de seis meses
3 como substituto
. ~ - . Por ano ou fragdo acima .
53 Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente . ¢ 4,5 como titular
de seis meses
1,5 como substituto
- ~ e . . Por ano ou fragdo acima .
5.4 Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente . ¢ 3 como titular
de seis meses
1 como substituto
Subtotal
Critério VI - Producgdo, prospeccao e difusao de conhecimento
Ne do Pontuacdo obtida Documentos
. Critério especifico Unidade de medida Pontos (Pontuagdo X unidade comprobatorios
item .
de medida) (anexos)
6.1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participacdo relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou
6.2 registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencdo relacionada aos Por projeto 25
interesses institucionais
Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragdo de
6.3 ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada aos interesses Por produto 20
institucionais




Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no

6.4 cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepg¢do de Incentivo a Por curso 15
Qualificagdo — 1Q
Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto,

6.5 . pac . P ¢ . . S P Por produto 15
projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional
Atuacdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou

6.6 extensdo registrado em érgdo ou sistema oficial de reconhecimento Por grupo de pesquisa 7,5
institucional
Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em .

6.7 _ pac . - & p. P .q L & Por projeto 3
orgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional
Aprovagdo de projeto para a captagdo de recursos para a Instituicdo Federal .

6.8 P .; prol " Piag P ¢ Por projeto 7,5
de Ensino
Publicagdo ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais

6.9 ¢ & ¢ o Por produto 20
(com ISBN e Conselho Editorial)
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

6.10 especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses Por publicacao 7,5
institucionais
Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario

6.11 P ¢ & Por produto 4,5
ou outros eventos
Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo

6.12 ¢ s gr . & Por produto 4,5
estruturado que visa a difusdo do conhecimento

6.13 Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo Por projeto 4,5
Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo institucional

6.14 p ¢ - P ¢ Por evento 3
(expositor, facilitador, colaborador)
Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de

6.15 conteudo técnico ou orientador em agdo formativa estruturada de interesse Por curso 45
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas
Atuacdo na coordenacio de congresso, simpdsio ou seminario de interesse

6.16 . .c . ¢ & P Por evento 3,5
institucional
Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso em

6.17 . . . Por evento 4,5
diferentes modalidades de ensino
Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou

6.18 e & ¢ Por produto 3
repercussdo institucional comprovada
Atuacdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e .

6.19 ¢ ¢ P Por més 1

pandemia




Subtotal
Total de pontos (Critério | + Critério Il +Critério Il + Critério IV + Critério V + Critério VI)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel do RSC-PCCTAE. Solicito a
analise pela CRSC-PCCTAE.

4. Declaragao de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentacdo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas; e

IV - Tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Assinatura: Data: / /




