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2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo com o objetivo de instruir o pedido de
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE, Nivel VI, nos

termos da Lei no 11.091/2005 e do Decreto no 13.048/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando
os conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da
carreira como servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o
desempenho ordinario das atribui¢des do cargo e contribuiram para o fortalecimento das

atividades de ensino, pesquisa, extensio, inovagao e gestao institucional.

As informacgdes apresentadas neste memorial sao respaldadas pela documentagao

comprobatoria correspondente anexada ao processo.



3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial ndo se limita ao relato cronoldgico das atividades exercidas. Seu
proposito ¢ demonstrar como a formagdo académica, a experiéncia profissional, a
producao cientifica, a participagdo em projetos institucionais e o exercicio de funcdes de
gestao contribuiram, de maneira integrada, para a consolidacao de competéncias técnicas,

cientificas, administrativas e gerenciais construidas no cotidiano da universidade publica.

Minha historia profissional confunde-se com a propria histéria da instituigdo em que
atuo. Antes de ingressar no servigo publico federal, fui estudante do curso de Medicina
Veterinaria da entdo Unidade Académica de Garanhuns (UAG), da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE). Foi nesse ambiente académico que iniciei minha
formacgao, estabelecendo os primeiros vinculos com o ensino, a pesquisa € a extensao

universitaria.

Ainda durante a graduagao, tive a oportunidade de exercer a monitoria académica nas
disciplinas de Anatomia Veterinaria, durante trés semestres, e de Ginecologia Veterinaria,
durante dois semestres. Essas experi€ncias representaram meu primeiro contato com
atividades de apoio ao ensino superior, permitindo o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a anatomia, a organizagdo das atividades praticas, ao acompanhamento

discente e ao trabalho colaborativo com docentes.

No ultimo periodo da graduacdo, participei do concurso publico para o cargo de
Técnico em Anatomia e Necropsia, sendo aprovado e empossado em 07 de agosto de
2012. Dessa forma, iniciei minha carreira como servidor técnico-administrativo na
mesma instituicdo em que concluia minha formagdo académica, conciliando as
responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo com a finalizacdo do curso de Medicina
Veterinaria. A conclusdo da graduagdo, em 2013, consolidou conhecimentos que ja
vinham sendo desenvolvidos na pratica profissional, ampliando minha capacidade de

atuacdo no Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal (LAPA).

Esse percurso revela uma caracteristica marcante da minha trajetoria: ndo houve
ruptura entre a formagdo académica e a atuacdo profissional. Ao contrario, ambas se
desenvolveram de forma simultdnea e complementar. Os conhecimentos adquiridos

durante a graduacao foram imediatamente incorporados as atividades exercidas como



servidor, enquanto os desafios encontrados no exercicio do cargo impulsionaram a busca

continua por aperfeicoamento técnico e cientifico.

Ao longo dos anos, acompanhei a transformagao da antiga Unidade Académica de
Garanhuns em Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), participando
ativamente desse processo de consolidagdo institucional. Permaneci vinculado ao
Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal, ambiente no qual desenvolvi grande parte
das competéncias apresentadas neste memorial, atuando de forma permanente no apoio
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na realizacdo de necropsias, na preparagao
de materiais anatdmicos, no suporte as pesquisas cientificas e na colaboragdo direta com

docentes, estudantes e pesquisadores.

A vivéncia cotidiana no laboratorio permitiu que a experiéncia técnica fosse
gradativamente ampliada para outras dimensdes da atuacdo universitaria. A participagdo
em projetos de pesquisa e extensdo, a colaboracdo em bancas examinadoras, a elaboragao
do Procedimento Operacional Padrao (POP) dos Laboratorios de Anatomia e
Histopatologia, a participagdo em comissdes institucionais, a atuagdo em processos
seletivos e avaliagdes promovidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), bem como a contribui¢do para processos
institucionais de ingresso discente, constituem exemplos da ampliagdo progressiva das

responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

Buscando aprofundar minha qualificacdo, conclui o Mestrado em Sanidade e
Reprodu¢do de Animais de Produgdo em 2022, na propria Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco. A pds-graduagdo representou uma etapa importante de
aperfeigoamento cientifico, permitindo aprofundar competéncias relacionadas a pesquisa,

a metodologia cientifica e & produg¢do do conhecimento.

Paralelamente a consolidagdo da atuacao técnico-cientifica, novas responsabilidades
institucionais passaram a integrar minha trajetéria. A participagdo em comissoes
administrativas, grupos de trabalho, processos seletivos, bancas avaliadoras e projetos
institucionais ampliou minha compreensdo sobre o funcionamento da universidade
publica e favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo, ao
planejamento, & interpretacdo normativa, a organizacdo de processos € a tomada de

decisoes.



Esse processo culminou com minha designacao para exercer a fungao de Coordenador
da Coordenadoria de Registro e Expedi¢do de Documentos, vinculada ao Departamento
de Registro e Controle Académico. O exercicio dessa funcdo acrescentou novas
competéncias relacionadas a gestdo universitaria, especialmente no planejamento e na
coordenagdao dos processos de registro académico, emissdo e registro de diplomas,
observancia da legislagdo educacional e garantia da seguranga juridica dos atos
académicos. Importa destacar que essa nova atribui¢ao ndo representou afastamento das
atividades desenvolvidas no Laboratério de Anatomia e Patologia Animal, onde
permaneci atuando, preservando minha identidade técnico-cientifica e fortalecendo a

integracdo entre as atividades laboratoriais e as responsabilidades administrativas.

Assim, a trajetéria apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de
desenvolvimento profissional, caracterizado pela ampliacdo progressiva das
responsabilidades assumidas, pela incorporacdo permanente de novos conhecimentos e
pela aplicagdo desses saberes em beneficio do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao
universitaria. A organizacdo deste documento observa os critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, buscando demonstrar, em cada requisito
analisado, ndo apenas as atividades desenvolvidas, mas principalmente os saberes
construidos, as competéncias consolidadas e as contribui¢des efetivamente prestadas ao

fortalecimento institucional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELA INSTITUICAO

A participagdo em comissoes e grupos de trabalho constitui uma das formas mais
relevantes de contribuicdo do servidor para a gestdo universitaria, pois representa a
aplicagdo dos conhecimentos técnicos em processos que ultrapassam as atribui¢des
rotineiras do cargo e exigem responsabilidade institucional, compromisso ético,

capacidade de andlise e tomada de decisdo. Ao longo da minha trajetoria, essas



participacdes ocorreram de maneira progressiva, acompanhando o amadurecimento

profissional adquirido no exercicio das atividades desenvolvidas na Universidade.

Minha inser¢do nesses espacos institucionais ndo decorreu apenas da ocupacao de
um cargo técnico, mas da confianca construida ao longo dos anos por meio da atuagdo
responsavel, da observancia das normas administrativas e da capacidade de colaborar com
diferentes setores da instituicdo. Cada designagdo representou, simultancamente, um
reconhecimento da experiéncia acumulada e uma oportunidade de ampliar competéncias
relacionadas a administracao publica, a organizagdo institucional e ao funcionamento da

universidade.

Item 4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada
em processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial (3 pontos por

designacio)

Entre essas experiéncias, destaca-se a participagdo na Comissao de Processo de
Investigacido Preliminar Sumaria, instituida pela Portaria n° 270/2023 da Reitoria. A
atuacdo nessa comissao exigiu analise criteriosa de processos administrativos, estudo da
legislacdo aplicavel, interpretacio normativa e deliberagdo fundamentada acerca das
situagdes submetidas a apreciag¢ao do colegiado. Mais do que participar de uma comissao
formalmente constituida, essa atividade possibilitou ampliar competéncias relacionadas a
responsabilidade administrativa, a imparcialidade na condugdo de procedimentos, ao

sigilo funcional e a tomada de decisdes baseadas em critérios técnicos e legais,

conhecimentos indispensaveis ao exercicio qualificado das funcdes publicas.

Item S - Atuacio em atividades de organizacio, fiscaliza¢ao, execucio de exame de

selecio, vestibular ou concursos (4,5 pontos por designacao).

Outro eixo importante dessa trajetdria refere-se a atuacdo como Fiscal e
Certificador de Aplicacido de Exames do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Ao longo de diversos processos de aplicagdo de

avaliagdes nacionais, desempenhei atividades de certificagdo dos procedimentos



realizados nos locais de prova, acompanhamento do cumprimento dos protocolos
estabelecidos pelo Instituto, registro eletronico das ocorréncias observadas e

comunicac¢do de eventuais inconsisténcias verificadas durante a execugao dos exames.

Embora cada certificagdo corresponda a um evento especifico, o conjunto dessas
participagdes evidencia a consolidagdo de competéncias desenvolvidas ao longo do
tempo. A atuagdo reiterada junto ao INEP demonstra dominio dos procedimentos
operacionais, compromisso com a lisura dos processos avaliativos, capacidade de atuar
sob protocolos rigorosos e responsabilidade na condugdo de atividades que exigem
elevado grau de confiabilidade. Essas experiéncias também contribuiram para o
aperfeicoamento da capacidade de observagao, do cumprimento de normas, da elaboragao
de registros oficiais e da atuacdo em situagdes que demandam decisdes imediatas e

fundamentadas.

A repeticao dessas designagdes ao longo de diferentes anos ndo representa mera
reproducao de atividades semelhantes, mas evidencia o reconhecimento continuo da
confianga depositada em meu trabalho por um 6rgao nacional responsavel pela condugio
das principais avaliacdes educacionais do pais. Essa permanéncia demonstra a
consolidacdo de competéncias técnicas e comportamentais relacionadas a organizacao, a
ética, a responsabilidade publica e a observancia rigorosa dos procedimentos

institucionais.

Também integra esse conjunto de experiéncias a atua¢do como Secretario da
Banca Examinadora do concurso publico para provimento de cargo de Professor do
Magistério Superior na area de Projeto e Analise de Algoritmos, Métodos Formais,
Paradigmas de Linguagens de Programacdo, Algoritmos e Estruturas de Dados e
Introducdo a Programacdo. Embora se tratasse de area distinta da minha formacao
especifica, a atividade exigiu dominio dos procedimentos administrativos que envolvem
concursos publicos, organizacdo documental, apoio a banca examinadora, controle das
etapas do certame e observancia rigorosa das normas que asseguram a transparéncia € a

legalidade do processo seletivo.

Essa experiéncia ampliou minha compreensdo acerca dos mecanismos
institucionais de selecdo de servidores publicos e fortaleceu competéncias relacionadas

ao planejamento, a organizagao administrativa, ao trabalho em equipe e ao cumprimento



de procedimentos formais, demonstrando que os conhecimentos desenvolvidos ao longo

da carreira podem ser aplicados em diferentes contextos da administracdo universitaria.

O conjunto dessas participagdes revela uma caracteristica marcante da minha
trajetoria profissional: a ampliagdo progressiva da confianga institucional depositada em
minha atuagdo. A participagdo em comissdes, processos investigativos, concursos
publicos e avaliagdes nacionais demonstra que os conhecimentos construidos ao longo da
carreira passaram a ser mobilizados em atividades que exigem elevado grau de
responsabilidade, imparcialidade, compromisso ¢ético e dominio das normas

administrativas.

Sob a perspectiva do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, essas
experiéncias evidenciam que a atuagdo profissional ultrapassou a execucdao das
atribui¢cdes proprias do cargo, incorporando competéncias relacionadas a analise
processual, a interpretagdo normativa, a organiza¢do de procedimentos institucionais, a
conducdo de atividades colegiadas e a tomada de decisdes fundamentadas. Trata-se de
conhecimentos construidos na pratica profissional e consolidados pela experiéncia,
contribuindo diretamente para o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da
qualidade dos processos administrativos desenvolvidos pela Universidade e pelos 6rgaos

parceiros.

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONALIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, A INOVACAO
E A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Grande parte da minha trajetoria profissional foi construida no ambito do
Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal (LAPA), ambiente que se consolidou como
o principal espaco de desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias apresentados
neste memorial. Desde o ingresso no cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, o
laboratorio deixou de representar apenas meu local de exercicio profissional para tornar-
se um ambiente permanente de aprendizagem, produgdo de conhecimento, apoio a

formacgao académica e desenvolvimento institucional.

A atuagdo cotidiana no LAPA proporcionou contato direto com atividades de

ensino, pesquisa, extensao e assisténcia especializada, permitindo que os conhecimentos



inicialmente adquiridos durante a graduagdo fossem continuamente ampliados pela
pratica profissional. O trabalho desenvolvido exigiu dominio técnico das atividades
laboratoriais, organizagdo de rotinas, preparacao de materiais anatdmicos, apoio as aulas
praticas, realizagdo de necropsias, conservacao de pegas anatoOmicas, processamento de

materiais biologicos e suporte as pesquisas conduzidas pelos docentes da instituigao.

Ao longo dos anos, essa vivéncia favoreceu a construgdo de uma compreensao
mais ampla sobre o papel do técnico-administrativo na universidade publica. As
atividades deixaram de se limitar ao suporte operacional para assumir carater colaborativo
e estratégico, contribuindo diretamente para o desenvolvimento das agdes de ensino,
pesquisa e extensao realizadas no curso de Medicina Veterinaria e em outras iniciativas

institucionais.

Item 2 - Participacio em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracao de projetos pedagogicos, programas e/ou agdes institucionais

(ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao) (4,5 pontos por projeto).

A atuacio junto aos projetos de extensdo também contribuiu significativamente
para a ampliagdo das competéncias profissionais. A participacdo nos projetos "O
Diagnéstico Post-Mortem na Medicina Veterinaria", "Importancia das Necropsias
para Investigacdo das Principais Doencas de Caprinos e Ovinos de Pequenos
Produtores de Garanhuns'" e, posteriormente, nos projetos PIBEX "Diga Nao ao
Cancer em Pets" permitiu integrar atividades académicas e demandas da sociedade,
aproximando o conhecimento cientifico das necessidades da comunidade atendida pela

Universidade.

Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas ao trabalho
interdisciplinar, a difusdo do conhecimento cientifico, a integracao entre ensino, pesquisa
e extensdo e a0 compromisso social que caracteriza a atuag@o das institui¢des publicas de
ensino superior. Ao participar dessas iniciativas, foi possivel compreender que o trabalho
desenvolvido no laboratério produz impactos que ultrapassam o ambiente académico,

alcangando produtores rurais, tutores de animais, estudantes e a comunidade em geral.

Paralelamente as atividades desenvolvidas no laboratério, participei da

Comissao Organizadora do VII Sapiens Divulgacio, evento institucional voltado a



apresentacao da Universidade a comunidade. A participagdo nessa iniciativa exigiu
integracdo com diferentes setores da UFAPE, planejamento das atividades e apoio a
organizac¢do de um evento de grande alcance institucional, contribuindo para fortalecer as

acoes de divulgacgao cientifica, académica e institucional da Universidade.

Também participei, como analista, dos processos de matricula dos estudantes
ingressantes pelo Sistema de Selecio Unificada (SiSU), tanto em 2024 quanto em 2025.
Essas atividades exigiram analise documental, interpretacio das normas que
regulamentam o ingresso na educagdo superior, conferéncia de documentagdo académica
e atendimento aos candidatos, contribuindo para a regularidade e transparéncia dos

procedimentos administrativos.

Essas experiéncias ampliaram significativamente minha compreensdo acerca do
funcionamento institucional da UFAPE, permitindo o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, & gestdo de processos, ao atendimento ao publico, ao
trabalho colaborativo e a garantia da regularidade administrativa dos procedimentos

académicos.

Item S - Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

(3 pontos por designag¢ao)

Em 2015, atuei como Supervisor Pedagogico do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), desenvolvendo atividades de
acompanhamento pedagogico e administrativo nas unidades dos municipios de
Correntes ¢ Lagoa do Ouro. As atribui¢cdes envolveram o acompanhamento das
atividades académicas e administrativas, a supervisdo das agdes desenvolvidas nas
turmas, a elaboracdo de relatorios e a interlocu¢do com a coordenagdo geral do programa,

contribuindo para o adequado funcionamento das a¢des de qualificacao profissional.

\

Essa experiéncia ampliou minhas competéncias relacionadas a supervisdo de
processos educacionais, organizacdo administrativa, acompanhamento de atividades
formativas e gestdo de equipes, evidenciando capacidade de atuagdo em funcdes que
exigem responsabilidade técnica, planejamento e coordenacao de a¢des pedagdgicas, em
consonancia com o item referente as atividades de orientacdo e supervisdo profissional

previsto no Decreto n® 13.048/2026.



Item 6 - Participacio em atividades de producio ou reformulacio de material
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) (3 pontos por

produto)

Um marco importante desse processo foi a elaboracio do Procedimento
Operacional Padrao (POP) dos Laboratorios de Anatomia e Histopatologia. A
construgdo desse documento representou a sistematizagcao de conhecimentos acumulados
ao longo de anos de atuagdo pratica, transformando experiéncias individuais em

referéncia institucional para padronizagao das rotinas laboratoriais.

Mais do que um manual técnico, o POP constitui um instrumento de gestao do
conhecimento, elaborado com o objetivo de assegurar uniformidade na execugdo dos
procedimentos, promover boas praticas laboratoriais, fortalecer a biosseguranca e
preservar a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
laboratorio. Sua elaboragdo exigiu capacidade de analise critica das rotinas existentes,
organizacdo sistematica das informagdes, dominio técnico dos procedimentos e
compreensdo das necessidades institucionais relacionadas a formagdo académica e ao

funcionamento dos laboratorios.

Sob a perspectiva do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, esse trabalho
evidencia a capacidade de transformar experiéncia profissional em conhecimento
institucional permanente, permitindo que o saber construido no exercicio cotidiano das
atividades ultrapasse a dimensdo individual e passe a integrar o patrimdnio técnico da

Universidade.

Item 7 - Participacdo em atividade de avaliacio de trabalho ou atuac¢io como jurado
em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos (3 pontos por

evento)

Também merece destaque a participagdo como avaliador do III Concurso de
Desenhos de Imagens de Anatomia Microscopica, iniciativa desenvolvida no ambito
da disciplina de Histologia com o objetivo de estimular o aprendizado, a criatividade e a
correta interpretagdo das estruturas microscopicas pelos estudantes. A atuagdo como
avaliador exigiu a apreciagdo técnica dos trabalhos apresentados, considerando critérios

cientificos, didaticos e de representacdo anatdmica, o que pressupoe dominio dos



conteudos relacionados a anatomia microscopica e capacidade de emitir julgamentos

fundamentados.

A participacdo nessa atividade evidencia o reconhecimento institucional da
experiéncia técnica acumulada ao longo dos anos de atuagdo no Laboratoério de Anatomia
e Patologia Animal (LAPA), demonstrando confian¢a da instituicdo na minha capacidade
de contribuir para processos de avaliagdo académica. Mais do que analisar produgdes
discentes, essa experiéncia permitiu colaborar diretamente com estratégias pedagogicas
voltadas ao fortalecimento do ensino da Morfologia, reafirmando o papel do técnico-

administrativo como agente participante do processo formativo universitario.

Sob a perspectiva do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, essa atuagao
demonstra que os conhecimentos desenvolvidos no exercicio cotidiano das atividades
laboratoriais passaram a subsidiar também processos de apreciagdo técnica, refletindo
maturidade profissional, dominio da area de atuagdo e capacidade de contribuir para

iniciativas académicas que ultrapassam as atribui¢cdes operacionais do cargo.

Outro aspecto relevante da trajetoria profissional foi a participagdo em bancas
examinadoras de Trabalhos de Conclusio de Curso, experiéncia que evidencia o
reconhecimento institucional da qualifica¢do técnica construida ao longo dos anos de
atuacdo na area de Anatomia, Patologia e Clinica Veterinaria. A participacao nesses
momentos académicos representa uma demonstragdo de confianga por parte do corpo
docente e da coordenagdo do curso, ao reconhecer que a experiéncia profissional
acumulada poderia contribuir para a avaliagdo critica dos trabalhos desenvolvidos pelos

discentes.

Ao longo da carreira, participei da banca examinadora do Trabalho de Conclusao
de Curso "Piometra em Cadelas", atuando como membro suplente; da banca do
trabalho " Cistolitiase canina — relato de caso'', na condi¢ao de membro titular; da banca
do trabalho " Avaliacio radiografica e ultrassonografica intervencionista no paciente
com trauma por arma de fogo — relato de caso", como membro suplente; e da banca
do Trabalho de Conclusdo de Curso "Enucleacio em felino doméstico (Felis catus):

relato de caso', também como membro suplente.

Essas participagdes exigiram analise criteriosa dos trabalhos apresentados,
avalia¢do da fundamentagdo cientifica, apreciagdo da metodologia empregada, discussdo

dos resultados obtidos e emissdo de pareceres técnicos durante as sessoes de defesa. Além



do dominio dos conteudos especificos das diferentes areas da Medicina Veterinaria, essa
atuacdo demandou atualizagdo constante, capacidade analitica e postura ética,

competéncias indispensaveis para contribuir com a formacao de novos profissionais.

A diversidade dos temas avaliados, abrangendo areas como clinica médica,
cirurgia, diagnostico por imagem e patologia veterinaria, demonstra a amplitude dos
conhecimentos desenvolvidos ao longo da minha trajetoria profissional e evidencia a
integragdo entre a experiéncia técnica adquirida no Laboratério de Anatomia e Patologia
Animal (LAPA) e os processos de ensino desenvolvidos no curso de Medicina

Veterinaria.

Sob a dtica do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, essas atividades
representam a consolidagdo de conhecimentos que passaram a ser compartilhados em
espacos formais de avaliagcdo académica, contribuindo diretamente para a qualificagdo da

formagao discente e para o fortalecimento das atividades de ensino da Universidade.

Item 11 - Participacdo em capacitacio, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal

de Ensino (1 ponto por evento)

A busca permanente pelo aperfeicoamento profissional também constitui
caracteristica marcante da minha trajetoria. Ao longo dos anos participei de cursos de
capacitacao promovidos por instituicoes como ENAP, UFRPE, CRMV-PE, UFAPE,
UFES, APEB, FIOCRUZ, SENAR e INEP, abordando temas relacionados a gestao
publica, seguranca da informacio, metodologia cientifica, idiomas, tecnologias
administrativas, programa de gestdo e desempenho, informatica, biosseguranca e

atualizac¢ao técnica.

Mais do que a obtencdo de certificados, essas formagdes demonstram o
compromisso permanente com a atualizacdo profissional e com a incorporagdo de novos
conhecimentos capazes de qualificar o desempenho das atividades desenvolvidas na
Universidade. A formagdo continuada permitiu ampliar competéncias técnicas,
administrativas e cientificas, favorecendo a adaptacdo as constantes mudancas da

administragdo publica e as novas demandas institucionais.



O conjunto das experiéncias apresentadas neste critério demonstra que a atuacao
profissional desenvolvida ao longo da carreira extrapolou o exercicio das atribuigcdes
originalmente previstas para o cargo. A integracao entre atividades laboratoriais, projetos
institucionais, produgdo técnica, extensdo universitaria, avaliagdo académica, formagao
continuada e participagdo em processos estratégicos da Universidade evidencia uma
trajetoria caracterizada pela construgdo progressiva de competéncias e pela capacidade

de transformar conhecimento técnico em contribui¢o institucional.

Nesse contexto, as atividades desenvolvidas revelam a consolida¢dao de saberes
relacionados ao planejamento, a organizacdo de processos, a sistematizacdo do
conhecimento, ao apoio qualificado ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, a inovacao de
praticas laboratoriais e a gestdo de atividades académicas, demonstrando aderéncia aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias previstos no Decreto n°

13.048, de 3 de julho de 2026.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento da minha trajetoria profissional na Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco conduziu, de forma natural, a ampliacdo das responsabilidades
institucionais assumidas ao longo dos anos. A experiéncia acumulada nas atividades
técnicas, a participagdo em projetos institucionais, o envolvimento em comissdes € a
atuacdo colaborativa junto aos diferentes setores da Universidade favoreceram o
desenvolvimento de competéncias que ultrapassaram o campo estritamente operacional,

possibilitando a assuncdo de fungdes de gestao académica.

Item 3 - Exercicio de func¢ido gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4.5 pontos

como titular por ano ou fracio de ano acima de seis meses)

Nesse contexto, fui designado para exercer a funcdo de Coordenador da
Coordenadoria de Registro e Expedi¢ao de Documentos, vinculada ao Departamento

de Registro e Controle Académico (DRCA), conforme Portaria n® 025/2023 da Reitoria.

O exercicio dessa fungdo representa uma etapa importante da minha trajetoria

profissional, pois passou a exigir conhecimentos relacionados a legislagao educacional, a



gestdo administrativa, a organizacdo de processos académicos e a coordenacao das
atividades desenvolvidas pela unidade. Entre as atribui¢cdes exercidas destacam-se o
acompanhamento dos procedimentos de registro académico, a emissdo e o registro de
diplomas, o controle da documentacdo académica, a conferéncia da conformidade legal

dos processos € a orientacao das atividades desenvolvidas pela equipe da Coordenadoria.

Essas responsabilidades demandam permanente atualizagdo quanto a legislagdo
federal aplicavel ao ensino superior, as normas expedidas pelo Ministério da Educacao,
as regulamentagdes internas da Universidade e aos procedimentos relacionados ao
registro e a expedicdo de documentos académicos. A natureza dessas atividades exige
elevado grau de responsabilidade, uma vez que os atos praticados repercutem diretamente
na vida académica dos estudantes e egressos, produzindo efeitos administrativos e
juridicos que requerem absoluta observancia dos principios da legalidade, da seguranca

juridica, da eficiéncia e da transparéncia administrativa.

Além do dominio técnico da legislacdo, a fungdo de coordenagdo passou a exigir
competéncias relacionadas ao planejamento das atividades da unidade, organizacdo de
fluxos de trabalho, defini¢do de prioridades, acompanhamento de processos, mediagao de
demandas institucionais e articulagdo permanente com os diversos setores administrativos

e académicos da Universidade.

A experiéncia na gestdo académica também proporcionou uma Visdo mais
abrangente do funcionamento institucional da UFAPE. O contato cotidiano com
diferentes pro-reitorias, coordenacdes de curso, departamentos administrativos e 6rgaos
externos ampliou minha compreensao sobre a complexidade dos processos que sustentam
a administracdo universitaria, fortalecendo competéncias relacionadas a tomada de
decisdo, a resolucdo de problemas, a comunicacao institucional e ao trabalho integrado

entre unidades administrativas.

Importa destacar que a assuncdo dessa funcdo de confianca ndo representou o
afastamento das atividades que historicamente desenvolvi no Laboratorio de Anatomia e
Patologia Animal (LAPA). Ao contrdrio, mantive minha vinculacdo ao laboratorio,
continuando a colaborar com atividades de ensino, pesquisa € extensdo, preservando a
identidade profissional construida desde meu ingresso na institui¢do. Essa permanéncia

demonstra que a ampliagdo das responsabilidades administrativas ocorreu de forma



complementar a atuacao técnico-cientifica, possibilitando a integragdo entre diferentes

dimensdes do trabalho universitario.

Sob a perspectiva do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, o exercicio da
funcdo de Coordenador evidencia a consolidagdo de conhecimentos construidos ao longo
da carreira e sua aplicacdo em um nivel mais elevado de responsabilidade institucional.
A atuagdo na gestdo académica demonstra a capacidade de transformar a experiéncia
técnica acumulada em competéncia para coordenar processos, interpretar normas,

organizar equipes e contribuir para o fortalecimento da administragao universitaria.

Mais do que representar o exercicio de uma fungao de confianca, essa experiéncia
reflete a evolucdo natural de uma trajetéria marcada pela ampliagdo continua das
responsabilidades assumidas, pela capacidade de adaptacdo a novos desafios e pelo
compromisso permanente com a qualidade dos servicos prestados a Universidade Federal

do Agreste de Pernambuco e a comunidade académica.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

A constru¢do dos conhecimentos cientificos e técnicos apresentados neste
memorial ocorreu de forma integrada a minha trajetoria profissional na Universidade. A
formagdo académica, a experiéncia cotidiana no Laboratorio de Anatomia e Patologia
Animal (LAPA), a participacdo em projetos de pesquisa € extensao € a permanente busca
por aperfeicoamento constituiram elementos indissocidveis do processo de
desenvolvimento das competéncias que fundamentam este pleito de Reconhecimento de

Saberes e Competéncias.

Item 4 - Conclusao de curso de educaciio formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepcio de Incentivo a

Qualificacao — IQ (15 pontos por curso)

Nesse contexto, a conclusdo da graduacio em Medicina Veterinaria representa
um dos marcos mais significativos da minha trajetoria profissional. Quando ingressei no
cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, encontrava-me no ultimo periodo do curso,

conciliando a conclusdo da formagdao académica com o inicio das atividades como



servidor publico federal. Essa circunstancia permitiu que os conhecimentos adquiridos na
graduacdo fossem imediatamente incorporados ao exercicio profissional, estabelecendo

uma relacdo permanente entre teoria e pratica.

A formagcdo em Medicina Veterinaria ampliou significativamente minha
capacidade de atuagdo técnica, proporcionando uma compreensao mais aprofundada da
anatomia, da patologia, da fisiologia, da clinica e das diversas areas que fundamentam o
trabalho desenvolvido no laboratério. Essa qualificagdo possibilitou ndo apenas o
aperfeicoamento da execugdo das atividades inerentes ao cargo, mas também uma
participacdo mais efetiva nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo realizadas pela

Universidade.

Ao longo dos anos, os conhecimentos construidos durante a graduacdo foram
continuamente ampliados pela experiéncia profissional. A rotina de apoio as aulas
praticas, a preparacao de materiais anatomicos, a realizacao de necropsias, a colaboracao
em pesquisas cientificas, a participacdo em projetos institucionais € o contato permanente
com docentes e estudantes transformaram o ambiente de trabalho em um espago continuo

de aprendizagem e producao de conhecimento.

Com o objetivo de aprofundar essa formagao, conclui o0 Mestrado em Sanidade
e Reproduciao de Animais de Producdo, pela Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco. A pos-graduaciao representou uma etapa de aperfeigoamento cientifico,
permitindo aprofundar competéncias relacionadas a investigagdo, a metodologia
cientifica, a analise critica dos resultados e a producao do conhecimento. Mais do que a
obtencdo de uma nova titulagdo, o mestrado consolidou conhecimentos que ja vinham

sendo desenvolvidos ao longo da atuagdo profissional na instituigdo.

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

(7.5 pontos por publicacio).

Um dos resultados desse processo foi a elaboracdo da pesquisa que originou o
artigo ""Characterization of vesicular glands, study of vesiculitis and its association
with other accessory sex glands in bulls", publicado no Arquivo Brasileiro de Medicina

Veterinaria e Zootecnia. A publicacdo decorre diretamente da dissertacao desenvolvida



durante o mestrado, evidenciando a continuidade entre a qualificacdo académica, a
investigacdo cientifica e a difusdo do conhecimento produzido na Universidade. Dessa
forma, a producdo cientifica apresentada neste memorial ndo constitui uma atividade
isolada, mas a expressao de um percurso formativo construido de maneira articulada entre

a pratica profissional e a pesquisa.

Além dessa publicagdo, também integram minha producao cientifica os artigos
"Carcinoma epidermoide ocular em bovino com regiio periocular pigmentada:
relato de caso'", publicado na Revista Brasileira de Higiene e Sanidade Animal, e
"Estudo goniométrico de caprinos Saanen jovens e adultos", publicado na revista
Semina: Ciéncias Agrarias. Essas publicacdes refletem o envolvimento continuo com
atividades de pesquisa e demonstram a aplicagao dos conhecimentos técnicos adquiridos
ao longo da formacgdo e da experiéncia profissional em diferentes 4reas da Medicina

Veterinaria.

Embora desenvolvidos em momentos distintos da carreira, esses trabalhos
apresentam um elemento comum: todos resultam da integracdo entre a formacao
académica, a vivéncia laboratorial e a atuagdo institucional. Eles representam nao apenas
contribuig¢des para o avango do conhecimento cientifico, mas também a consolidacao de
competéncias relacionadas a investigacdo, a producdo intelectual, a comunicagdo

cientifica e a difusdo do conhecimento especializado.

Sob a perspectiva do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, a produgdo
cientifica apresentada evidencia que os conhecimentos construidos ao longo da trajetoria
profissional ultrapassaram sua aplicacdo individual, passando a contribuir para a
formagdo de estudantes, para o desenvolvimento das pesquisas institucionais e para a
disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico produzido no ambito da Universidade.
Trata-se de uma trajetoria em que formacgao, pratica profissional e producdo intelectual se
desenvolveram de maneira integrada, reforcando o compromisso permanente com a
qualificacdo do servigo publico, com a exceléncia académica e com a missao institucional

da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

5. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO DA TRAJETORIA AO NiVEL DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-VI)



A trajetoria profissional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo
de desenvolvimento de competéncias construidas pela integracdo entre formacao
académica, experiéncia profissional, producdo cientifica, participagdo institucional e
exercicio de fungdes de gestdo. Longe de representar um conjunto isolado de atividades,
os elementos descritos demonstram uma evolugdo progressiva dos saberes incorporados
ao exercicio do cargo, caracteristica que fundamenta o instituto do Reconhecimento de

Saberes e Competéncias.

O primeiro aspecto que merece destaque refere-se a continuidade da trajetéria
desenvolvida dentro da propria institui¢do. Minha vinculag¢do iniciou-se ainda como
estudante da entdo Unidade Académica de Garanhuns da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, prosseguiu com a aprovacdo no concurso publico para Técnico em
Anatomia e Necropsia quando ainda concluia a graduacdo em Medicina Veterinaria e
permaneceu durante todo o processo de transformagdo institucional que culminou na

criacdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

Essa permanéncia permitiu acompanhar diferentes fases do desenvolvimento
institucional, compreendendo as transformagdes académicas, administrativas e
organizacionais vivenciadas pela Universidade. Ao mesmo tempo, possibilitou que os
conhecimentos adquiridos em cada etapa fossem continuamente incorporados a pratica
profissional, favorecendo a construgdo de uma visdo integrada das atividades de ensino,

pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Outro aspecto que evidencia o alinhamento ao nivel pretendido diz respeito a
capacidade de transformar a experiéncia pratica em conhecimento institucional. A
elaboragdo do Procedimento Operacional Padrdo dos Laboratérios de Anatomia e
Histopatologia constitui exemplo dessa transformagdo, uma vez que sistematiza
procedimentos desenvolvidos ao longo da experiéncia profissional e os converte em
instrumento permanente de organizagdo, padronizacdo e qualificagdo das atividades

laboratoriais.

Da mesma forma, a participagdo continua em projetos de pesquisa e extensdo, em
bancas examinadoras, em processos seletivos, em comissdes administrativas € em
avaliagdes promovidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira demonstra que os conhecimentos desenvolvidos passaram a ser aplicados



em diferentes contextos institucionais, ampliando gradativamente o campo de atuagao

profissional.

A produgao cientifica apresentada neste memorial também expressa esse processo de
amadurecimento. As publicagdes resultam da integracdo entre formacdo académica,
atuacdo no Laboratorio de Anatomia e Patologia Animal e participagdo em pesquisas
institucionais, evidenciando que o conhecimento produzido no exercicio profissional
ultrapassou a dimensao individual e passou a contribuir para a difusdo do conhecimento
cientifico e para o fortalecimento das atividades académicas desenvolvidas pela

Universidade.

A conclusdo da graduagdo em Medicina Veterinaria representou etapa decisiva nesse
percurso, ao ampliar significativamente a base cientifica necesséaria ao exercicio das
atividades técnicas. Posteriormente, o mestrado possibilitou o aprofundamento dessa
formag¢do e a consolidagdo da capacidade investigativa, fortalecendo competéncias
relacionadas a pesquisa cientifica, cuja expressdo mais evidente foi a producdo de artigos
cientificos decorrentes das atividades académicas e profissionais desenvolvidas ao longo

da carreira.

Também merece destaque a ampliacdo progressiva das responsabilidades
institucionais assumidas durante a vida funcional. A atuagdo inicial, voltada
predominantemente as atividades técnicas especializadas no Laboratorio de Anatomia e
Patologia Animal, foi sendo complementada pela participagdo em projetos institucionais,
comissodes, processos administrativos, processos seletivos, atividades de avaliagdo e,
posteriormente, pelo exercicio de fungdo de gestdo académica na Coordenadoria de

Registro e Expedicao de Documentos.

Essa evolucdo demonstra que os saberes construidos ao longo da carreira passaram a
ser mobilizados em contextos cada vez mais complexos, exigindo ndo apenas dominio
técnico, mas também capacidade de planejamento, interpretagao normativa, organizagao
administrativa, coordenacdo de processos, tomada de decisdo, lideranca e articulagdo

institucional.

Outro elemento que refor¢a esse alinhamento € o compromisso permanente com a
formacao continuada. A participagdo em cursos promovidos por diferentes instituigdes
evidencia que a qualificagdo profissional nunca foi compreendida como um processo

concluido, mas como uma pratica permanente de atualizacdo, indispensavel para



responder as transformacdes da administracdo publica, da educagdo superior e da

Medicina Veterinaria.

Observada em seu conjunto, a trajetoria demonstra que o desenvolvimento
profissional ocorreu de forma progressiva, consistente e articulada. Os conhecimentos
adquiridos na formacdo académica foram ampliados pela experiéncia pratica; a
experiéncia foi sistematizada por meio da produgdo técnica e cientifica; e esses saberes
passaram a ser aplicados em atividades de maior complexidade e responsabilidade
institucional, beneficiando diretamente o ensino, a pesquisa, a extensao ¢ a gestdo

universitaria.

Nesse contexto, considero que a trajetdria descrita evidencia o desenvolvimento dos
saberes e competéncias compativeis com o nivel RSC-VI, demonstrando que a
experiéncia acumulada ao longo da carreira extrapola o exercicio ordindrio das
atribuicdes do cargo e se traduz em efetiva contribuicdo para o fortalecimento
institucional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, em consonancia com

0s objetivos estabelecidos pelo Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria profissional apresentada neste memorial, acompanhada da documentacgéo
comprobatdria correspondente, evidencia o desenvolvimento continuo de conhecimentos,
competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio das minhas fun¢bes como

Técnico em Anatomia e Necropsia na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

As atividades desenvolvidas demonstram contribuigdes relevantes para o ensino, a
pesquisa, a extensao, a gestdo institucional e a producao técnica e cientifica, refletindo a
ampliacdo das responsabilidades assumidas e a consolidacdo de saberes construidos no

exercicio da carreira.

Diante do exposto, considero demonstrado o atendimento aos requisitos estabelecidos
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-VI, cabendo a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) a analise da

documentacao e a deliberacdo quanto ao presente requerimento.



7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informacgdes, declaragdes e documentos anexados ao processo para
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE. Respondendo
administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentagdo de conteudo incompativel com a realidade dos

fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada e contabilizada uma unica vez no processo de avaliacdo, sendo
expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um
critério especifico. Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de
concessdo do beneficio pleiteado serd publicado no sitio eletronico da PROGEPE, nos
termos do Decreto no 13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela
adequagdo das informacgdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto
na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -

LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns, 04/08/2026
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8. APENDICE

Tabela 1 — Resumo dos requisitos e da pontuacio alcancada.

.. Quantidade ~
Requisito Item . . Pontuacao
qust de atividades ua¢
D Item 4 - Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe
REQUISITO I - Participagio em ) pag S VO ou cquip
. designada em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade,
grupos de trabalho, comissoes, e A L : .
A, - como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
comités, nucleos, representacdes . . ~
D especial (3 pontos por designagdo)
ou similares formalmente 01 3
instituidos ou reconhecidos pela = — —— — =
R p Item 5 - Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo
nstituicao ~ .
de exame de selegdo, vestibular ou concursos (4,5 pontos por
designac¢ao). 09 40,5
Item 2 - Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaborag@o de projetos pedagdgicos, programas e/ou
acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestdo e inovagdo) (4,5
pontos por projeto).
07 31,5
REQUISITO II - Participagido e | Item 5 - Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou
atuagdo em projetos supervisdo (3 pontos por designacao)
institucionais, na gestao, no apoio 01 3
ao ensino, a pesquisa, a extensao, —— — = ~
.. pesquisa, a exte Item 6 - Participacdo em atividades de produ¢do ou reformulacdo de
a inovagdo e a assisténcia : , .. .~ . ) -
. material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) (3
especializada
pontos por produto)
02 6
Item 7 - Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo
como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e
técnicos (3 pontos por evento) 05 15




Item 11 - Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos

interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1 ponto por evento) 17 17
REQUISITO YV - Exercicio de | Item 3 - Exercicio de fung¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4.5
funcdo ou cargo de dire¢dao ou de | pontos como titular por ano ou fragdo de ano acima de seis meses)
assessoramento institucional
03 13,5
Item 4 - Conclusao de curso de educacdo formal superior ao exigido para
REQUISITO VI - Produgio, 0 ingresso no cargo fle que ¢ titular e que ndo seja utilizado para percepgao
~ - de Incentivo a Qualificacdo — 1Q (15 pontos por curso)
prospeccao e difusao de 01 15
conhec1meI’1to ‘01ent1ﬁco ou Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado
tecnico . 1 . . sy .
em revista especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos
interesses institucionais (7.5 pontos por publicacao)
03 22,5
TOTAL 10 Itens
43 167
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