MEMORIAL RSC- PCCTAE

Eu, Guilherme Renato Costa da Rocha, SIAPE 1866423, Administrador, nivel de
classificacdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicoes
institucionais desenvolvidas, que serao utilizadas para concessao do RSC-PCCTAE. Essa
trajetoria se insere no contexto de atuacdo como Administrador, cargo de nivel superior
junto a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE, situada em
Garanhuns-PE, assim como o periodo trabalhado desde a posse do cargo atual, na UFPB ,
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ .

1. Contextualizacao Histérica

O inicio do meu vinculo com o servico publico e com a Carreira PCCTAE foi com a
aprovacgao no Concurso do IFPE , para o cargo de Auxiliar em Administragcdo no Campus
Garanhuns, com posse em Maio de 2011. No qual trabalhei no setor de CRAT, que
funcionava como Secretaria e Diplomacédo, atendendo os estudantes de nivel
meédio-técnico, docentes e TAES. Além de ter contribuido como fiscal de contrato dos
Correios e de Telefonia - Oi e outras atividades da instituicdo, como eventos e vestibulares e
selegdo de concurso docente. Nesse setor trabalhei por aproximadamente 3,5 anos, tendo
atuado posteriormente na Biblioteca do Campus até o fim do meu vinculo de
aproximadamente 6 anos. Periodo em que conclui o Curso Superior em Administragao pela
AESGA. A saida do cargo de Auxiliar em Administracdo se deu pela aprovagao no
Concurso da UFPB, dessa vez para o cargo de nivel superior de Administrador. O periodo
do IFPE nao sera utilizado para fins de pontuacao, devido ao entendimento por parte do
MGI e outros envolvidos durante o processo de normatizacdo do RSC, que quando existe
nova posse ocorre mudanga de carreira, mesmo se mantendo todo esse periodo no
PCCTAE.

Iniciei neste novo cargo apdés a posse no Concurso da UFPB em 2017, tendo
solicitado vacancia por posse em cargo inacumulavel, por ser estavel no cargo anterior. A
posse e exercicio se deram no mesmo dia da vacéancia do cargo anteriormente ocupado,
nao havendo interrupgao do vinculo com o Poder Executivo Federal, mantendo o vinculo de
previdéncia. Atuei no Centro de Ciéncias Juridicas da UFPB em Jodo Pessoa durante todo
o tempo em que estive neste vinculo, no setor de Gestdao Administrativa. Contribuindo na
gestado patrimonial e financeira daquele Centro, que tem o Curso de Direito naquela unidade
e no DCJ na Cidade de Santa Rita, assim como no Prédio Histérico da Faculdade de Direito
no Centro da Cidade, tendo atuando também na manutengado deste. Em 24 Dezembro de
2020, ainda no periodo da pandemia, ocorreu a redistribuicdo para a UFAPE, na qual iniciei
minhas atividades no setor de Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo de
Pessoas, no qual fui coordenador por 3 anos e 2 meses completos. Nesse periodo também
iniciei a funcao de substituto do Departamento de Administragcdo de Pessoas - DAP, de
Dezembro de 2021 a Margo de 2026. Ja em 2026, com a reestruturagcdo da PROGEPE, em
01 de abril foi criada a Superintendéncia de Administracao de Pessoas na qual respondo
atualmente como Substituto. Alguns meses apods sair da funcdo de Coordenador do
CAMP-DAP, iniciei como Coordenador de Aposentadorias e Pensdes - CAP-SAP, em 03 de
junho de 2026.



2. Descricao das atividades e experiéncias profissionais nos requisitos pretendidos e
alinhamento aos interesses institucionais.

Requisito | - Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos,
representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade.

No ambito deste requisito, minha atuagao reune experiéncias de participacao
institucional em grupos de trabalho, comissées e comités formalmente constituidos, em
atividades de natureza colaborativa e estratégica, diretamente relacionadas ao
planejamento, a gestao, a seguranca institucional e ao desenvolvimento de agbes de
interesse da UFAPE.

No critério especifico n° 3 — Participagao como membro de niicleos, representacgoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdées ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos, destaco minha participagédo em
diferentes iniciativas institucionais, entre as quais:

Grupo de Trabalho para elaborag¢ao do Plano de Dados Abertos;

Grupo de Trabalho para elaboragao da Politica de Seguranga da Informacéo;
Comissoes Tematicas para elaboracao do PDI 2023-2027 da UFAPE;
Comissao de Desenvolvimento de Pessoal — periodo 2022-2024;

Comissio de Etica, na qual atuo atualmente;

Comité de Seguranga da Informagao, no qual também atuo atualmente.

Essas experiéncias demonstram participagdo continua em instancias institucionais
destinadas a elaboracao, discussdo, acompanhamento e implementacdo de agdes de
interesse da Universidade. A atuacédo nesses espacos envolve colaboracdo com diferentes
areas, analise de demandas, participagéo na construgao de propostas e acompanhamento
de medidas voltadas ao aprimoramento dos processos institucionais.

Além da participagdo em comissdes, grupos de trabalho e comités, a trajetéria profissional
apresentada também contempla experiéncias relacionadas a participagdo em processos
institucionais de analise e apuracao de responsabilidade e a atuagao em processos
formais de selecdo vestibular e ENEM, atividades que evidenciam responsabilidade
técnica, observancia das normas institucionais e colaboragcao para a regularidade e a
eficiéncia administrativa. Essas experiéncias guardam correspondéncia, respectivamente,
com os critérios especificos n°4 e n° 5.

O conjunto dessas experiéncias evidencia a articulagao entre as responsabilidades
assumidas, os conhecimentos e competéncias mobilizados e os interesses institucionais,
especialmente no que se refere ao planejamento, a governanga, a seguranga da
informacdo, ao desenvolvimento de pessoal, a ética e ao aperfeicoamento da gestao
universitaria.



Requisito Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de inovagao e assisténcia especializada.

No ambito deste requisito, minha atuacao reune experiéncias relacionadas a gestao
institucional, ao desenvolvimento de competéncias, a comunicag¢ao e divulgacao de agdes
da Universidade, a inovagdo e automagédo de processos, a seguranga e governanca de
dados, a integridade institucional e a melhoria da prestacéo dos servigos publicos.

As atividades apresentadas demonstram a articulagdo entre as experiéncias
profissionais acumuladas ao longo da trajetéria no servigo publico e as demandas
institucionais, com aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento das
atividades, no apoio a gestdo e no aprimoramento dos servigos prestados a comunidade
universitaria.

Critério especifico n° 8 — Participagdao em atividade institucional de produc¢ao
audiovisual, artistica, exposig¢ao, podcast ou outras formas de apresentagao.

Neste critério, destaca-se minha participagdo na producgao de registros fotograficos
destinados a comunicacdo e divulgacao institucional da UFAPE. A atividade envolveu o
registro de ambientes internos e externos da Universidade, servidores e discentes,
resultando em um banco de aproximadamente 250 fotografias, posteriormente utilizado na
elaboracdo do Relatério de Gestdao 2025 — Formato Relato Integrado, documento com
mais de 160 paginas.

Os registros buscaram representar diferentes espacgos, atividades e publicos da
Universidade, contribuindo para a apresentacdo visual das agdes institucionais, da
ocupagao dos ambientes e da pluralidade do corpo discente e dos servidores da UFAPE. A
experiéncia demonstra a utilizacdo de conhecimentos e recursos préprios(camera) em uma
atividade de interesse institucional, contribuindo diretamente para a qualidade da
apresentacgao e divulgacao das informagdes constantes no Relatério de Gestao.

Critério especifico n° 9 — Participagdo em programas de formagao continuada
e/ou agoes de desenvolvimento de competéncias

Neste critério, estdo contemplados diversos cursos de formagdo continuada
realizados ao longo do exercicio profissional, incluindo capacitagées iniciadas ainda durante
minha atuag¢ao na UFPB e outras realizadas posteriormente no &mbito da UFAPE.

Entre as formagdes realizadas, destaca-se o Planejamento e Gestao
Orcamentaria e a Etapa Preliminar do Processo de Compras, conhecimentos que
contribuiram diretamente para minha atuacdo na Gestao Administrativa do CCJ/UFPB,
especialmente no desenvolvimento de atividades relacionadas a gestdo e aos
procedimentos administrativos.

No &mbito da UFAPE, destaca-se o curso presencial Business Intelligence (B.l.) e
Automacao Tecnolégica de Processos, ofertado pela PROGEPE, que proporcionou
conhecimentos relacionados a utilizacdo de ferramentas de analise de dados e automacao,



possibilitando a aplicacdo desses conhecimentos nas atividades cotidianas da
Universidade, considerando também os cuidados necessarios com a protecdo de dados.

Também integram essa formagdo cursos relacionados a Lideranga, Gestao de
Conflitos, Governanca de Dados, Protecdao de Dados Pessoais no Servigo Piblico e
Seguranga da Informagado, conjunto de conhecimentos diretamente relacionado as
necessidades atuais da administragdo publica e ao aprimoramento da gestao de pessoas,
processos, informacdes e recursos institucionais.

No campo da integridade e da atuagéo institucional, destacam-se ainda os cursos de
Compliance Anticorrupgdo, Gestdo e Apuracdo da Etica Publica e Tratamento de
Denuncias em Ouvidoria. Essas formacbes possuem aplicagdo direta nas atividades
desenvolvidas no ambito da Comissdo de Etica, contribuindo para o aprimoramento dos
conhecimentos necessarios a analise de situagbes, a observancia dos principios da
administracao publica e ao tratamento adequado das demandas institucionais.

Também foram realizadas capacitacbes relacionadas ao Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), atualmente adotado pela Universidade, incluindo Fundamentos do
PGD, Gestao de Equipes Hibridas e No¢boes Basicas de Trabalho Remoto. Essas
formacbes fornecem conhecimentos aplicaveis a organizagdo do trabalho, ao
acompanhamento de equipes e ao desenvolvimento das atividades no contexto do trabalho
remoto e hibrido.

Por fim, destacam-se as formagdes voltadas a inclusdo e a melhoria do atendimento,
especialmente o curso Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho e o
curso presencial de Libras Basico, ofertado pelo Professor José Affonso Tavares Silva.
Essas capacitagbes contribuiram para ampliar os conhecimentos necessarios a
comunicacdo e ao atendimento de usuarios dos servigos publicos com deficiéncia,
favorecendo uma prestacao de servigo mais inclusiva e acessivel.

O conjunto das 18 capacitagbes apresentadas demonstra investimento continuo no
desenvolvimento profissional e na aquisicdo de competéncias com aplicagao pratica no
servico publico, abrangendo areas diretamente relacionadas a gestao, tecnologia,
seguranga da informagdo, protecdo de dados, integridade, gestdo de pessoas, inclusdo e
organizagao do trabalho.

Critério especifico n° 11 — Participagdo em capacitagao, féorum, oficina, workshop e
congresso vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

No ambito deste critério, destaca-se a participacdo, em novembro de 2025, na
Capacitagcao em Extrator de Dados e Data Warehouse — SIAPE, com carga horaria de 20
horas.A capacitagdo proporcionou conhecimentos diretamente aplicaveis as atividades
desenvolvidas na area de gestao de pessoas, especialmente na utilizacado de ferramentas
destinadas a extracdo e tratamento de dados de pessoal. Os conhecimentos adquiridos
contribuem para o atendimento de demandas da PROGEPE relacionadas a elaboracao de
relatérios, consultas e obtengao de informacbes funcionais, além de apoiar atividades de
atualizacao mensal dos dados de férias dos servidores no SIGRH.



Também participei do Seminario de Saude Mental da UFAPE 2024 - “Saude
Mental no Trabalho: navegando entre a satisfagcdo e os desafios do ambiente laboral”,
organizado pelo DQV. A participagao proporcionou contato com temas relacionados a saude
no trabalho, bem-estar e desafios do ambiente laboral, assuntos diretamente relacionados a
qualidade das relacbes de trabalho e as condigdes necessarias ao adequado
funcionamento das atividades institucionais.

Requisito Illl — Recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento
publico por projetos implementados na administragao publica.

No ambito deste requisito, destaco o reconhecimento publico, em ambito nacional, de
iniciativa desenvolvida no contexto da Comissio de Etica da UFAPE, evidenciando a
contribuicdo para o fortalecimento institucional, a integridade e a promogao de instituicbes
eficazes.

Critério especifico n°® 2 — Recebimento de premiagcao de ambito nacional por
projeto implementado na administragao publica

Minha participagdo, juntamente com os demais integrantes da Comissao de Etica
da UFAPE, contribuiu para a elaboracdo e implementacdo do Regimento Interno da
Comissio de Etica da UFAPE. A iniciativa foi posteriormente inscrita pela servidora Vivian
Aparecida na premiagdo Selo ODS Educagao, resultando no reconhecimento da
Universidade em ambito nacional.

A premiagao reconheceu a iniciativa por sua contribuigéo relacionada ao ODS 16 —
Paz, Justica e Instituicoes Eficazes, valorizando ag¢des voltadas ao fortalecimento da
ética, da integridade e das instituicées publicas. O Selo ODS Educagao possui abrangéncia
nacional e reconhece projetos e praticas desenvolvidos por instituicdes de ensino alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

O reconhecimento obtido demonstra a relevancia institucional do trabalho
desenvolvido pela Comissdo de Etica e evidencia a aplicacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais na implementacao de iniciativa que resultou em premiag¢ao de
ambito nacional, diretamente relacionada ao aprimoramento da gestdo e da integridade
institucional.

Requisito IV - Designacao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico -
Administrativas ou Especializadas

Apesar de ter atuado em etapa preliminar de alguns processos de compras na
Gestao Administrativa do CCJ, que se enquadraria no item “Elaboracdo de projeto basico ou
de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de planejamento de
contratacdo”, nao utilizarei esta experiéncia para fins de pontuagao no RSC.

Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagcdo reune experiéncias relacionadas a
coordenacéo, gestdo de processos, lideranga e assessoramento institucional. Destaca-se o



exercicio de fungdo gratificada com responsabilidade de coordenagdo e acompanhamento
de atividades administrativas, além de outras fungbes de substituicdo e gestdo exercidas
posteriormente.

Critério especifico n® 3 — Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e FG-02) ou
equivalente

Atuei como Coordenador do CAMP-DAP, no periodo de 09/12/2021 a 05/03/2025,
totalizando 3 anos e 2 meses completos, sendo considerados 3 anos para fins de
pontuacao neste critério.

Durante o periodo, participei da condugcdo e acompanhamento de diversas
atividades administrativas, com destaque para a migracao dos sistemas SIGS da UFRPE
para a UFAPE com destaque para o processo de transicdo e implantagcdo do sistema de
controle de frequéncia, incluindo o periodo de utilizagdo de ponto impresso e posterior
retorno ao ponto eletrénico no SIGRH, ja adaptado a estrutura da UFAPE. Essas atividades
exigiram coordenagado, planejamento, articulagdo entre setores e acompanhamento das
demandas institucionais, além de atendimentos especializados e individualizados a
diversos servidores que apresentaram dificuldades e pendéncias a serem resolvidas nesse
periodo de transigao.

Também exerci a fungao de Substituto do Diretor do DAP, tendo acumulado 108 dias
de efetivo exercicio no periodo informado. Considerando que esse periodo nao alcanca os
seis meses exigidos para pontuagao, nao solicito seu computo neste critério.

Posteriormente, passei a exercer a funcdo de Substituto da Superintendéncia de
Administracdo de Pessoas, a partir de 01/04/2026, e a funcao de titular da Coordenacéao de
Aposentadorias e Pensdes, desde 03/06/2026. Embora essas fungdes ampliem a
experiéncia em gestdo e coordenacgao institucional, os periodos ainda ndo atingem o tempo
minimo necessario para pontuacgio e, portanto, sdo apresentados apenas como registro da
continuidade da atuacao em fungdes de responsabilidade administrativa.

O conjunto dessas experiéncias demonstra trajetoria de crescente responsabilidade
na gestao de pessoas e nos processos administrativos da UFAPE, com atuagdo em fungdes
de coordenacao, substituicdo e gestdo, contribuindo para a continuidade e o aprimoramento
das atividades institucionais.

Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias relacionadas a
producdo, sistematizacado e difusdo de conhecimentos técnicos e institucionais,
especialmente por meio de ag¢des formativas e participagdo na organizagdo de eventos de
interesse da UFAPE.

Critério especifico n° 15 — Atuacao formalmente autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em agao formativa
estruturada



Atuei como palestrante no | Seminario de Integracdo de Servidores da UFAPE,
abordando o Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH), com
apresentacido de suas funcionalidades e orientacbes relacionadas a utilizagao do sistema,
especialmente para o registro do ponto eletrénico dos servidores.

Também participei da palestra “Inteligéncia Artificial: equilibrio entre trabalho e
vida pessoal”, realizada no VI STAES, juntamente com o palestrante Robson Bento
(UFRPE). A apresentagcdo abordou os impactos da inteligéncia artificial no ambiente
profissional e a importancia do equilibrio entre a vida pessoal e profissional diante das
transformacgdes tecnoldgicas.

As duas experiéncias demonstram a aplicagdo e disseminagdao de conhecimentos
técnicos e atuais em agdes formativas de interesse institucional.

Critério especifico n° 16 — Atuacao na coordenagao de congresso, simposio ou
seminario de interesse institucional

Atuei na equipe organizadora do 4° Seminario de Saude Mental da UFAPE,
contribuindo para a organizacao geral do evento e para os registros fotograficos das
atividades. A participagdo envolveu apoio a estruturacdo e execucdo do evento,
contribuindo para sua realizagao e divulgacéao institucional.

Também participei da organizagdo de duas edi¢des do STAES, em uma em formato
remoto e uma em formato presencial. Entretanto, ndo utilizarei estes eventos para fins de
pontuacao neste critério.

O conjunto dessas experiéncias demonstra participagdo tanto na difusdao de
conhecimentos técnicos quanto na organizacdo de espacos institucionais de
formacdo e debate, contribuindo para o desenvolvimento profissional e para a
disseminagao de conhecimentos de interesse da comunidade universitaria.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 107,5 pontos,
distribuidos em 10 critérios especificos. A trajetéria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026
€ nas normas aplicaveis.

3. Planilhas e Detalhamento de Pontuagao por Requisito

Requisito | - Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares.

N° Critério especifico UN PONTO QTD TOTAL

3 Participacdo como membro Por 3 9 27




de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou
similares, comissfes ou
comités previstos no ambito
da administracdo publica,
regularmente instituidos.

designacéao

Nesse critério contribui com grupos de trabalho (GTs) na Elaboragao do Plano de
Dados Abertos, Elaboragdo da Politica de Seguranga da Informagdao e nas Comissdes
Tematicas para Elaboragdo do PDI 2023-2027 da UFAPE, assim como na Comisséo de
Desenvolvimento de Pessoal 2022-2024. Continuo atuando em comissodes, contribuindo
para a execugao e acompanhamento de acdes institucionais, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados. Atualmente na Comissdo de Etica e
no Comité de Segurancga da Informacao.

NO

Critério especifico

UN

PONTOS

QTD

TOTAL

Participagdo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de
apuragao de
materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial.

Por
designacéao

3

Neste

critério  contribui

em Comissao

de Sindicancia
23074.049987/2019-11 UFPB para apuragado de possiveis irregularidades em contratagcao
de servigo de manutengao automotiva em veiculos da UFPB, tendo como resultado indicio
de irregularidades, que culminou em PAD para os envolvidos. Contribuigdo esta totalmente
alinhada aos interesses institucionais de manter a moralidade, legalidade e eficiéncia com
os gastos publicos.

processo

NO

Critério especifico

UN

PONTOS

QTD

TOTAL

Atuacdo em

Por

4,5

13,5




atividades de designacéao
organizacgao,
fiscalizacao,
execucao de
exame de
selecao,
vestibular ou
CONCUrsos.

Nesse critério atuei no Exame ENEM 2021 na funcdo de Certificador da Rede
Nacional de Certificadores, atuando na Fiscalizagdo do Exame, contribuindo para lisura
deste processo seletivo que seleciona os candidatos que ingressariam posteriormente na
Universidade. Atuei também nas Matriculas SISU 2022 e 2023 da UFAPE, completando a
parte final da selegido dos alunos ingressantes, e contribuindo para atividade fim da UFAPE.

Requisito Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no
apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL

8 Participacao Por 3,0 1 3,0
em atividade Projeto
institucional
de producao
audiovisual,

artistica,
exposicao,
podcast ou
outras formas
de
apresentacao

Nesse critério atuei na atividade de fotografar ambientes internos e externos da
UFAPE, servidores e discentes para compor o banco de imagens com aproximadamente
250 fotos, que foram utilizados para o Relatério de Gestao 2025 - Formato Relato Integrado
que possui mais de 160 paginas. Foi utilizada uma Camera Digital Canon T-100 de minha
propriedade. Os registros foram autorizados pelas pessoas envolvidas e demonstraram o
dia a dia das atividades na universidade, a ocupacado dos espacgos e a pluralidade que o
corpo discente e de servidores da UFAPE possui.



Link de acesso as fotos capturadas para contribuir com o Relatério de Gestao 2025.
https://drive.google.com/drive/folders/1IRcvKKZ--q-d2JruifhQ-IBJVnv7japt?usp=sharing

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL
9 Participacao Por 1,0 18 18
em Capacitacao
programas de
formacao
continuada

elou agbes de
desenvolvime
nto de
competéncias
, desde que
nao utilizada
para fins de
aceleracao da
promocéao na
carreira
(carga horaria
minima de
dez horas).

Esse critério engloba os diversos cursos que conclui ao longo do exercicio do cargo
atual, tendo iniciado na UFPB. Com destaque para Planejamento e Gestdao Orgamentaria e
Etapa Preliminar do Processo de Compras. Que foram de extrema importancia para
atuacado na Gestdo Administrativa CCJ UFPB. Ja no ambito da UFAPE, o curso presencial
ofertado pela PROGEPE : Business Intelligence (B.l.) e automacao tecnolégica de
processos, contribuiu para a nova formacido necessaria para os dias atuais, permitindo
aprender as facilidades que a automacao propicia, e aplicar no dia a dia da universidade,
sempre que possivel, sem deixar a protecdo de dados de lado. Os cursos Liderancga,
Gestdo de Conflitos, Governanga de Dados , Protecido de Dados Pessoais no Servigco
Publico e Seguranga da Informacao formam um pacote altamente necessario e alinhado
com as expectativas institucionais, garantindo melhor utilizacdo dos recursos e
Gerenciamento de Pessoas. Outro grupo de cursos alinhados a integridade na Universidade
que sdo altamente aproveitados no dia a dia estdo o Compliance anticorrupgao, Gestao e



Apuracdo da Etica Publica e Tratamento de Denutncias em Ouvidoria. Que contribuem na
formacdo do servidor que atua em Comissdo de Etica, como no meu caso. No ambito do
trabalho remoto PGD, que atualmente esta vigente nesta universidade, os cursos
Fundamentos do PGD, Gestao de Equipes Hibridas e Nogdes Basicas de Trabalho remoto
fornecem subsidio para participagdo no Programa de Gestdo de Desempenho. E o Curso
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no mundo do trabalho, assim como o Curso
Presencial de Libras Basico oferecido pelo Professor Afonso contribuiram para uma melhor
integracdo com os usuarios dos servigos que possuem algum tipo de deficiéncia, permitindo
melhor comunicagao no atendimento.

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL

11 Participacéo Por 1,0 2 2
em Evento
capacitacao,
forum, oficina,
workshop e
congresso,
com carga
horaria
minima de
dez horas,
vinculada aos
interesses da
Instituicao
Federal de
Ensino

Esse critério engloba capacitagdes, congressos e afins. Realizei em novembro de
2025 a Capacitagédo em Extrator de Dados e Data Warehouse - SIAPE (20H), ferramenta
essencial para extrair dados de Pessoal , e que contribui nas demandas da PROGEPE para
fins de relatérios solicitados, e atualizacdo mensal de férias dos servidores no SIGRH.
Participei também do Seminario de Saude Mental da UFAPE 2024- “Saude Mental no
Trabalho navegando entre a satisfagéo e os desafios do ambiente laboral “, organizado pelo
DQV e com temas alinhados a saude do trabalho e bem estar, fatores indispensaveis para o
dia a dia na universidade.

Requisito lll - Recebimento de premiagcao em evento de reconhecimento publico
por projetos

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL

2 Recebimento Por 15,0 1 15




de premiacéao Prémio
de ambito
nacional por
projeto
implementado
na
administracao
publica.

Nesse critério, as contribuicdes da equipe que compunha a Comissdo de Etica da
UFAPE, e permitiram a elaboragdo do Regimento Interno da Comissao de Etica da UFAPE,
possibilitaram a premiagdo no Selo ODS, através da iniciativa da servidora Vivian
Aparecida, que realizou a inscricdo desta iniciativa na Premiacdo , obtendo éxito. Tendo
premiacdo devido as relevantes acgdes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes. O Selo ODS Educagao é uma
certificagdo nacional brasileira que reconhece projetos e praticas de escolas e
universidades alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU. E um selo nacional, abrangendo instituicdes de ensino publicas, privadas e
comunitarias de todo o pais. E considerado uma Certificagdo do bem: Premia agdes
praticas com impacto social, ambiental, econdmico e institucional .Foco principal: Destaca
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao voltadas para o ODS 4 (Educagao de
Qualidade) e metas globais. Realizagdo: Promovido pelo Instituto Selo Social em parceria
com redes de apoio académico e civil.

Requisito V - Exercicio de fung¢ao ou cargo de diregdao ou de assessoramento

institucional
N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL
3 Exercicio de Por ano ou 45 3 13,5
fungao fracdo acima
gratificada de seis
(FG-01 e 02) meses
ou
equivalente.

Nesse critério, atuei como Coordenador do CAMP-DAP de 09/12/2021 a 05/03/2025,
sendo um total de 3 anos e 2 meses completos. Sendo considerado o total de 3 anos para
fins deste critério. No qual participei de diversas atividades, entre elas a migracao dos
sistemas SIGS da UFRPE para a UFAPE, demandando imenso esfor¢co para atender as
demandas, principalmente no periodo de migracado do Ponto eletrénico para um periodo em
ponto impresso e retorno ao ponto eletrébnico no SIGRH atualizado para a UFAPE.



Complementar a isto , estive nomeado na fungdo de substituto do Diretor do DAP, tendo
atuado por 108 dias de efetivo exercicio no periodo de 22/12/2021 a 30/03/2026. Pela
interpretacdo deste item seriam necessarios 6 meses completos de efetivo exercicio, por
isto ndo solicito inclusdo do periodo como substituto. Além disto de 01/04/2026 até a
presente data sou substituto da Superintendéncia de Administragdo de Pessoas, e titular da
Coordenacao de Aposentadorias e pensdes desde 03/06/2026. Estes dois ultimos vinculos
também n&o atingem o tempo minimo para pontuagao.

Requisito VI - Produgao, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL

15 Atuacao Por 4,5 2 9
formalmente Curso
autorizada
como
instrutor,
tutor,
palestrante,
autor de
conteudo
técnico ou
orientador em
agao
formativa
estruturada
de interesse
institucional,
prevista em
plano ou
programa de
desenvolvime
nto de
pessoas.

Nesse critério, atuei no | Seminario de Integragao de Servidores da UFAPE, como
palestrante sobre o Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH. Expondo
aos colaboradores presentes o funcionamento do sistema SIGRH, necessario no uso diario
, principalmente para registro de Ponto Eletrdonico dos servidores. Atuei também na palestra
“Inteligéncia artificial: equilibrio entre trabalho e vida pessoal” do VI STAES,
juntamente com o Palestrante Robson Bento (UFRPE), destacando a importancia do limite
entre vida pessoal e profissional na era da Inteligéncia Artificial,

N° Critério especifico UN PONTOS QTD TOTAL

16 Atuacao na Por 3,5 1 3,5
coordenacéao Evento




de congresso,
simpdsio ou
seminario de
interesse
institucional.

Nesse critério, atuei no 4° Seminario de Saude Mental da UFAPE,na equipe
organizadora, tendo contribuido na organizagdo geral do evento, assim como no apoio aos
registros fotograficos. Também atuei na equipe organizadora de um STAES remoto, e um
presencial. Mas resolvi ndo contabilizar estes.

Com base na trajetéria profissional apresentada e nos documentos comprobatérios
anexados, considero demonstrados os conhecimentos, competéncias e experiéncias
adquiridos ao longo do exercicio das minhas funcdes. Tais elementos evidenciam
contribuicbes significativas para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-TAE.

Para fins deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de
RSC pretendido: RSC-V; pontuagcdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos,
sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 55,5
pontos.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 107,5 pontos e submeto as
informagdes para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

4. Termo de responsabilidade

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informagdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissdo de informagao relevante ou apresentagdo de conteldo incompativel
com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma uUnica vez no processo de
avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessao do beneficio
pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das Instituicbes Federais de Ensino
participantes, nos termos do Decreto no 13.048/2026, responsabilizando-me pela
veracidade e pela adequacido das informacdes e dos dados pessoais nele constantes,



observado o disposto na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

GARANHUNS-PE, 07 DE AGOSTO DE 2026
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