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MANUAL DE ORIENTACOES PARA INGRESSO NA UFAPE COMO PROFESSOR
SUBSTITUTO

ORIENTACOES GERAIS

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) realizard parte dos

procedimentos de contratacdo de forma virtual, por meio do e-mail dpsp.progepe@ufape.edu.br.

Para garantir maior agilidade no seu ingresso na institui¢do, ¢ fundamental a leitura atenta de todas

as orientacdes a seguir. Contamos com sua colaboracdo para o correto cumprimento de cada etapa.

1° PROCEDIMENTO:
Realizacao de exames médicos, agendamento e realizacao de pericia médica

1.1 Realizacio de exames médicos
O(A) candidato(a) devera apresentar ao Departamento de Qualidade de Vida (DQV) os

seguintes exames: (obrigatérios para todos os(as) candidatos(as))

EXAMES VALIDADE
Hemograma completo 60 dias
Glicemia em jejum 60 dias
Colesterol total 60 dias
Triglicerideos 60 dias
Tipagem sanguinea (ABO e Rh) Validade
permanente
Sumario de urina 60 dias
Parasitologico de fezes 60 dias

Para candidatos com 40 anos ou mais, acrescentar aos exames obrigatorios:

e Consulta cardiologica com parecer médico (60 dias)
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e Exame oftalmologico com acuidade visual e tonometria (validade de 180 dias)
Para funcdes com exposicio a ruido ocupacional, acrescentar aos exames obrigatorios:

e Audiometria tonal e vocal (validade de 180 dias)

Para func¢des com risco quimico e biologico (area de satde, laboratoério, grafica, manejo de

animais, etc.), acrescentar aos exames obrigatorios:

e Dosagem de TGO, TGP, ureia e creatinina (validade de 60 dias)
e Sorologia para hepatites A ¢ B ¢ VDRL (exigido para profissionais da area da saude e
demais cargos com manipulacdo de agentes bioldgicos) (validade de 60 dias)
Observaciao: Outros exames ou pareceres poderdo ser solicitados pelo(a) médico(a) do trabalho,

conforme avaliacdo clinica ocupacional.

1.2 Agendamento e realizacio da pericia médica

ApoOs a realizagdo dos exames médicos, o candidato aprovado deverd realizar o

agendamento para entrega dos exames e realizagdo da pericia médica junto a Se¢do de Seguranga

do Trabalho e Saude Ocupacional (STSO) através do e-mail: stso.progepe@ufape.edu.br.
Lembramos que os candidatos que tiverem idade acima de 40 anos deverdo apresentar o
parecer cardiologico e os que forem ter contato com agentes bioldgicos (manipulacido) deverao
apresentar também o exame de hepatite.
ApoOs a pericia, o(a) candidato(a) deverd encaminhar o laudo de aptidio para:

dpsp.progepe@utape.edu.br

Todos os procedimentos relacionados a pericia deverdo ser tratados exclusivamente com a

STSO, pelo e-mail informado.

2° PROCEDIMENTO:
Envio da documentacio obrigatoria

A documentagdo original obrigatoria para ingresso devera ser digitalizada de acordo com o

Manual de Digitalizagdo de Documentos para admissdo na UFAPE, disponibilizado no site

https://progepe.ufape.edu.br/?page id=1501 e enviada em arquivo unico no formato PDF para o
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e-mail: dpsp.progepe@ufape.edu.br.

Documentos obrigatorios:

Certiddao de nascimento ou casamento;
Documento de identidade (emitido ha
no maximo 10 anos)*;

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante de
quitacdo eleitoral,

Carteira de
identificacdo e contratos);
Cartao PIS/PASEP;

Trabalho (paginas de

Certificado de
aplicavel);

reservista (quando

Diploma(s) e historico(s) académico(s)
exigidos no edital;  (Declaragdo de
conclusdo ndo sera aceita

Registro no 6rgdo de classe (quando
exigido);

Certidao de antecedentes criminais;

01 foto 3x4.

* Nos casos em que o RG esteja com data de emissdao superior a 10 anos, o(a) candidato(a)
deverd obrigatoriamente apresentar juntamente com o RG, um outro documento valido de
identificacdo oficial com foto.

3° PROCEDIMENTO:
Envio de formularios

Os formularios encontram-se no site https:/progepe.ufape.edu.br/?page id=1501 e

deverdo ser devidamente preenchidos, datados com o dia da contratagdo na UFAPE — cuja data

serd previamente agendada junto ao DPSP — e, por fim, assinados.

Formularios exigidos:

1. Cadastro pessoal (anexar ) 3. Termo de responsabilidade;
comprovante de conta corrente e 4. Declaragdo de processo disciplinar;
comprovante de conta-salario do 5. Autorizagao de acesso ao IRPF
mesmo banco. Sé serdo aceitas 6. Declaragdo de seguro-desemprego;
contas abertas em bancos com os 7. Termo de compromisso individual;
quais a UFAPE tenha convénio para 8. Termo de ciéncia — FUNPRESP;
pagamento de folha (Banco do 9. Declaragdo de bens*;

Brasil, Bradesco, Caixa Econdémica 10. Declaragdo  de  veracidade  das

Federal, Itau e Santander);

2. Declaragdo de acumulagdo de cargos;

informacdes.
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*, A declaracdo de bens devera ser realizada através do sistema e-Patri, as instrucdes estdo
disponiveis no enderego eletronico https://progepe.ufape.edu.br/?page id=1501, e o comprovante
enviado para o e-mail dpsp.progepe@ufape.edu.br junto aos demais formularios.

Observacao: Todos os documentos devem ser digitalizados e enviados em arquivo PDF tnico,
conforme a ordem apresentada acima.

4° PROCEDIMENTO:
Contratacao

A contratacdo sO estara concluida com a assinatura do contrato. A assinatura do contrato
acontecera na UFAPE e ocorrerd em data agendada com o Departamento de Processos Seletivos e
Provimentos ap6s a realizagdo da pericia médica oficial' e entrega da documentagao.

Informamos que a via do contrato do servidor serd encaminhada posteriormente, via

e-mail, apds a assinatura do Reitor da UFAPE.

Com o contrato assinado, a contratagao esta concluida.

5° PROCEDIMENTO:
Entrada em Exercicio

Logo apds a contratagdo, o(a) contratado(a) sera encaminhado(a) a sua chefia imediata
para entrar em exercicio, o que serd formalizado mediante o preenchimento e a assinatura do

respectivo oficio.

Contatos:

e DPSP/PROGEPE/UFAPE: dpsp.progepe@ufape.edu.br

e STSO/DQV/PROGEPE/UFAPE: stso.progepe@ufape.edu.br

' A contratagdo somente ocorrera se o candidato enviar com antecedéncia o laudo de aptiddo expedido pelo setor médico.
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