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1. INTRODUÇÃO E APRESENTAÇÃO DO SERVIDOR 

 

Iniciei meu efetivo exercício nesta instituição federal de ensino, hoje 

configurada como Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), em 08 
de outubro de 2009, ocupando o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de 

Sinais (Nível D). Ao longo de uma trajetória contínua que já soma mais de 16 anos 

de dedicação à educação federal no Agreste Pernambucano, tenho pautado minha 

atuação na viabilização de políticas públicas de inclusão, acessibilidade e 

permanência de estudantes surdos no ensino superior, bem como na mediação 

linguística de alta complexidade em atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

gestão institucional. 

O presente Memorial Descritivo tem como objetivo pleitear a concessão do 

Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível VI (RSC VI), em estrita 

conformidade com as diretrizes vigentes do Decreto nº 13.048/2026. A densidade do 

portfólio documental anexo evidencia que minhas entregas profissionais 

transcenderam rotineiramente as atribuições formais do cargo. Este percurso é 

caracterizado pelo profundo aprimoramento acadêmico de nível stricto sensu, pela 

liderança na organização de ações de acessibilidade regional, pela produção 

técnico-científica e por uma atuação como multiplicador de saberes na comunidade 

acadêmica e na sociedade civil . 

 

2. METODOLOGIA E ESTRUTURAÇÃO DO PORTFÓLIO DE EVIDÊNCIAS 

Visando garantir a máxima transparência, rastreabilidade e eficiência na 

avaliação do presente pleito, este Memorial Descritivo e seu respectivo acervo 

documental foram organizados em estrita conformidade com as diretrizes 

regulamentares vigentes do Decreto nº 13.048/2026. A apresentação das evidências 

estruturou-se de forma estritamente cronológica (do item mais antigo ao mais 

recente) dentro de cada Requisito Formal e de seus respectivos Itens. Cada 

comprovação foi catalogada e indexada sequencialmente a partir de sua primeira 

aparição no texto. Com o objetivo de subsidiar os trabalhos de auditoria e escrutínio 



da Comissão Avaliadora, o portfólio consolida um somatório técnico projetado por 

bloco de avaliação da seguinte forma: o REQUISITO I 58,5 pontos; o REQUISITO II 
85,5 pontos; o REQUISITOS III "Nada Consta"; o REQUISITO IV 16,5 pontos; o 

REQUISITO V 4,5 pontos e o REQUISITO VI 135,0 pontos, resultando em um 

somatório geral de 300,0 pontos que superam amplamente os requisitos mínimos 

para a homologação definitiva do nível máximo da carreira.  

2.1 REQUISITO I - PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, 

COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES, FORMALMENTE 

INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE 

Item 3 – Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho 

ou similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, 

regularmente instituídos (Por designação, 3 pontos x  14= 42 pontos). 

●​ 2010 (Outubro a Dezembro): Integrei a Comissão Organizadora do "Curso 

básico de Libras", com carga horária de 40 horas, realizado no período de 13 

de outubro a 15 de dezembro de 2010 na instituição. (Evidência: Certificado, 

40h - Anexo 01). 
●​ 2010 (Outubro a Dezembro): Atuei simultaneamente na Comissão 

Organizadora do "Curso Intermediário de LIBRAS", com carga horária de 40 

horas, realizado no mesmo período de 13 de outubro a 15 de dezembro de 

2010 na UAG/UFRPE. (Evidência: Certificado, 40h - Anexo 02). 

●​ 2011 (Julho): Integrei a Comissão Organizadora do Seminário sobre 

Educação & Surdez, com carga horária de 40 horas, promovido de forma 

conjunta pelo Instituto Nacional de Educação de Surdos (INES) e pela 

Unidade Acadêmica de Garanhuns/UFRPE nos dias 05 e 06 de julho de 2011. 

(Evidência: Certificado, 40h - Anexo 03). 

●​ 2013 (Setembro): Integrei a Equipe Organizadora da Mesa Redonda 

"Avanços e Retrocessos na Educação de Surdos", com carga horária de 10 

horas, realizada no dia 24 de setembro de 2013, na Escola Henrique Dias em 

parceria com a UFRPE-UAG. (Evidência: Declaração, 10h - Anexo 04). 
●​ 2015 (Outubro): Integrei a Comissão Organizadora do I Seminário sobre 

Inclusão e Acessibilidade: Rompendo Barreiras e Respeitando as 



Diferenças, realizado no Auditório da instituição no dia 22 de outubro de 

2015. (Evidência: Certificado, 4h - Anexo 05). 

●​ 2017 (Novembro): Atuei como Membro integrante da subcomissão temática 

"Administração", designada para a elaboração do projeto de criação da nova 

Universidade Federal, em substituição à Unidade Acadêmica de Garanhuns 

da UFRPE. (Evidência: Declaração, Anexo 06). 

●​ 2018 (Outubro): Atuei como Membro da Comissão Organizadora do II 

Seminário de Técnicos Administrativos em Educação Superior (II STAES), 

com carga horária de 20 horas, colaborando na gestão de infraestrutura e 

acessibilidade do evento. (Evidência: Declaração de Comitê Organizador - 

Anexo 07). 

●​ 2020 (Agosto): Integrei a Comissão de Elaboração de Protocolo de 
Retorno Gradual às Atividades Presenciais (CEPREGAP), instituída pela 

Portaria nº 042/2020-GR de 10 de agosto de 2020 e publicada no Boletim de 

Serviços da UFAPE (Edição nº 018), atuando no planejamento da segurança 

sanitária e institucional do campus. (Evidência: Portaria - Anexo 08). 

●​ 2022 (Março): Integrei a Comissão de Análise e Sistematização dos 
Dados do I Censo Estudantil da Graduação da UFAPE, instituída pela 

Portaria nº 059/2022-REIT de 18 de março de 2022, vinculada à Portaria 

MEC nº 2.118/2019 e publicada no Boletim de Serviços da UFAPE (Edição nº 

009). (Evidência: Portaria REIT nº 059/2022 - Anexo 09). 

●​ 2023 (Maio): Fiz parte da Comissão Organizadora do evento do Programa 
de Fluxo Contínuo 2023, intitulado "Integração Acadêmica com o Meio 
Rural: Ampliando conhecimentos", com carga horária de 60 horas, 

realizado de 07 a 12 de maio de 2024 na UFAPE. (Evidência: Declaração de 

Comissão Organizadora, 60h - Anexo 10). 
●​ 2023 (Setembro): Integrei a Comissão Organizadora da Consulta à 

Comunidade Universitária para escolha de Reitor e Vice-Reitor da 
UFAPE, nomeado formalmente pela Portaria nº 228/2023-REIT de 25 de 

setembro de 2023 e publicada no Boletim de Serviços da UFAPE (Edição nº 

042). (Evidência: Portaria REIT nº 228/2023 - Anexo 11). 

●​ 2023 (Setembro): Participei da Reunião Ampliada sobre o Processo 
Eleitoral da Comissão Interna de Supervisão (CIS) da UFRPE para o 



triêncio 2023-26, nos períodos da manhã e tarde. (Evidência: Declaração - 

Anexo 12).  

●​ 2026 (Maio): Integrei a Comissão Organizadora da Semana de Meio 
Ambiente da UFAPE/2026 (I SEMA), nomeado formalmente pela Portaria nº 
282/2026-REIT de 08 de maio de 2026, com publicações registradas no 

Diário Oficial da União (DOU) e no Boletim de Serviços da UFAPE (Edição nº 

032). (Evidência: Portaria REIT nº 282/2026 - Anexo 13). 

●​ 2026 (Julho até o presente): Atuo na qualidade de Membro Suplente da 
Comissão de Avaliação de Reconhecimento de Saberes e Competência 
(RSC) no âmbito da UFAPE, instituída pela Portaria nº 365/2026-REIT, de 07 

de julho de 2026, publicada no DOU (Edição 25, Seção 2, Pág. 27) e no 

Boletim de Serviços da UFAPE (Edição nº 049). (Evidência: Portaria REIT nº 

365/2026 - Anexo 14). 

Item 4 – Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada 

em processos de apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, 

processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial (Por designação, 3 

pontos 3 x 1 = 3 pontos). 

●​ 2023 (Outubro): Atuei como membro titular na Comissão de Processo 
Disciplinar Discente, instituída formalmente pela Portaria nº 241/2023-REIT 

de 17 de outubro de 2023 e publicada no Boletim de Serviços da UFAPE 

(Edição nº 045), exercendo funções de instrução, apuração e zelo normativo. 

(Evidência: Portaria REIT nº 241/2023 - Anexo 15). 

Item 5 – Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de 

seleção, vestibular ou concursos (Por designação, 4,5 pontos x 3 = 13,5 pontos). 

●​ 2013 (Janeiro): Participei da banca do concurso público para provimento de 

cargos de Professor do Quadro Permanente da instituição, de 14 a 18 de 

janeiro de 2013, exercendo a função de intérprete de LIBRAS. (Evidência: 

Declaração - Anexo 16). 

●​ 2018 (Janeiro): Nomeado pela Portaria nº 01/2018 - PREG (09/01/2018), 

atuei na Comissão Técnica de Avaliação Multidisciplinar para o Processo 

Seletivo de Graduação Presencial, junto à Pró-Reitoria de Ensino de 



Graduação / Coordenação Geral dos Cursos de Graduação da UFRPE. 

(Evidência: Portaria PREG nº 01/2018 - Anexo 17). 

●​ 2018 (Junho): Atuei na Comissão Examinadora do Edital nº 35/2018 - 
Processo Seletivo Simplificado para Contratação Temporária de Técnico 
Especializado em Língua de Sinais, conforme Processo UFRPE nº 

23082.007550/2018-20, designado formalmente pela Portaria nº 
721/2018-GR de 15 de junho de 2018. (Evidência: Portaria- Anexo 18). 

Somatório do Requisito I: 58,5 pontos. 

 

REQUISITO II - PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, 

NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, À PESQUISA, À EXTENSÃO, DE 

INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 

Item 1 - Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão 

e inovação). (Por projeto, 7,5 pontos x 2 = 15). 

●​ 2011 (Julho): Atuei na Coordenação dos Intérpretes de Língua Brasileira de 

Sinais - LIBRAS durante o Seminário sobre Educação & Surdez, com carga 

horária de 20 horas, promovido de forma conjunta pelo Instituto Nacional de 

Educação de Surdos (INES/RJ) e pela UFRPE-UAG, nos dias 05 e 06 de 

julho de 2011. (Evidência: Declaração de Coordenação Técnica, 20h - Anexo 
19). 

●​ 2016 – 2017 (Agosto a Agosto): Atuei formalmente na Coordenação do 

Projeto institucionalizado Ciclo de Debates sobre Acessibilidade, executado 

na instituição no período de um ano completo, demonstrando plena 

autonomia e responsabilidade na gestão de ações afirmativas de extensão. 

(Evidência: Declaração de Coordenação do Projeto - Anexo 20). 

Item 2 – Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, 

incluída a elaboração de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais 



(ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação), (Por designação, 4,5 pontos x 7 = 

31,5 pontos). 

●​ 2010 (Dezembro): Participei com suporte técnico pedagógico em ações 

institucionais de ensino como Ministrante da oficina "LIBRAS: Conversando 
sobre Inclusão na Escola", com carga horária de 3 horas, realizada no dia 

01 de dezembro de 2010, durante o I EPEL – Encontro Pedagógico de 

Educação e Linguagens. (Evidência: Declaração, 3h - Anexo 21). 

●​ 2017 (Outubro): Mediação de Grupo de Discussão Acessibilidade na 

Educação Superior do I Seminário de Técnicos Administrativos em 
Educação Superior: Vivências, Legalidade e Legitimidade dos 
Servidores Públicos - I STAES, nos dias 26 e 27 de outubro de 2017. 

(Evidência: Certificado - Anexo 22).  

●​ 2018 (Fevereiro): Participei em atividade de cooperação e assistência técnica 

especializada de alta complexidade junto a programas de pós-graduação 

stricto sensu, atuando como Tradutor e Intérprete de Libras na banca de 
defesa de Mestrado em Ensino das Ciências do discente Roberto Carlos 

Silva dos Santos, cuja dissertação foi intitulada "Um olhar sobre as 

representações de licenciados(as) acerca da perspectivas CTS no ensino de 

ciência", ocorrida em 28 de fevereiro de 2018. (Evidência: Declaração - 

Anexo 23). 

●​ 2018 (Junho): Atuei como Intérprete de Libras da IX Semana de Letras da 
UAST/UFRPE Linguagens, Política e Formação de Professores, realizada 

no período de 18 a 21 de junho de 2018. (Evidência: Certificado - Anexo 24). 

●​ 2018 (Junho): Atuei como Intérprete de Libras da Banca de Monografia do 

discente Helen Andrade de Oliveira , realizada no dia 13 de agosto de 2018. 

(Evidência: Declaração - Anexo 25). 
●​ 2018 (Junho): Atuei como Intérprete de Libras da Banca de Monografia do 

discente Thulio Albuquerque Bastos, realizada no dia 14 de agosto de 2018. 

(Evidência: Declaração - Anexo 26). 

●​ 2019 (Julho): Atuei na execução técnica especializada do Programa Monitor 
Apoiador, ministrando a formação sobre "Inclusão e Acessibilidade no 
Ensino Superior", com carga horária de 12 horas, nos dias 07, 08 e 09 de 

julho de 2019. A ação institucional foi promovida pelo Núcleo de 



Acessibilidade em parceria com a Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação/UFRPE. (Evidência: Certificado, 12h - Anexo 27). 

Item 4 – Participação em atividade de Cooperação Técnica Interinstitucional em 

projetos institucionais (Por designação, 3 pontos x 5 = 15 pontos). 

●​ 2008 (Outubro): Atuei ministrantando da oficina de "Matemática: Jogos 
Tabuleiro", com carga horária de 20 hours, de 20 a 26 de outubro de 2008, 

durante a programação da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia de 

Pernambuco e do II Encontro de Formação Continuada para Educadores de 

São João. (Evidência: Declaração, 8h - Anexo 28). 
●​ 2009 (Novembro): Atuei no âmbito de ações institucionais de extensão como 

Ministrante da oficina "Introdução à linguagem dos Sinais", com carga 

horária de 20 hours, de 11 a 13 de novembro de 2009, integrante da 

programação da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, sob a 

coordenação regional da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência 

(SBPC). (Evidência: Certificado, 20h - Anexo 29). 

●​ 2014 (Agosto): Atuei na execução técnica especializada de ações de 

inserção social continuadas na rede básica, ministrando oficina de LIBRAS 

na Escola Dom Juvêncio de Britto, de 18 a 25 de agosto de 2014, com carga 

horária de 12 horas. (Evidência: Certificado, 12h - Anexo 30). 

●​ 2014 (Setembro): Executei atividade de cooperação técnica interinstitucional 

na área de acessibilidade ministrando a "Oficina de LIBRAS II" durante a 

Semana da Pessoa com Deficiência, promovida pelo Núcleo de Apoio às 

Pessoas com Necessidades Específicas (NAPNE) do Instituto Federal de 
Pernambuco (IFPE) – Campus Garanhuns, com carga horária de 3 horas, no 

dia 09 de setembro de 2014. (Evidência: Declaração de Ministrante, 3h - 

Anexo 31). 

●​ 2015 (Agosto): Atuei na execução técnica especializada de ações de 

inserção social na rede básica de ensino, ministrando oficina de LIBRAS na 

Escola Dom Juvêncio de Britto, de 17 a 21 de agosto de 2015, com carga 

horária de 10 horas. (Evidência: Certificado de Ministrante, 10h - Anexo 32). 



Item 7 - .Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado 

em eventos acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos. (Por evento,  3 

pontos x 2 = 6 pontos). 

●​ 2018 (Outubro): Integrei o Comitê Científico/Técnico do II Seminário de 
Técnicos Administrativos em Educação Superior (II STAES), atuando 

formalmente como Avaliador de Trabalhos submetidos ao evento. 

(Evidência: Certificado – Anexo 33).  
●​ 2014 (Fevereiro): Atuei como Membro da Banca Examinadora do Trabalho 

de Conclusão de Curso (TCC) em Pedagogia da discente Daiana Demile da 

Silva, cujo trabalho foi intitulado "A EVASÃO ESCOLAR NA 2ª FASE DA EJA 

NO MUNICÍPIO DE ANGELIM-PE", em 27 de fevereiro de 2014. (Evidência: 

Declaração de Banca de TCC - Anexo 34). 

Item 9 - Participação em programas de formação continuada e/ou ações de 

desenvolvimento de competências, desde que não utilizada para fins de aceleração 

da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas). (Por capacitação,  1 

pontos x 12 = 12 pontos). 

●​ 2011 (Julho): Participei da Oficina de Acessibilidade de "Libras", 

promovida pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos 

(SEDSDH), executada na programação oficial do Festival de Inverno de 
Garanhuns (FIG 2011), com carga horária de 14 horas-aula. (Evidência: 

Certificado, 14h/a - Anexo 35).  

●​ 2014 (Setembro): Participei do curso "Educação no Brasil e o novo PNE", 

promovido conjuntamente pelo Instituto Latino-Americano de Estudos 
Sócio-Econômicos (ILAESE) e pelo Sindicato dos Trabalhadores das 
Universidades Federais de Pernambuco (SINTUFEPE-RURAL), em 

Garanhuns-PE, de 04 a 06 de setembro de 2014, com carga horária de 21 

horas. (Evidência: Certificado de Curso, 21h - Anexo 36). 
●​ 2015 (Setembro a Outubro): Participei da 4ª edição do Evento de 

Alinhamento para Aplicação de Exame e Avaliação do Inep, realizado de 

24 de setembro a 23 de outubro de 2015, com carga horária de 20 horas. 

(Evidência: Declaração, 20h - Anexo 37). 



●​ 2016 (Junho a Julho): Concluí o Curso de Elaboração de Projeto de 
Pesquisa, promovido na Unidade Acadêmica de Garanhuns (UFRPE/UAG), 

no período de 29 de junho a 14 de julho de 2016, com carga horária total de 

30 horas. (Evidência: Certificado, 30h - Anexo 38).  

●​ 2017 (Agosto): Concluí o curso de Inclusão e Acessibilidade, promovido 

pela Superintendência de Gestão de Pessoas (SUGEP/UFRPE), de 14 a 18 

de agosto de 2017 na Biblioteca Central da UFRPE, em Recife-PE, com 

carga horária de 28 horas. (Evidência: Certificado, 28h - Anexo 39). 

●​ 2018 (Julho): Participei da Formação Continuada para Gestores e 
Coordenadores, promovida pela Secretaria de Desenvolvimento da 

Educação (SEDE), no  SERTA localizado no município de Glória do Goitá-PE, 

no período de 11 a 13 de julho de 2018, com carga horária de 20 horas. 

(Evidência: Declaração, 20h – Anexo 40).  

●​ 2022 (Novembro): Concluí o curso de oratória "Apresentações 
Fantásticas", promovido pela Nitros Educação, realizado na cidade de 

Garanhuns-PE no dia 05 de novembro de 2022, com carga horária total de 20 

horas. (Evidência: Certificado, 20h - Anexo 41).  

●​ 2023 (Abril a Maio): Concluí o curso de capacitação “Introdução ao 
SIPAC”, com carga horária de 20 horas, promovido pela PROGEPE/DDP da 

UFAPE no período de 25 de abril a 02 de maio de 2023. (Evidência: 

Declaração, 20h - Anexo 42). 

●​ 2025: Concluí o Curso de Tiflologia, promovido pelo Centro de Apoio 

Pedagógico para Atendimento às Pessoas com Deficiência Visual (CAP), com 

carga horária total de 180 horas. (Evidência: Certificado, 180h - Anexo 43). 

●​ 2025 (Fevereiro a Junho): Concluí o curso de Educação Especial e Libras 
Básico, promovido em regime de parceria pelo Portal de Cursos 

SÓEDUCADOR e pela Faculdade Metropolitana de Curitiba (FAMEC), 

realizado no período de 28 de fevereiro a 28 de junho de 2025, com carga 

horária total de 200 horas. (Evidência: Certificado, 200h - Anexo 44). 

●​ 2025 – 2026 (Dezembro a Janeiro): Concluí o curso "O conceito 
contemporâneo da deficiência e o modelo biopsicossocial", promovido e 

certificado pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), realizado 

no período de 19 de dezembro de 2025 a 09 de janeiro de 2026, com carga 

horária total de 30 horas. (Evidência: Certificado, 30h - Anexo 45).  



●​ 2026 (Março a Abril): Concluí o curso "Saúde Mental na Escola: 
identificação e acolhimento dos estudantes", promovido pela Agência de 

Educação Digital e a Distância da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, realizado no período de 27 de março a 11 de abril de 2026, com carga 

horária total de 60 horas. (Evidência: Certificado de Conclusão de Curso, 60h 

- Anexo 46). 

Item 11 - Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com 

carga horária mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal 

de Ensino. (Por evento,  1 pontos x 6 = 6 pontos). 

●​ 2012 (Setembro): Participei do I Encontro de Práticas Formativas na 
Docência, I Encontro PIBIC/UERN e I Seminário PRODOCÊNCIA/UERN, 

promovidos pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da UFRN, de 04 a 06 

de setembro de 2012, em Mossoró-RN, totalizando 24 horas. (Evidência: 

Certificado, 24h - Anexo 47). 

●​ 2014 (Novembro): Participei do 4º Congresso Nacional de Pesquisas em 
Tradução e Interpretação de Libras e Língua Portuguesa em Florianópolis 

- SC, de 12 a 14 de novembro de 2014, totalizando 20 horas. (Evidência: 

Certificado, 20h - Anexo 48). 

●​ 2017 (Outubro): Participei do I Seminário de Técnicos Administrativos em 
Educação Superior (I STAES), nos dias 26 e 27 de outubro de 2017, 

totalizando 16 horas. (Evidência: Certificado, 16h - Anexo 49). 

●​ 2022 (Novembro): Participei da I Semana de Letras da Universidade 
Federal do Agreste de Pernambuco (I Selufape) e do II Seminário de 
Estudos Linguísticos e Literários Aplicados ao Ensino (II Sellae), no 

período de 07 a 11 de novembro de 2022, cumprindo uma carga horária total 

de 40 horas. (Evidência: Certificado, 40h - Anexo 50). 

●​ 2023 (Outubro): Participei do X Fórum Nacional das Comissões Internas 
de Supervisão (X FNCIS), realizado no Centro Cultural da UFRGS, na cidade 

de Porto Alegre-RS, no período de 09 a 11 de outubro de 2023, com carga 

horária de 24 horas.. (Evidência: Certificado, 24h – Anexo 51). 

●​ 2024 (Novembro): Participei do XI Fórum Nacional das Comissões 
Internas de Supervisão (XI FNCIS), sediado nas dependências da 



Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), na cidade de 

Natal/RN, no período de 25 a 29 de novembro de 2024. (Evidência: 

Certificado, 40h – Anexo 52)  

Somatório do Requisito II: 85,5 pontos. 

 

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIAÇÃO EM EVENTO DE 

RECONHECIMENTO PÚBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Declaro para os devidos fins de direito e avaliação que, até a presente data 

de consolidação deste instrumento, não concorri ou recebi premiações formais de 

âmbito local, institucional, nacional ou internacional decorrentes de projetos 

implementados na administração pública. Pelo exposto, não há produção 

documental comprobatória a ser acostada ou pontuada nos subitens deste quesito. 

 

REQUISITO IV - DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS 

Item 1 - .Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no 

suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de 

sistemas estruturantes da administração pública. (Por sistema, 4,5 pontos x 1 = 4,5 

pontos). 

●​ 2023 (Outubro): Atuei na qualidade de Mesário Oficial do processo eleitoral 

para a renovação da Comissão Interna de Supervisão (CIS) do Plano de 

Carreira dos TAEs da UFRPE, realizado na UFAPE nos dias 16 e 17 de 

outubro de 2023. (Evidência: Declaração - Anexo 53). 



Item 3 – Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, 

serviços, convênios e acordos ou instrumentos correlatos (Por designação, 4,5 

pontos x 2 = 9 pontos). 

●​ 2023 (Novembro): Designado oficialmente pela Portaria nº 
016/2023-PROAD, de 24 de novembro de 2023, publicada no Boletim de 

Serviços da UFAPE (Edição nº 053), atuaçã na qualidade de Fiscal do 
Contrato nº 10/2023 celebrado entre a UFAPE e a empresa Flaviik Seleção 
de Mão de Obra Ltda., gerenciando a prestação de serviços de apoio 

especializado a estudantes com necessidades educacionais específicas. 

(Evidência: Portaria PROAD nº 016/2023 — Anexo 54). 

●​ 2026 (Fevereiro até o presente): Nomeado pela Portaria nº 114/2026, 

publicada no Boletim de Serviços da UFAPE (Edição nº 014 de 27 de 

fevereiro de 2026), desempenho as atribuições de Fiscal Técnico do 
Contrato nº 05/2026 celebrado com a empresa SERV MAIS SERVIÇOS DE 
LIMPEZA LTDA. (Evidência: Portaria nº 114/2026 — Anexo 55). 

Item 5 – Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, 

programas e ações de promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de 

acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional (Por ano ou fração acima de 

seis meses, 3 pontos x 1 = 3 pontos). 

●​ 2009 – 2026 (Efetivo Exercício Continuado): Atuação contínua ao longo de 

mais de 16 anos na execução e participação em atividades de apoio técnico 

especializado em políticas, programas e ações institucionais de promoção da 

acessibilidade e inclusão na área da Libras na UFAPE. (Evidência: 

Declaração de Tempo de Serviço - Anexo 56). 

Somatório do Requisito IV: 16,5 pontos. 

 

 



REQUISITO V - EXERCÍCIO DE FUNÇÃO OU CARGO DE DIREÇÃO OU DE 

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL 

Minha contribuição para a gestão interna e assessoria corporativa 

consolida-se através da ocupação formal de funções de confiança estratégicas 

voltadas à administração da universidade: 

Item 3 – Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (Por ano ou 

fração acima de seis meses, 4,5 pontos x 1 = 4,5 pontos). 

●​ 2023 – 2024: Exerci a titularidade comissionada da Função Gratificada 
(FG-0001), respondendo pelas ações técnicas administrativas da Secretaria 
de Acessibilidade da UFAPE no período de 01/10/2023 a 08/02/2024. 

(Evidência: Declaração de Cargos e Funções, versão de 13/07/2026 — 

Anexo 57). 

●​ 2026 (Abril a Maio): Exerci a vaga comissionada de Função Gratificada 
(FG-0002) junto à Coordenadoria de Apoio Administrativo da DACES da 

instituição, no período de 02/04/2026 a 27/05/2026. (Evidência: Declaração 

de Cargos e Funções, versão de 13/07/2026 —Anexo 57). 

●​ 2026 (Maio até o presente): Exerço formalmente as competências de 

liderança e chefia executiva na condição de titular da Função Gratificada 
(FG-0001) junto à Secretaria da Diretoria de Acessibilidade da UFAPE, 

com exercício iniciado em 28/05/2026 e vigência ativa contínua. (Evidência: 

Declaração de Cargos e Funções, versão de 13/07/2026 — Anexo 57). 

Somatório do Requisito V: 4,5 pontos. 

 

REQUISITO VI - PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO 

CIENTÍFICO OU TÉCNICO 

Item 4 – Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso 

no cargo de que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à 

Qualificação - IQ (Por curso, 15 pontos X 7 = 105 pontos). 



●​ 1998 (Julho): Concluí o curso de nível superior em Licenciatura Plena em 
Ciências com Habilitação em Matemática pela Universidade de 

Pernambuco (UPE), com colação de grau oficial realizada no dia 04/07/1998. 

(Evidência: Certificado de Graduação UPE — Anexo 58). 

●​ 2000 (Junho): Concluí a Pós-Graduação Lato Sensu de Especialização em 
Ensino de Matemática, com 360 horas de carga horária, realizada no 

período de 07/02/1999 a 19/06/2000 na UPE/Campus Garanhuns. (Evidência: 

Certificado de Especialização — Anexo 59). 

●​ 2005 (Maio): Concluí a Pós-Graduação Lato Sensu de Especialização em 
Psicopedagogia, com 360 horas de carga horária, realizada no período de 

06/03/2004 a 21/05/2005 na UPE/Campus Garanhuns. (Evidência: Certificado 

de Especialização — Anexo 60). 

●​ 2007 (Junho): Concluí a Pós-Graduação Lato Sensu de Especialização em 
Educação Especial, com 360 horas de carga horária, realizada no período 

de 11/03/2006 a 10/06/2007 na UPE/Campus Garanhuns. (Evidência: 

Certificado de Especialização — Anexo 61). 

●​ 2009: Obtive a aprovação de Nível Superior no Exame Nacional de 
Certificação de Proficiência em Tradução e Interpretação da 
Libras/Língua Portuguesa – PROLIBRAS, promovido pelo Ministério da 

Educação (MEC), por intermédio da Secretaria de Educação Especial 

(SEESP) e executado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 

(Evidência: Certificado – Anexo 62).  

●​ 2012 (Outubro): Concluí o curso de Graduação em Letras, com habilitação 

específica em Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Bacharelado), conferido 

no dia 10 de outubro de 2012 pela Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC). (Evidência: Diploma de Graduação - Anexo 63). 

●​ 2013 (Junho): Concluí a pós-graduação lato sensu de Especialização em 
Ciências da Educação pela Faculdade de Teologia Integrada (Igarassu - 

PE), com carga horária de 390 horas. (Evidência: Diploma de Especialização, 

390h - Anexo 64). 

●​ 2015: Concluí o programa de pós-graduação stricto sensu de Mestrado em 
Ciências da Educação pela Universidade Lusófona de Humanidades e 

Tecnologias, em Lisboa, Portugal. O título foi formalmente Revalidado pela 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da Resolução 



CEPG 01/2009. (Utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação - IQ e 

pré-requisito para solicitar RSC-PCCTAE-VI). 

Item 10 – Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista 

especializada, jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

(Por publicação, 7,5 pontos x 1 = 7,5 pontos). 

●​ Autor do capítulo de livro intitulado "Reflexões sobre a identidade do TILSP 
- tradutor intérprete de libras/língua portuguesa: algumas falas destes 
sujeitos", encartado na página 46 do e-book digital (E-book) "Reflexões: 

Projeto e pesquisas na Educação", sob o selo da Libellus Editorial (João 

Pessoa), registrado sob o ISBN: 978-65-86720-80-8. (Evidência: Certificado 

— Anexo 65). 

Item 11 – Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, 

seminário ou outros eventos (Por produto 4,5 pontos x1 = 4,5 pontos). 

●​ 2015 (Julho): Realizei a apresentação de trabalho científico Comunicação 
Oral durante o 6º Encontro de Investigadores, em Lisboa, no dia 10 de julho 

de 2015. Trabalho intitulado "A Identidade do Profissional do Tradutor e 

Intérprete de LIBRAS". (Evidência: Declaração - Anexo 66). 

Item 14 – Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional 

(expositor, facilitador, colaborador) (Por evento 3 pontos x 6 = 18 pontos). 

●​ 2015 (Outubro): Ministrei Palestra no I Seminário sobre Inclusão e 
Acessibilidade: Rompendo Barreiras e Respeitando as Diferenças, 

realizado no Auditório do prédio III da UAG/UFRPE, no dia 22 de outubro de 

2015. (Evidência: Certificado, 4h – Anexo 67). 

●​ 2016 (Janeiro): Atuei como palestrante no IFPE/Campus Garanhuns, durante 

Curso de Capacitação para Tradutores/Intérpretes Educacionais de Libras, 

ministrando a palestra intitulada "Concepções e características básicas 
que constituem o quadro de surdez", no dia 26 de janeiro de 2016. 

(Evidência: Declaração - Anexo 68). 



●​ 2016 (Setembro): Atuei como palestrante no projeto institucional "Ciclo de 
Debates sobre Acessibilidade (2016-2027)", com o tema “O Ensino de 
Língua Portuguesa como L2 para Pessoas Surdas”, promovido pelo 

NACES/UFRPE, no dia 28 de setembro de 2016. (Evidência: Declaração - 

Anexo 69).  

●​ 2017 (Abril): Atuei como palestrante no projeto institucional "Ciclo de 
Debates sobre Acessibilidade (2016-2027)", com o tema “A identidade do 
Tradutor/Intérprete de LIBRAS”, promovido pelo NACES/UFRPE, no dia 26 

de abril de 2017. (Evidência: Declaração - Anexo 70).  

●​ 2018 (Outubro): Ministrante da oficina “Ações práticas no atendimento à 

pessoa com deficiência”, durante o II Seminário de Técnicos 
Administrativos em Educação Superior (II STAES), realizado na instituição 

(UFRPE/UAG), nos dia 24, 25 e 26 de setembro de 2028. (Evidência: 

Certificado - Anexo 71). 

●​ 2024 (Julho): Atuação como palestrante no II Seminário de Integração de 
Servidores da UFAPE, promovido Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(PROGEPE/UFAPE) em julho de 2024, acerca do “Plano de Carreira dos 
cargos Técnico Administrativos em Educação (PCCTAE)”. (Evidência: 

Certificado, 2h - Anexo 72)  

Somatório do Requisito VI: 135 pontos. 

 

2. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A consolidação deste Memorial Descritivo permite uma reflexão retrospectiva 

sobre mais de 16 anos de efetivo exercício dedicados à educação superior federal 

no Agreste pernambucano, especificamente na transição da antiga Unidade 

Acadêmica de Garanhuns (UAG/UFRPE) para a consolidação da Universidade 

Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Minha trajetória profissional 

confunde-se com a própria história de expansão e interiorização do ensino superior 

público, pautada por um aprendizado institucional contínuo e pela certeza de que a 



inclusão técnica e estrutural é um vetor inalienável de cidadania e soberania 

acadêmica. 

Ao longo desse percurso, minha atuação madura e polivalente 

desenvolveu-se com centralidade em quatro grandes pilares sinérgicos: 

1.​ A Área da Libras: A tradução e interpretação simultânea e consecutiva de 

alta complexidade em ambiente universitário transcendem o bilinguismo 

mecânico. Exigiram de mim um profundo planejamento terminológico de 

conceitos científicos exatos e de matrizes curriculares diversas, garantindo 

que o estudante surdo não fosse apenas um espectador, mas um produtor 

ativo de ciência. 

2.​ A Democratização das Políticas de Inclusão: Minha inserção esteve 

voltada para a eliminação sistêmica de barreiras comunicacionais, 

comportamentais e pedagógicas. Minha atuação como formador continuado 

de redes da educação básica e do programa Monitor Apoiador estendeu o 

impacto social da UFAPE para além dos muros do campus, qualificando o 

atendimento à neurodiversidade e à acessibilidade de forma integral. 

3.​ A Maturidade Administrativa e a Gestão Estruturante: Conforme 

documentado neste dossiê, assumi rotineiramente responsabilidades de alto 

nível regulatório. Isso englobou desde a subcomissão de transição e 

emancipação institucional da nova universidade, passando por comitês de 

governança (como o I Censo Estudantil e o protocolo sanitário da 

CEPREGAP), até a atuação especializada em processos de apuração 

disciplinar de responsabilidade discente e membro de comissões avaliadoras 

de concursos públicos e de processos do próprio RSC. 

4.​ O Engajamento com a Carreira dos Técnicos-Administrativos (PCCTAE): 
Minha dedicação ao Plano de Carreira e à governança democrática da nossa 

categoria consolidou-se por meio da participação ativa em fóruns de nível 

nacional (X e XI FNCIS em Porto Alegre e Natal, respectivamente). Essa 

bagagem transformou-me em um multiplicador institucional, culminando na 

docência da palestra sobre as diretrizes legais e macroestruturais do PCCTAE 

no II Seminário de Integração de Servidores da UFAPE, promovido 

oficialmente pela PROGEPE/DDP. 



Atualmente, ao exercer a titularidade da Função Gratificada (FG-01) como 

Secretário da Diretoria de Acessibilidade (DACES/UFAPE), as funções de 

assessoramento gerencial direto, a fiscalização técnica de contratos finalísticos 

sensíveis (Contrato nº 10/2023 de apoio especializado e o Contrato nº 05/2026 de 

serviços de infraestrutura operacional) e na formação da equipe reponsável no 

redesenho dos fluxos administrativos do setor.  

O portfólio documental de 72 evidências catalogadas comprova de forma 

incontestável que o alcance do Reconhecimento de Saberes e Competências - 
Nível VI (RSC VI) não representa um pleito de expectativa futura, mas a justa 

chancela regulamentar de um notório saber técnico-administrativo e acadêmico já 

consolidado na prática e formalmente entregue à sociedade civil e à Universidade 

Federal do Agreste de Pernambuco. 

 

 

 

Garanhuns - PE. 
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