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1. Identificacdo do Servidor

Instituicdo / IFE

Sigla

Campus / unidade
Orgdo superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Data de ingresso em IFE
Nivel de classificagao
Lotagao

Fungdo/encargo atual

Telefone/e-mail

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
UFAPE

Garanhuns

Ministério da Educagdo

Avenida Bom Pastor, s/n

Rodrigo Vital Gouveia de Sousa

1069705

Meédico Veterinario

29/10/2013

E

Hospital Veterinario Universitario - UFAPE
Coordenador de Pequenos Animais - HVU/UFAPE

81998185074 / rodrigo.vital@ufape.edu.br

2. Informacdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necessaria
Pontuag@o total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuagdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessdo anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

146

13

71 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, Rodrigo Vital Gouveia de Sousa, SIAPE 1069705, Médico Veterinario, nivel de
classificagdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuigdes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetéria se insere no
contexto de atuacdo junto a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, UFAPE,
campus/unidade Garanhuns, vinculada ao Ministério da Educagdo. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo
Federal de Ensino em 29/10/2013; lotagdo em Hospital Veterinario Universitario - UFAPE;
funcdo ou encargo atual: Coordenador de Pequenos Animais - HVU/UFAPE. Para fins
deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-VI; pontuagdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos
1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos: 71 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para
demonstrar como o conjunto da trajetoria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e

competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério I - Participacido em grupos, comissdes, comités, niicleos, representacoes ou

similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo reiine experiéncias relacionadas a
participagdo institucional, alinhando-se aos interesses da institui¢do e gerando resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. As agdes registradas nesse campo
incluem a participagdo em espagos de deliberagdo coletiva, a colaboracdo em frentes
institucionais de natureza coletiva e a atuagdo em procedimentos formais de carater
administrativo, evidenciando a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo dessa trajetoria, considerando a relevancia dos conselhos superiores e
colegiados como instidncias de deliberacdo, acompanhamento e construcdo das decisoes
institucionais, a participagdo nesse item demonstra visdo sistémica, responsabilidade
publica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo. Destaca-se, nesse
contexto, minha atuacdo como representante da classe técnica administrativa no Colegiado
da Coordenacdo Didatica do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria da

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco. Essa atividade se relaciona diretamente



ao item 1: Atuacdo em instancias formais de representacdo e decisdo, evidenciando a
aplicagdo pratica dos saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia esta
registrada conforme Portaria Institucional n® 023/2023, emitida pela PREG em 27/11/2023,
com vigéncia de 28/11/2023 a 28/11/2025.

Também integra essa trajetoria, merece registro a atuacdo como membro do Conselho
Hospitalar do Hospital Veterindrio Universitario da UFAPE instituido para o Biénio
2021/2023 como representante Técnico da area de Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos
Animais. Esse registro guarda correspondéncia com o item 1: Atuacdo em instincias
formais de representacdo e decisdo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 102/2021, emitido por Reitoria, data: 13/08/2021, periodo: 17/08/2021 a
17/08/2023.

No mesmo campo de atuagdo, considerando que a participagdo em nucleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento
de agOes institucionais, este item valoriza a atuacdo colaborativa € o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico. Nesse contexto, ¢ importante registrar minha
atuacdo como membro da Comissdo Executiva Setorial de Inventario da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, instituida por portaria institucional para realizar o
Inventario da UFAPE ap6s sua emancipacdo. Essa experiéncia vincula-se ao item 3:
Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no exercicio profissional. A atividade estd registrada na
Portaria Institucional n® 035/2025, emitida pela Reitoria em 14/02/2025.

Como parte da consolidag@o dessas competéncias, € em razdo da sensibilidade dos
procedimentos de apuracdo, responsabilizacao e controle, este item evidencia uma atuagao
pautada pela responsabilidade técnica, pela observancia das normas institucionais e pela
colaboracdo com a regularidade administrativa. Destaca-se, nesse ambito, minha
participagdo como membro da Comissdo de Processo Correcional de Sindicancia, instituida
por portaria institucional para averiguar possivel ato infracionario de servidor da institui¢ao,
com base em processo administrativo disciplinar. Fui reconduzido por nova portaria para
dar continuidade aos trabalhos investigativos, seguindo o rito e os tramites legais previstos
nas normas ¢ legislagdes institucionais. Essa atuacdo enquadra-se no item 4: Participagao
em processos institucionais de andlise e apuracdo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia estd registrada nas Portarias n® 302/2025 e n°® 347/2025,
ambas emitidas pela Reitoria, em 19/09/2025, com recondu¢dao em 20/10/2025 pela Portaria
n°® 347/2025.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.



Critério II - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,

inovacio e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias relacionadas ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo incluem a coordenacao de
projetos de desenvolvimento institucional, o0 acompanhamento de processos formativos, a
participacdo em avaliacdes de natureza institucional, o envolvimento em acdes de
desenvolvimento profissional continuado e a participagdo em espagos de capacitagdao e
debate, evidenciando a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo dessa trajetoria, por envolver planejamento, articulagdo de equipes,
acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenagdo de projetos institucionais demonstra contribuicao estratégica
para o desenvolvimento da instituigdo. Nesse contexto, destaca-se o projeto de extensdao
“Operei e agora?”’, desenvolvido pela UFAPE, que conscientizou tutores de caes e gatos
sobre a importancia dos cuidados pré e pds-operatorios para reduzir riscos, por meio de
acgOes presenciais e virtuais. A iniciativa, que incluiu orientagcdes no Hospital Veterinario da
UFAPE, divulgacao em redes sociais e atividades em espagos publicos de Garanhuns-PE,
demonstrou eficicia ao esclarecer duvidas de um publico interessado. Essa atividade se
relaciona ao item 1: Condu¢do de iniciativas estratégicas de interesse da instituigdo,
evidenciando a aplicacdo pratica dos saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia esta registrada conforme Parecer n°® 69/2023, emitido pela SEGC-UFAPE em
24/04/2023.

Também integra essa trajetdéria o registro de um projeto que promoveu
oportunidades para os discentes colaboradores atuarem como agentes de educagdo
continuada junto a comunidade atendida no Hospital Veterinario Universitario
(HVU-UFAPE). A iniciativa consistiu em prestar esclarecimentos sobre as abordagens
terap€uticas realizadas no ambulatorio de clinica e cirurgia veterindria, além de sanar
davidas, fortalecendo o elo entre o discente pré-profissional e a responsabilidade técnica
que exercera apos a formagao académica. Esse registro corresponde ao item 1: Condugdo de
iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia estd amparada pelo Ato
Institucional, Decisao n° 062/2025, emitido pelo CEC-UFAPE em 09/06/2025.

No mesmo campo de atuagdo, merece destaque o projeto “Ponte Académica:
Networking e Saberes Compartilhados no Ambulatorio de Clinica e Cirurgia de Pequenos
Animais”, que promove a integragdo entre estudantes de Medicina Veterinaria e a

comunidade de Garanhuns no Hospital Veterinario Universitario. Sob supervisdao, os



discentes realizam atendimentos clinico-cirtirgicos completos em pequenos animais,
desenvolvendo habilidades técnicas, éticas e de comunicagdo humanizada. A iniciativa
fortalece o vinculo entre universidade e populacdo ao alinhar o conhecimento académico as
demandas e experiéncias dos tutores, representando uma evolucao de projetos anteriores
para alcancar melhores resultados na extensao universitaria. Essa experiéncia vincula-se ao
item 1: Condugao de iniciativas estratégicas de interesse da institui¢ao, permitindo observar
a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. O registro consta no
Ato Institucional, Decisao n° 060/2026, emitido pelo CEC-UFAPE em 10/06/2026.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, por exigir acompanhamento
qualificado de pessoas e processos formativos, a orientagdo, tutoria, preceptoria ou
supervisao demonstram compromisso com o desenvolvimento de competéncias e com o
apoio direto a formagdo institucional. Nesse contexto, destaca-se minha atuagdo como
Supervisor de Estagio Supervisionado Obrigatério de discente de institui¢do externa
(UNIVASF), promovendo a inter-relagdo entre instituicoes no ambito da parceria
interinstitucional para a formacdo académica de estudantes do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria. Essa atuagdo enquadra-se no item 5: Atuacdo em atividades de
orientacdo e supervisdo profissional, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia esta registrada em Certificado de participagdo no ESO — Estéagio
Supervisionado Obrigatorio, emitido pela UNIVASF, no periodo de 05/11/2025 a
28/11/2025, com carga horéria de 136 horas.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a iniciativa de promover
vivéncia pratica aos alunos do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria,
possibilitando a compreensdo da dindmica de trabalho em um centro cirtrgico veterinario.
A agdo contribuiu para o aperfeicoamento das técnicas cirurgicas, o auxilio nos
atendimentos clinicos € o acompanhamento dos pacientes durante os periodos
pré-operatorio, transoperatdrio € pds-operatorio. No conjunto do requisito, essa experiéncia
corresponde ao item 5: Atuacdo em atividades de orientacdo e supervisao profissional,
reforgando sua pertinéncia institucional. O registro consta em Declaragdo de orientagao
referente ao Estagio PAVI, emitida pela PREG/UFAPE, com carga horaria minima de 90
horas por semestre letivo, conforme edital PAVI.

Ainda ao longo desse percurso, por demandar conhecimento técnico, imparcialidade
e responsabilidade na apreciacao de producdes e desempenhos, a avaliagdao de trabalhos e a
atuacdo como jurado evidenciam reconhecimento da experiéncia profissional do servidor.
Nesse contexto, merece destaque minha participagdo como avaliador em Banca
Examinadora de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Essa atuacdo encontra amparo no
item 7: Colaboracdo em atividades de julgamento e apreciacdo técnica, demonstrando
relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia

esta registrada em Declaragdo de participagdo na Banca Examinadora de TCC, emitida pela



Coordenacao de Medicina Veterinaria da UFAPE.

Durante esse periodo de atuacdo, como instrumento de atualizacdo profissional e
aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a forma¢do continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo. Nesse sentido,
destaca-se a conclusdo do curso “Como Produzir Cursos a Distancia com Inteligéncia
Artificial Generativa” (Turma MAI/2026), com carga horaria de 25 horas, realizado entre
12/05/2026 e 18/05/2026, obtendo nota final 100. Essa experiéncia se insere no item 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, situando-se no ambito
das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. O registro consta em Certificado de
conclusao emitido pela ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica, em
12/05/2026, carga horaria de 25 horas, identificacao:
65e¢36356-2754-4aaa-8877-99523024¢e759.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, ao ampliar repertorios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicdo, a participagdo em
capacitagodes, foruns, oficinas, workshops e congressos evidencia atualizacdo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Nesse contexto, destaca-se a participagao
no XX Foérum de Dirigentes de Hospitais Veterindrios Universitarios, realizado de
06/05/2024 a 10/05/2024, na cidade de Petrolina, com carga hordria total de 36 horas,
ocasido em que representei a Gestdo do Hospital Veterinario Universitario da UFAPE. Essa
experiéncia corresponde ao item 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse
institucional, por expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. O
registro consta em Certificado de participacdo no XX Forum de Dirigentes de Hospitais
Veterindrios Universitarios, emitido pela UNIVASF, referente ao periodo de 06/05/2024 a
10/05/2024, com carga horéaria de 36 horas.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

Critério I1I - Premiacdes por projetos implementados na administracio publica

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias relacionadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo incluem o reconhecimento institucional por atuagdo relevante, evidenciando a
articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais ¢ desenvolvimento
profissional.

Ao longo dessa trajetoria, o reconhecimento local e institucional de resultados
alcangados em projetos efetivamente implementados demonstra a relevancia do trabalho

desenvolvido no ambito da instituicao e da comunidade administrativa em que atuo. Nesse



contexto, destaca-se a coordenacdo e orientacdo do projeto PIBEX-2025, que gerou
diversos frutos de cunho cientifico e resultou em mencao honrosa institucional pelo trabalho
apresentado pelo aluno bolsista Acacio Cavalcanti Neto, intitulado “Ambulatério de clinica
cirirgica veterinaria: conhecer, desmistificar e prevenir”. Essa atividade se relaciona ao
item 3: Premiagdo formal vinculada ao desempenho institucional, evidenciando a aplicagao
pratica dos saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia estd registrada em
Certificado emitido pela PREC/UFAPE, em 17/06/2026, referente ao trabalho do projeto
PIBEX-2025 sob minha coordenagdo, apresentado pelo discente bolsista.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de fun¢oes, cargos de direciio e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias relacionadas a
lideranga, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdao de processos e tomada de
decisdo institucional. As atividades registradas nesse campo incluem o exercicio de fungao
diretiva com responsabilidade de gestdo, funcdo de confianca com responsabilidade
administrativa e fungdo administrativa com responsabilidades formais, evidenciando a
articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais ¢ desenvolvimento
profissional.

Ao longo dessa trajetoria, por envolver coordenagdao de equipes, planejamento de
acOes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis
CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de gestdo e
responsabilidade decisoria. Nesse contexto, destaca-se minha atuagdo na gestdo
administrativa do HVU/UAG/UFRPE — atual HVU/UFAPE — como substituto eventual
do Diretor, na ocasido o Professor Almir Challegre de Freitas. Essa atividade se relaciona
ao item 2: Atuacdo em posicdo de coordenagdo institucional, demonstrando a aplicagdo
pratica dos saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia estd registrada
conforme Portaria Institucional n® 785/2017-GR, emitida pela Reitoria da UFRPE em
04/07/2017, com vigéncia de 04/07/2017 a 05/11/2021.

Também integra essa trajetoria, ao envolver responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenagdo de processos internos, as fungdes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacao em posi¢des de confianca e contribuicdo para a
organizacdo institucional. Nesse contexto, merece registro minha atuacdo como
coordenador na Coordenadoria de Pequenos Animais do HVU/UFAPE, responsavel pela
Secdo de Clinica Médica de Pequenos Animais e pela Secdo de Cirurgia e Anestesiologia

de Pequenos Animais, na condicao de titular. Esse registro corresponde ao item 3: Atuagao
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formal em posicdo de coordenacdo e assessoramento, demonstrando a articulacdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia estd registrada conforme
Portaria Institucional n® 255/2023, emitida pela Reitoria da UFAPE em 01/11/2023, com
vigéncia de 03/11/2023 a 23/07/2026.

No mesmo campo de atuagdo, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducdo de atividades, equipes e rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Nesse sentido, ¢ importante registrar minha atuagdo como responsavel pela
Secdo de Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos Animais do Hospital Veterinario
Universitario da UFAPE, instituida por meio de Portaria Institucional, na condi¢do de
titular. Essa experiéncia vincula-se ao item 4: Atuagdo em posicao de apoio e coordenagao
de rotinas institucionais, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto
de atuacdo do servidor. O registro consta na Portaria Institucional n® 159/2022, emitida pela
Reitoria da UFAPE em 12/07/2022, com vigéncia de 12/07/2022 a 03/11/2023.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producao, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias relacionadas a
producao, sistematizacao e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As
atividades registradas nesse campo incluem o acompanhamento de processos académicos
discentes, evidenciando a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo dessa trajetoria, no acompanhamento formativo de trabalhos de conclusdo
de curso, com didlogo técnico e contribuicdo para a produgdo académica discente, a
coorientacdo demonstra participagdao qualificada do servidor em processos educacionais.
Nesse contexto, destaca-se minha atuagdo como coorientador de producdes de TCC de
discentes do Curso de Medicina Veterinaria da UFAPE. Essa atividade se relaciona ao item
17: Participagdo em orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso, evidenciando a
aplicagdo pratica dos saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia esta
registrada em um TCC extraido do repositorio da Biblioteca da UFAPE o qual atesta a
contruibuicao referente a Coorientacao em Trabalho de Conclusdo de Curso, emitida pela
Coordenacao do Curso de Medicina Veterinaria da UFAPE.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracio do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a participacdo institucional, em consonancia com os interesses da institui¢do e gerando
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se: a atuacdo como membro representativo da classe técnica
administrativa no Colegiado da Coordenacao Didatica do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco; a participagao
como membro do Conselho Hospitalar do Hospital Veterinario Universitario da UFAPE,
instituido para o bié€nio 2021/2023, na condicao de representante técnico da area de Cirurgia
e Anestesiologia de Pequenos Animais; a atuacdo como membro da Comissao Executiva
Setorial de Inventario da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, instituida por
portaria institucional para realizar o inventario da UFAPE apds sua emancipagdo; ¢ a
participagdo como membro da Comissdo de Processo Correcional de Sindicancia, instituida
por portaria institucional para averiguar possivel ato infracionario de servidor da institui¢ao,
com base em processo administrativo disciplinar, sendo reconduzido por nova portaria para
dar continuidade aos trabalhos investigativos, seguindo rito e tramites legais previstos nas
normas e legislagdes institucionais. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor € com a documentagdo comprobatoria correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
ao planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao €
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se: o projeto de
extensao “Operei e agora?”, desenvolvido pela UFAPE, que conscientizou tutores de caes e
gatos sobre a importancia dos cuidados pré e pos-operatorios para reduzir riscos, por meio
de agdes presenciais e virtuais. A iniciativa incluiu orientagdes no Hospital Veterinario da
UFAPE, divulgacao em redes sociais e atividades em espagos publicos de Garanhuns-PE,
demonstrando eficicia ao esclarecer duvidas de um publico interessado. Esse projeto
também promoveu oportunidades para os discentes colaboradores atuarem como agentes de
educagdo continuada junto a comunidade atendida no Hospital Veterinario Universitario
(HVU-UFAPE), fortalecendo o elo entre o discente pré-profissional e a responsabilidade
técnica que exercera apos a formacao académica.

Outro destaque ¢ o projeto “Ponte Académica: Networking e Saberes
Compartilhados no Ambulatorio de Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais”, que promove
a integracdo entre estudantes de Medicina Veterinaria ¢ a comunidade de Garanhuns no
Hospital Veterinario Universitario. Sob supervisdo, os discentes realizam atendimentos
clinico-cirtrgicos completos em pequenos animais, desenvolvendo habilidades técnicas,
éticas e de comunicagdo humanizada. A iniciativa fortalece o vinculo entre universidade e

populagdo ao alinhar o conhecimento académico as demandas e experiéncias dos tutores,
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representando uma evolug¢ao de projetos anteriores para alcangar melhores resultados na
extensdo universitaria.

Também merece registro a atuagdo como Supervisor de Estidgio Supervisionado
Obrigatério de discente de instituigdo externa (UNIVASF), promovendo a inter-relagao
entre instituicdes no ambito da parceria interinstitucional para a formagdo académica de
estudantes do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria. Essa relacao deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo
comprobatdria correspondente.

No Critério IIlI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destaca-se a coordenacao e orientacao do projeto PIBEX-2025, que
gerou diversos frutos de cunho cientifico e resultou em mengao honrosa institucional pelo
trabalho apresentado pelo aluno bolsista Acacio Cavalcanti Neto, intitulado “Ambulatério
de clinica cirargica veterinaria: conhecer, desmistificar e prevenir”. Essa relagao deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor ¢ com a documentagao
comprobatdria correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se: a atuacdo na gestao
administrativa do HVU/UAG/UFRPE — atual HVU/UFAPE — como substituto eventual
do Diretor; a atuagdo como coordenador na Coordenadoria de Pequenos Animais do
HVU/UFAPE, responsavel pela Secao de Clinica Médica de Pequenos Animais e pela
Secdo de Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos Animais; e a responsabilidade formal pela
Secdo de Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos Animais do Hospital Veterinario
Universitario da UFAPE, instituida por meio de Portaria Institucional. Essa relagcdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor ¢ com a documentagdo
comprobatdria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a produgdo, sistematizacao e difusdao de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destaca-se minha atuagao como coorientador
de trabalhos de conclusao de curso (TCC) de discentes do Curso de Medicina Veterinaria da
UFAPE. Essa relagao deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor
e com a documentacdo comprobatoéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 146 pontos,
distribuidos em 13 critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribuigao
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 ¢
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4. Relatorio Descritivo e Pontuacio
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REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Item

Critério especifico

Exercicio do mandato
como membro de
conselhos superiores e
conselhos de unidades
e Orgdos colegiados da
Instituicdo Federal de
Ensino

Exercicio do mandato
como membro de
conselhos superiores e
conselhos de unidades
e Orgdos colegiados da
Institui¢do Federal de
Ensino

Participagcdo como
membro de nucleos,
representagdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participagdo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em

Calculo Total
Por ano ou fragao 6
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 24
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Calculo: 2 x 3

ponto(s) = 6

ponto(s)

Por ano ou fragado 6
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 24
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por designagdo 3
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x3
ponto(s) =3
ponto(s)

Cilculo Total
Por designagao 6
Pontos por unidade:

3

Quantidade

Comprovacio / descri¢cao

Portaria institucional, n® 023/2023,
emitido por PREG, data: 27/11/2023,
periodo: 28/11/2023 a 28/11/2025
Atuagdo como membro representativo
da classe técnica administrativa no
Colegiado da Coordenagdo Didatica do
Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco

Portaria institucional, n® 102/2021,
emitido por Reitoria, data: 13/08/2021,
periodo: 17/08/2021 a 17/08/2023
Atuacdo como membro do Conselho
Hospitalar do Hospital Veterinario
Universitario da UFAPE instituido
para o Biénio 2021/2023 como
representante Técnico da area de
Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos
Animais

Portaria institucional, n® 035/2025,
emitido por Reitoria, data: 14/02/2025
Atuagdo como membro de Comissao
Executiva Setorial de Inventario da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco instituido por meio de
portaria institucional para fazer o
Inventario da UFAPE apés a
emancipacao

Comprovacio / descricao

Portaria n® 302/2025; Portaria n°
347/2025, Reitoria, 19/09/2025,

Recondugao em 20/10/2025 pela
portaria 347/2025



Item

Critério especifico

processos de apuragdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicéncia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial

Subtotal

Calculo Total
informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Caélculo: 2x 3

ponto(s) = 6

ponto(s)

21

14

Comprovacio / descri¢cao

Atuagdo como membro de Comissao
de Processo Correcional de Sindicancia
instituido por meio de portaria
institucional para averiguacdo de
possivel ato infracionario de Servidor
da Instituicdo com base em processo
administrativo disciplinar; sendo
reconduzido por nova portaria para dar
continuidade aos trabalhos
investigativos seguindo o rito e
tramites por base legal de normas e
legislagdes institucionais

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Item

Critério especifico

Coordenagao de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagao)

Critério especifico

Coordenagdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagdo)

Cilculo Total
Por projeto 7,5
Pontos por unidade:

7,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x7,5

ponto(s) =7,5

ponto(s)

Calculo Total
Por projeto 7,5
Pontos por unidade:

7,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1x7,5

ponto(s) = 7,5

Comprovacio / descri¢cao

Ato institucional, n® Parecer n°
69/2023, emitido por SEGC-UFAPE,
data: 24/04/2023

O projeto de extensdo “Operei e
agora?”, desenvolvido pela UFAPE,
conscientizou tutores de cdes e gatos
sobre a importancia dos cuidados pré e
pos-operatorios para reduzir riscos,
utilizando agdes presenciais e virtuais.
A iniciativa, que incluiu orientagdes no
Hospital Veterinario da UFAPE, redes
sociais e atividades em espacos
publicos de Garanhuns-PE,
demonstrou eficacia ao sanar diividas
de um publico interessado

Comprovacio / descri¢cao

Ato institucional, n® Decisdo 062/2025,
emitido por CEC-UFAPE, data:
09/06/2025

Esse projeto foi um promotor de
oportunidades para os discentes
colaboradores atuarem como agentes
de educagdo continuada
simultaneamente a comunidade que faz
uso dos atendimentos



Critério especifico

Coordenagao de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagdo)

Participacdo em
atividades de
orientacao, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Calculo

ponto(s)

Por projeto

Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por designagao
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x3
ponto(s) =3
ponto(s)

Total

7,5
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Comprovacio / descri¢cao

clinico-cirtrgicos no Hospital
Veterinario Universitario
(HVU-UFAPE), prestando
esclarecimentos quanto as abordagens
terapéuticas prestadas no ambulatdrio
de clinica e cirurgia veterinaria, bem
como sanando possiveis duvidas,
fortalecendo esse elo entre o discente
pré-profissional e a responsabilidade
técnica que exercera apos a formacao
académica

Ato institucional, n® Decisdao 060/2026,
emitido por CEC-UFAPE, data:
10/06/2026

O projeto "Ponte Académica:
Networking e Saberes Compartilhados
no Ambulatério de Clinica e Cirurgia
de Pequenos Animais" promove a
integracdo entre estudantes de
medicina veterinaria e a comunidade
de Garanhuns no Hospital Veterinario
Universitario. Sob supervisio, os
discentes realizam o atendimento
clinico-cirargico completo de
pequenos animais, desenvolvendo
habilidades técnicas, éticas e de
comunicagdo humanizada. A iniciativa
fortalece o vinculo entre a universidade
e a populagdo ao alinhar o
conhecimento académico as demandas
e experiéncias dos tutores, sendo uma
linha de atuagdo aperfeicoada de
projetos anteriores para obtengéo de
melhores resultados na extensdo
universitaria

Certificado de participagdo, ESO -
Estagio Supervisionado Obrigatorio,
emitido por UNIVASF, periodo:
05/11/2025 a 28/11/2025, carga
horéria: 136 Horas

Atuagdo como Supervisor de Estagio
Supervisionado Obrigatério do
Discente de Instituicao externa
(UNIVASF), promovendo a
interrelagdo entre instituicdes no
ambito da parceria interinstitucional da
formagdo académica de discentes do
Curso de Bacharelado em Medicina
Veterinaria



Item

Item
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Critério especifico

Participacdo em
atividades de
orientagdo, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Participacdo em
atividade de avaliag¢do
de trabalho ou atuagio
como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Participacdo em
programas de
formagao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nao utilizada para
fins de aceleracao da
promocao na carreira
(carga horaria minima
de dez horas)

Critério especifico

Participacdo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Calculo

Por designagdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 13
Unidades pontuaveis
consideradas: 13
Calculo: 13x 3
ponto(s) = 39
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 6
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Calculo: 6 x 3
ponto(s) = 18
ponto(s)

Por capacitagao
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

39

18

Total

16

Comprovacio / descri¢cao

Declaragdo de orientagdo, Orienta¢do
de Estagio PAVI, emitido por
PREG/UFAPE, periodo: Por semestre
letivo a cada edital PAVI, carga
horaria: Minima de 90 horas
Promover a disponibilizagdo de
vivéncia pratica aos alunos do Curso
de Bacharelado em Medicina
Veterinaria fazendo compreender a
dindmica de trabalho em um centro
cirurgico veterinario, aperfeicoando o
dominio das técnicas cirurgicas,
auxiliando nos atendimentos clinicos ¢
acompanhando os pacientes durante o
periodo pré-operatorio, transoperatorio
e pos-operatorio ¢ pds-operatorio

Declaragdo de participagdo, Banca
Examinadora de TCC, emitido por
Coordenagdo de Medicina Veterinaria -
UFAPE

Participacdo como avaliador de
Trabalho de Conclusdo de Curso em
Banca Examinadora de TCC

Certificado de conclusdo, institui¢ao:
ENAP - Escola Nacional de
Administra¢do Publica, data:
12/05/2026, carga horaria: 25 horas,
identificagdo: 65¢36356-2754-4aaa-88
77-99523024¢759

Conclusdo de curso: Como Produzir
Cursos a Distancia com Inteligéncia
Artificial Generativa (Turma
MAL/2026), com carga-horaria de 25
horas, inicio em 12/05/2026, término
em 18/05/2026 e nota final 100

Comprovacio / descriciao

Certificado de participagdo, XX Férum
de Dirigentes de Hospitais Veterinarios
Universitarios, emitido por UNIVASF,
periodo: 06/05/2024 a 10/05/2024,
carga horaria: 36 horas

Participacdo com éxito do evento XX
Forum de Dirigentes de Hospitais
Veterinarios Universitarios realizado
em 06/05/2024 a 10/05/2024, na cidade
de Petrolina, contabilizando carga



Item

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA

Critério especifico

Subtotal

Calculo

ADMINISTRACAO PUBLICA

Item

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE

Critério especifico

Recebimento de
premiagao de ambito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Subtotal

Calculo

Por prémio

Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x7,5
ponto(s) =7,5
ponto(s)

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
diregdo (CD-03 ¢ 04)
ou equivalente

Calculo

Por ano ou fracdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 52
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Calculo: 4x 3
ponto(s) =12
ponto(s)

Total

84,5

Total

7,5

7,5

Total

12

Comprovacio / descri¢cao

horaria total de 36 horas, na ocasido
representando a Gestdo do Hospital
Veterinario Universitario da UFAPE

Comprovacio / descri¢cio

Certificado, PREC/UFAPE,
17/06/2026, Trabalho do Projeto
PIBEX-2025 sob minha coordenagao
apresentado pelo Discente Bolsista
Coordenagdo e orientacdo de projeto
PIBEX-2025 gerou diversos frutos de

17

cunho cientifico e esse reconhecimento

de mens@o honrosa institucionalmente
pelo trabalho apresentado pelo aluno
Bolsista Acacio Cavalcanti Neto
intitulado: “Ambulatoério de clinica
cirurgica veterinaria: conhecer,
desmistificar e prevenir”

Comprovacio / descri¢cao

Portaria institucional, n° Portaria n
785/2017-GR, emitido por Reitoria
UFRPE, data: 04/07/2017, periodo:
04/07/2017 a 05/11/2021

Atuagao na gestdo administrativa do
HVU/UAG/UFRPE - atual
HVU/UFAPE como eventual

substituto do Diretor



Item

Critério especifico

Exercicio de fungao
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de fungdo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivalente

Subtotal

Calculo Total
Por ano ou fracdo 13,5
acima de seis meses

Pontos por unidade:

4,5

Meses

comprovados: 32

Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Calculo: 3x 4,5

ponto(s) = 13,5

ponto(s)

Por ano ou fragao 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 15
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 3
ponto(s) =3
ponto(s)

28,5
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Comprovacio / descri¢cao

Portaria institucional, n® Portaria n°
255/2023, emitido por Reitoria -
UFAPE, data: 01/11/2023, periodo:
03/11/2023 a 23/07/2026

Atuagdo como coordenador na
Coordenadoria de Pequenos Animais
do HVU/UFAPE responsavel pela
Seg¢do de Clinica Médica de Pequenos
Animais e Se¢do de Cirurgia e
Anestesiologia de Pequenos Animais

Portaria institucional, n® Portaria n®
159/2022, emitido por Reitoria -
UFAPE, data: 12/07/2022, periodo:
12/07/2022 a 03/11/2023
Responsavel pela Se¢do de Cirurgia e
Anestesiologia de Pequenos Animais
do Hospital Veterinario Universitario
da UFAPE instituido por meio de
Portaria Institucional

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

17

Critério especifico

Exercicio de atividade
de coorientacdo de
trabalho de conclusao
de curso em diferentes
modalidades de ensino

Subtotal

Total geral

Calculo Total
Por evento 4.5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

4,5

Comprovacio / descri¢cao

TCC versao final, Repositorio
Biblioteca UFAPE, 23/07/2026
Atuag@o como coorientador de
produgdo de TCC de discentes do
Curso de Medicina Veterinaria da
UFAPE

146 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 146 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
analise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 27/07/2026

Documento assinado digitalmente
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