MEMORIAL DESCRITIVO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome: Tailah Ricardo Barbosa Lins

Cargo: Classe/Nivel: Assistente em Administragao, Classe TAE, nivel D
Setor de lotagdo/; Compras e Licitagdes.

Instituicdes de atuacao:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA;
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — IFSertaoPE;

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE.

Nivel de RSC pleiteado: RSC-V

2. APRESENTAGCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade demonstrar minha trajetéria
profissional no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, evidenciando os saberes,
competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio das atribui¢gdes inerentes ao
cargo de Técnico-administrativo em Educacgao.

A construgcdo dessas competéncias decorre ndo apenas do desempenho das
atividades ordinarias do cargo, mas também da participacdo continua em comissoes
permanentes, grupos de trabalho, processos seletivos, inventarios patrimoniais, comissées
eleitorais, comissbes de ética, grupos técnicos e demais atividades institucionais
formalizadas por meio de portarias administrativas.

Ao longo da carreira, atuei em diferentes contextos institucionais, inicialmente no
Instituto Federal da Bahia (IFBA), posteriormente no Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano (IFSertdoPE) e, atualmente, na Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), sempre no mesmo cargo de assistente em administracdo. Essa
diversidade de experiéncias possibilitou ampliar minha compreensao sobre a gestéo publica
federal, desenvolver competéncias técnicas e comportamentais e contribuir para o
fortalecimento das atividades administrativas, académicas e institucionais.

As experiéncias relatadas neste memorial demonstram um processo continuo de
aprendizagem profissional, caracterizado pela ampliagdo das responsabilidades assumidas,
pelo desenvolvimento de solugbes administrativas, pela atuacido colaborativa em equipes
multidisciplinares e pelo compromisso permanente com os principios que regem a

Administracao Publica.



Todas as atividades descritas encontram respaldo documental nas respectivas
portarias de designagéo, certificados e demais documentos comprobatérios que
acompanham este memorial.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

3.1 Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA
Construcao da experiéncia profissional (2016—2019)

Minha atuacao no Instituto Federal da Bahia representou o inicio da consolidagéo
da minha identidade profissional como servidor publico federal e Técnico-Administrativo em
Educacéo.

Desde os primeiros meses de exercicio, passei a ser frequentemente designado
para integrar comissoes institucionais responsaveis por atividades estratégicas relacionadas
a gestdo administrativa do campus. Essas designacdes refletiram o reconhecimento
institucional quanto ao comprometimento, responsabilidade, capacidade técnica e postura
colaborativa demonstrados no desempenho das atribuicdes funcionais.

A participacao sucessiva em diferentes comissdes proporcionou uma compreensao
ampla da organizagdo administrativa da instituicdo, permitindo conhecer os processos
internos, a estrutura organizacional, a dindmica da gestao publica federal e os mecanismos
de planejamento, controle e acompanhamento das atividades institucionais.

Nesse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas ao trabalho em equipe,
organizagcao administrativa, gestdo documental, elaboracdo de relatérios, analise de

processos, planejamento institucional e assessoramento as unidades administrativas.

3.2 Participagao em Comissoes de Gestao Institucional

Durante minha atuagao no IFBA fui designado para integrar diversas comissoes
voltadas ao aperfeicoamento da gestao administrativa.

Entre essas atividades destaca-se a participacao na Subcomissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos Servidores Técnico-Administrativos,
responsavel pelo acompanhamento da implementacao da jornada flexibilizada, analise das
rotinas administrativas, avaliacdo do funcionamento dos setores e apoio as decisdes da
gestao institucional.

Essa experiéncia permitiu desenvolver competéncias relacionadas a gestdo de
pessoas, interpretagcdo de normas administrativas, organizagdo do trabalho, analise de
processos e mediagao institucional, exigindo didlogo permanente entre servidores, chefias e
administragéo.

Ao participar dessa comissdo, aprofundei conhecimentos sobre planejamento



administrativo, distribuicdo das atividades laborais, acompanhamento de indicadores
institucionais e avaliacdo da eficiéncia dos processos de trabalho, contribuindo para o
fortalecimento da gestao publica orientada pelos principios da eficiéncia e da continuidade
do servico publico.

Também participei de grupos de trabalho destinados ao estudo de demandas
institucionais especificas, colaborando com a elaboragdo de propostas técnicas, analises
administrativas e construgdo coletiva de solugcbes para o aprimoramento da organizacao
institucional.

Essas experiéncias ampliaram significativamente minha capacidade de atuacao

interdisciplinar, planejamento estratégico e construcgao coletiva de solugdes administrativas.

3.3 Gestao Patrimonial e Controle Administrativo

Outro eixo importante da minha atuagéo no IFBA ocorreu por meio da participagao

em comissao responsavel pelo inventario patrimonial e de almoxarifado.
As atividades desenvolvidas envolveram levantamento fisico dos bens patrimoniais,

conferéncia das informagdes constantes dos registros institucionais, organizagao
documental, identificagdo de inconsisténcias cadastrais, apoio aos procedimentos de
regularizagdo patrimonial e elaboracdo dos registros necessarios a gestdo dos bens
publicos.

Essa experiéncia possibilitou aprofundar conhecimentos sobre patriménio publico,
responsabilidade administrativa, controle interno, prestacdo de contas e observancia dos
principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia.

O trabalho desenvolvido exigiu elevado grau de organizagado, responsabilidade
funcional, capacidade de planejamento e atuacdo integrada com diferentes setores
administrativos, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos institucionais de
controle patrimonial.

Além dos conhecimentos técnicos adquiridos, essa atuacao fortaleceu
competéncias relacionadas ao gerenciamento de informagdes, trabalho em equipe,

resolucéo de problemas e melhoria continua dos processos administrativos.

3.4 Participacao em Processos Seletivos

Outra importante experiéncia profissional foi a participagdo em comissao instituida
para conducao de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor
Substituto.

As atividades desenvolvidas compreenderam apoio administrativo as etapas do



certame, organizacdo documental, acompanhamento dos procedimentos previstos no edital,
suporte as bancas examinadoras e colaboracdo para o adequado funcionamento do
processo seletivo. Essa atuacdo permitiu ampliar minha experiéncia em planejamento
operacional, organizacédo de procedimentos administrativos, observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia, além do fortalecimento das
competéncias relacionadas ao trabalho sob prazos definidos e elevada responsabilidade
institucional.

A participagdo em processos seletivos também proporcionou importante
experiéncia na conducao de atividades que exigem elevado rigor procedimental, sigilo das
informacdes, responsabilidade administrativa e atuacao integrada entre diferentes unidades

institucionais.

3.5 Consolidagao das Competéncias Desenvolvidas no IFBA

As diversas designagbes recebidas durante o periodo de atuagdo no IFBA
evidenciam uma trajetéria marcada pela participagcao continua em atividades de elevada
relevancia institucional.

Ao longo desses anos desenvolvi competéncias relacionadas a gestao
administrativa, a organizagéo institucional e ao trabalho colaborativo. Atuei ativamente no
planejamento e execuc¢ao de atividades coletivas, no assessoramento técnico a gestdo, bem
como na andlise e organizagao de processos administrativos. Minhas responsabilidades
abrangeram a gestdo patrimonial, a elaboracdo e acompanhamento de procedimentos
institucionais, além da atuagdo em comissdes multidisciplinares com foco no fortalecimento
da governanca institucional.

Essa etapa da carreira representou a consolidacdo dos fundamentos da minha
atuacao profissional na Administragdo Publica Federal e serviu como base para o exercicio
de responsabilidades cada vez mais complexas nas instituicdes em que posteriormente
passei a atuar.

As experiéncias vivenciadas no IFBA constituiram importante processo de
aprendizagem profissional, permitindo desenvolver competéncias que continuam sendo

aplicadas e aperfeicoadas ao longo da minha trajetdria funcional.

3.6 INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO - IFSertiaoPE

3.7 Consolidagao da atuacao institucional (2019-2023)

O ingresso no Instituto Federal do Sertao Pernambucano representou uma nova



etapa na minha trajetoria profissional, marcada pela ampliagdo das responsabilidades
assumidas e pela intensificagdo da participacdao em atividades estratégicas voltadas ao
aperfeicoamento da gestdo académica e administrativa.

A experiéncia adquirida anteriormente possibilitou contribuir de forma mais efetiva
para processos institucionais que exigiam elevado grau de organizagao, planejamento,
conhecimento normativo e articulagcdo entre diferentes setores da instituigio.

Durante esse periodo, atuei em comissdes voltadas ao planejamento académico,
aos processos seletivos, a organizagdo das rotinas administrativas e a construgcado de
instrumentos normativos destinados a padronizagcdo dos procedimentos institucionais,
fortalecendo a integracdo entre os campi e contribuindo para a melhoria continua dos
servigos prestados a comunidade académica.

Essas atividades ampliaram significativamente minha compreensao sobre a gestao
sistémica da educacgao profissional e tecnoldgica, permitindo atuar em processos que
extrapolavam os limites da unidade de lotagdo e alcangavam toda a estrutura institucional do
IFSertaoPE.

3.8 Participagdao na constru¢ao do Regimento Interno das Secretarias de Controle

Académico

Entre as atividades de maior relevancia desenvolvidas nesse periodo destaca-se
minha participagdo na Comissao responsavel pela elaboragdo do Regimento Interno das
Secretarias de Controle Académico do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

Essa comissdo reuniu representantes dos diversos campi da instituicdo, com o
objetivo de construir um instrumento normativo capaz de uniformizar procedimentos, definir
competéncias, estabelecer atribuicdes e fortalecer a atuacdo das Secretarias de Controle
Académico em toda a instituicio.

A participacdo nesse trabalho exigiu estudo da legislacdo educacional, andlise das
rotinas administrativas existentes, discussao coletiva de procedimentos, elaboracdo de
propostas e construcdo de consenso entre diferentes unidades administrativas.
Ao integrar essa comissao, desenvolvi competéncias relacionadas a elaboragao de normas
internas, padronizacdo de procedimentos administrativos, gestdo por processos, redagao
técnica, interpretacdo normativa e planejamento institucional.

A experiéncia também fortaleceu minha capacidade de atuacdo em equipes
multicampi, proporcionando visao sistémica sobre a organizacdo académica da instituicdo e
sobre a importancia da uniformizagdo administrativa como instrumento de eficiéncia e

seguranga juridica.



Além do conhecimento técnico adquirido, essa atuagédo consolidou competéncias
relacionadas ao dialogo institucional, a constru¢cdo coletiva de solugbes e a gestéo

colaborativa.

3.9 Atuacao em Processos Seletivos Institucionais

Durante minha permanéncia no IFSertaoPE participei de diferentes comissdes
relacionadas aos processos seletivos destinados ao ingresso de estudantes.

Fui designado para integrar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo 2020
do Campus Floresta, colaborando nas atividades de planejamento, organizagao
administrativa, acompanhamento das etapas do certame e apoio as agdes necessarias para
garantir a regularidade dos procedimentos.

Posteriormente, participei também da Comissédo Local responsavel pelo
acompanhamento dos Processos Seletivos destinados aos cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC), contribuindo para a execugdo das atividades administrativas
relacionadas a oferta desses cursos.

Essas experiéncias possibilitaram aprofundar conhecimentos relacionados a
gestdo de processos seletivos, planejamento operacional, organizagdo documental,
cumprimento de cronogramas, atendimento ao publico e observancia rigorosa dos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

A participacdo recorrente nessas comissdes evidencia a confianga institucional
depositada no meu trabalho e demonstra a continuidade da minha atuacdo em atividades

consideradas essenciais para o funcionamento da instituigao.

3.10 Fortalecimento da Gestao Académica

As atividades desenvolvidas no IFSertaoPE permitiram ampliar significativamente
minha experiéncia na area de gestdo académica.

Ao participar da construcdo de normas internas e da organizagdo de processos
relacionados ao ingresso de estudantes, aprofundei conhecimentos sobre a estrutura
académica institucional, os fluxos administrativos das Secretarias de Controle Académico e
0s mecanismos de padronizagao dos procedimentos administrativos.

Essa atuacdo favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
gerenciamento de informagdes académicas, organizacdo documental, interpretacdo da
legislacao educacional, elaboragao de procedimentos operacionais e melhoria continua dos

servigos prestados aos estudantes.



Também contribuiu para fortalecer minha capacidade de atuagédo preventiva,
identificando oportunidades de aperfeicoamento dos processos administrativos e propondo

solugdes voltadas a racionalizagao das rotinas de trabalho.

3.11 Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

O periodo de atuacgao no IFSertaoPE consolidou competéncias iniciadas na etapa
anterior da carreira e ampliou minha capacidade de atuagdo em ambientes organizacionais
mais complexos.

Nesse contexto, desenvolvi competéncias relacionadas a gestao académica,
abrangendo a elaboracgao e revisdo de normas internas e a padronizagao de procedimentos
administrativos. Atuei ativamente na participagdo em comissodes institucionais de carater
estratégico, na organizacdo de processos seletivos e na gestdo documental. Minha
experiéncia engloba o planejamento institucional, o trabalho colaborativo entre diferentes
unidades organizacionais, bem como o assessoramento técnico as atividades académicas e
administrativas, sempre com foco voltado para a melhoria continua dos processos de
trabalho.

Essas experiéncias fortaleceram minha visdo sistémica da Administracao Publica
Federal, ampliando a capacidade de analise, planejamento e execug¢do de atividades
voltadas ao aperfeicoamento da gestao institucional.

Ao final desse periodo, encontrava-me preparada para assumir responsabilidades
ainda mais abrangentes, fruto da consolidacdo dos conhecimentos adquiridos e da
experiéncia acumulada em atividades estratégicas desenvolvidas no ambito do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano.

A atuacdo desenvolvida entre 2019 e 2023 representou uma importante etapa da
minha evolugdo profissional, demonstrando o aprimoramento continuo dos saberes e
competéncias construidos ao longo da carreira e a efetiva contribui¢do para o fortalecimento
da gestao publica, da organizagao académica e da qualidade dos servigcos prestados pela

instituicao.

3.12 Consolidagao da Maturidade Profissional

A experiéncia acumulada na UFAPE representa a consolidagdo de uma trajetéria
profissional construida ao longo de diferentes instituicbes federais de ensino.
As responsabilidades assumidas demonstram uma evolugdo continua na

complexidade das atividades desempenhadas, evidenciando capacidade de adaptacéo a



diferentes contextos organizacionais, comprometimento com os objetivos institucionais e
atuacéo permanente em prol da melhoria da gestao publica.

Ao integrar comissbes permanentes e grupos de trabalho de carater estratégico,
desenvolvi competéncias relacionadas a lideranca técnica, assessoramento institucional,
planejamento administrativo, analise normativa, organizacdo de processos e atuacao
colaborativa.

Essas experiéncias reforcam minha contribuicdo para o fortalecimento da
governanca universitaria, para a eficiéncia administrativa e para a construgcdo de solucoes
voltadas ao interesse publico, consolidando um conjunto de saberes e competéncias
adquiridos ao longo da carreira e continuamente aperfeicoados no exercicio das funcoes
publicas.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Requisito | — Critério | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacgdes ou similares.

item: 1.1. Atuagdo como membro eleito do Conselho de Campus Floresta.

Item: 1.3. Participagdo em comissdes e grupos de trabalho. Durante minha atuagéo no IFBA,
IF- SertaoPE e UFAPE participei de diversas comissodes, grupos de trabalho, comissdes de
inventario, comissao de ética, e outras designagdes, demonstrando comprometimento com a
gestao institucional.

Item: 1.5. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execu¢cao de exame de
selecao, vestibular ou concursos.

Requisito Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo ou
assisténcia.

Item: 2.2. Participacdo na elaboracédo do projeto pedagdgico das Secretarias de Controle
Académico de todo os campis do IF SertaoPE.

Item. 2.11. Participagdo em cursos de capacitacéo relacionadas as atribuicbes do cargo e
também em um curso especifico para o setor Processos licitatérios.

Requisito Il — Reconhecimento

item: 3.3. Recebi certificacio pela contribuicio a iniciativa 'Regimento Interno da Comisséo de
Etica', que colaborou para a conquista do Selo ODS Educacdo 2025 pela UFAPE.

Requisito IV — Responsabilidades técnicas

Item: 4.3. Exerci responsabilidades técnicas como fiscal de contratos e integrante de
comissdes formais, assumindo atribuicées especializadas na Administragdo Publica.



Item: 4.5. Exerci atribuicdes relacionadas a equipe de contratagdo publica, sou coordenador
de licitagdes trabalhando em todos os processos de compras e contratagbes através de
Licitagdes.

Item: 4.8. fiquei responsavel pelo setor Controle académico e respondia pelo setor em meu
horario de atividades.

Requisito V — Fungdes institucionais

Item: 5.2. Sou o substituto eventual da Diretoria de Compras e Licitacbes nas auséncias da
Diretora CD 04.
Item: 5.3. Exerci as fungdes FG 03 e FG 02 do qual sou titular.

Requisito VI — Producgao técnica
Item: 6.19 Atuagdo como um dos responsaveis elaboracdo de Protocolo de biosseguranca,
assim como também atuei como membro do Enfrentamento da COVID 19.

5. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetoria profissional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo
de construgdo e aperfeicoamento de saberes e competéncias adquiridos por meio do
exercicio das atribuicdes do cargo e da participagdo em atividades institucionais de elevada

relevancia para as instituicdes em que atuei.

A atuacdo em diferentes Instituicbes Federais de Ensino permitiu ampliar
progressivamente minha visdo sobre a Administragdo Publica Federal, desenvolvendo
competéncias técnicas, administrativas e relacionais que ultrapassam a execucgido das
atividades rotineiras e demonstram capacidade de contribuicado efetiva para o fortalecimento

da gestéo institucional.

Ao longo da carreira, participei de comissdes permanentes, grupos de trabalho,
processos seletivos, inventarios patrimoniais, elaboracdo de normas internas, planejamento
de contratagdes, comissbes de ética e outras atividades estratégicas, acumulando
experiéncias que favoreceram o desenvolvimento das seguintes competéncias:
No ambito do planejamento e organizagdo administrativa, consolidei competéncias voltadas
a gestao de processos e melhoria continua, atuando por meio do trabalho colaborativo em
equipes multidisciplinares. Desenvolvi sdlida experiéncia na elaboracido e analise de
documentos técnicos, bem como na interpretacdo e aplicacdo de normas administrativas,

além de atuar diretamente na gestdo documental e controle de informagdes.

Minha trajetoria engloba o assessoramento técnico a gestdo, sempre com foco na

governancga publica e integridade institucional.



Minha atuagao é pautada pela responsabilidade funcional, ética e compromisso com
o interesse publico, demonstrando alta capacidade de adaptacdo a diferentes contextos

organizacionais.

A atuacdo em trés instituicbes federais distintas também proporcionou o
desenvolvimento de visao sistémica da administragdo publica, permitindo compreender
diferentes modelos organizacionais, fluxos administrativos e praticas de gestdo, sempre
orientadas pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As atividades descritas neste memorial demonstram experiéncias que dialogam com
os requisitos previstos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias, especialmente
aquelas relacionadas a participagdo em comissbes, grupos de trabalho, elaboracdo de
documentos técnicos, assessoramento institucional, melhoria de processos administrativos e

desenvolvimento profissional ao longo da carreira.

As designacbes para comissbes permanentes, grupos de trabalho e demais
atividades institucionais evidenciam a participagdo continua em acgdes voltadas ao
planejamento, a organizagao administrativa, a governanca e ao aperfeicoamento dos servigos
publicos, conforme comprovado pelas portarias anexadas ao  processo.

Da mesma forma, a atuacao na elaboracdo de instrumentos normativos, na
organizagao de processos seletivos, no planejamento de contratacbes e nas atividades
relacionadas a ética publica demonstra a consolidacao de conhecimentos técnicos adquiridos
pela experiéncia profissional, compativeis com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

A anadlise especifica do enquadramento e da pontuacdo em cada requisito previsto
no Decreto n° 13.048/2026 devera ser realizada pela Comissdao de RSC-PCCTAE,
considerando os documentos comprobatorios apresentados e os critérios estabelecidos pela

regulamentacao institucional.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetéria descrita neste memorial demonstra uma evolugdo progressiva das
responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

No Instituto Federal da Bahia foram consolidados os conhecimentos relacionados a
organizagcao administrativa, gestdo patrimonial, processos seletivos e participacdo em
comissodes institucionais.

No Instituto Federal do Sertdo Pernambucano ocorreu a ampliacao da atuagdao em

processos académicos e administrativos, com participacdo na construgao de instrumentos



normativos e em comissdes responsaveis pela organizagado dos processos seletivos e pela
padronizagao de procedimentos institucionais.

Na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco as experiéncias passaram a
concentrar-se em atividades relacionadas a governanca universitaria, ética publica,
planejamento administrativo e assessoramento institucional, consolidando uma atuacgéao
voltada ao fortalecimento da gestao publica e a melhoria continua dos servigcos prestados a
comunidade universitaria.

Esse percurso evidencia a constru¢gao permanente de conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidos por meio da experiéncia profissional, do trabalho colaborativo e da
participacao em atividades estratégicas para o funcionamento das instituicbes federais de
ensino.

Tudo o que foi apresentado neste memorial demonstra que os conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira resultam de um processo
continuo de aprendizagem decorrente da pratica profissional, da participacdo em comissoes,
grupos de trabalho e atividades institucionais de relevante interesse publico.

As experiéncias acumuladas nas diferentes instituicbes federais em que atuei
evidenciam compromisso com a melhoria dos processos administrativos, fortalecimento da
governanga institucional, desenvolvimento da gestdo publica e prestagdo de servigos de
qualidade a sociedade.

As sucessivas designagdes para atividades estratégicas revelam o reconhecimento
institucional da responsabilidade, capacidade técnica e comprometimento demonstrados no
exercicio das fungdes desempenhadas, contribuindo para a consolidacido dos saberes e
competéncias construidos ao longo da carreira.

Dessa forma, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da instituicdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios correspondentes, para fins de andlise do pedido de Reconhecimento de

Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nos termos da legislagao vigente.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informagdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissédo de informagao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel
com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma unica vez no processo de



avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessao do beneficio
pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das Instituicdes Federais de Ensino participantes,
nos termos do Decreto no 13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela
adequacéo das informacgdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na
Leino 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD) e
nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns. 31 de iulho de 2026.
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