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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome do Servidor: José Renato Correia Ferro

Cargo Efetivo / Classe / Nivel: Técnico em Contabilidade / Classe D / Nivel 19

Matricula SIAPE: 1566356

Lotacdo / Setor: Pro-Reitoria de Administracédo (PROAD / UFAPE)
Instituicéo de Origem: Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE)
Nivel de RSC Pleiteado: RSC-V (Pontuacdo acumulada: 244,0 pontos)

2. APRESENTACAO E CONTEXTO INSTITUCIONAL

O presente Memorial Descritivo € apresentado para instruir formalmente o requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), instituido no ambito do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos conforme Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Mais do que cumprir um rito procedimental no ambito da administracdo publica federal, este
documento sintetiza e documenta uma trajetéria profissional continuada de mais de dezoito
anos de efetivo exercicio no servigo publico federal. Durante esse percurso, vivenciei e fui
personagem de profundas transformagfes institucionais na Unidade Académica de
Garanhuns (UAG/UFRPE) e, subsequentemente, na consolidacdo da autonomia da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Minha histéria profissional confunde-se diretamente com a prépria evolucdao da UFAPE.
Iniciei minha carreira funcional em 13 de marco de 2007, ao tomar posse no cargo efetivo de
Técnico em Contabilidade da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), sendo
exercido na Unidade Académica de Garanhuns (UAG). Naquele momento histérico, a UAG
vivia sua fase inicial de expansdo e consolidacdo do ensino superior no Agreste
pernambucano, demandando a estruturagéo de rotinas administrativas robustas, eficientes e

transparentes.

Ao longo desses anos, passei a assumir responsabilidades de complexidade crescente.
Exerci a funcdo de Pregoeiro e Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), fui
designado Diretor Administrativo da UAG por uma década (2010 a 2020), integrei as
Comissdes Gerais de Criacdo, Transicdo e Tutela da UFAPE e, desde outubro de 2021,

exerco o cargo de Pro-Reitor de Administracdo (CD-02) da UFAPE.



Desta forma, todo esse acervo de experiéncias praticas, aliando conhecimentos da
contabilidade publica, orcamento, licitacdes, governanca, lideranca de equipes
multidisciplinares e planejamento estratégico universitario, constitui o conjunto de saberes e
competéncias informais e formais que fundamentam este pedido de enquadramento em
RSC-V.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL E EVOLUCAO FUNCIONAL

3.1 O Ingresso no Servigo Publico Federal e Atuacao Inicial

Em 13 de marco de 2007, tomei posse no cargo de Técnico em Contabilidade da UFRPE,
lotado na Unidade Académica de Garanhuns. Pautando minha conduta estritamente nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, iniciei minhas atividades em um cenario de rapida expansao fisica e académica,
gue consistia nas politicas de interiorizacdo do ensino superior, exigindo dos servidores uma
postura proativa, visdo sistémica e capacidade de resolucdo de problemas administrativos

complexos que extrapolavam as rotinas operacionais ordinarias.

3.2 A Formacdo Profissional na Pratica Administrativa

A convivéncia cotidiana com os fluxos operacionais e financeiros permitiu consolidar
conhecimentos aprofundados sobre a Execucdo Orgamentéaria e Financeira, Contabilidade
Aplicada ao Setor Puablico, Instru¢do Processual e Controles Internos. Rapidamente percebi
gue a eficiéncia dos setores de suporte administrativo é condi¢cdo indispensavel para que as
atividades finalisticas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo atinjam seus objetivos

sociais e educacionais.

3.3 O Desenvolvimento da Visao Sistémica da Gestdo Universitaria

Entendendo a universidade publica como um ecossistema complexo, busquei articular as
acOes do setor contabil, ao qual eu atuava, com as demandas da infraestrutura, compras,
patrimbénio e gestdo de pessoas. Essa visdo integrada permitiu antecipar gargalos e
construir fluxos de trabalho funcionais, sempre focando na méxima eficiéncia e celeridade

na execugado dos recursos orcamentarios alocados.

3.4 A Atuacédo Estratégica como Pregoeiro e Membro da CPL

Entre os anos de 2008 e 2014, desempenhei a funcdo de Pregoeiro e integrei a Comisséo
Permanente de Licitacdo (CPL) da UFRPE/UAG. Nessa fase, participei e conduzi certames

licitatérios, o que exigiu o aprofundamento na legislagéo de regéncia (Lei n® 8.666/1993, Lei



n° 10.520/2002 e decretos regulamentares), desenvolvendo competéncias cruciais em
elaboracdo de editais, julgamento de propostas, andlise de recursos administrativos,
negociacao direta com fornecedores e gerenciamento de riscos nas contratacées publicas.

3.4.1 A Construcéo das Competéncias Profissionais no Setor de Licitacfes

A vivéncia no setor de licitacdes consolidou minha capacidade de tomada de decisédo sob
presséo, rigor formal e fundamentacdo juridica, compreendendo a licitacdo ndo apenas
como um rito burocratico, mas como um instrumento estratégico de governanca e
viabilizacdo das metas institucionais (aquisicdo de equipamentos, insumos para pesquisa,

mobiliarios, veiculos e a contratacdo de servigos essenciais).

3.5 Transicao para a Gestdo Estratégica: Exercicio da Direcdo Administrativa
da UAG

No ano de 2010, assumi o cargo de Diretor Administrativo da Unidade Académica de
Garanhuns (CD-04), funcdo que desempenhei continuadamente por uma década (2010 a
2020). Essa nomeagdo marcou a transi¢cdo da atuagdo exclusivamente técnica para o nivel

de gestdo e coordenacao estratégica da unidade.

3.5.1 A Caminhada e Desafios na Diregdo Administrativa

Como Diretor Administrativo, fui responsavel por coordenar a infraestrutura, a logistica, a
execucdo orcamentéria, a gestdo de contratos e a organizagdo patrimonial de todo o
campus da Unidade Académica de Garanhuns, além de promover o didlogo constante entre
a gestdo académica e o0s setores operacionais, harmonizando as diretrizes da Reitoria com

as necessidades locais.

3.5.2 Lideranca, Coordenacéo de Equipes e Desenvolvimento Organizacional

Nesse periodo pude exercer a lideranca de equipes multidisciplinares (técnicos-
administrativos, terceirizados e docentes em fungBes de apoio) o que exigiu o
aprimoramento de habilidades socioemocionais, mediacdo de conflitos, delegacdo assertiva

e promocao do trabalho colaborativo.

3.5.3 A Preparacéo para um Novo Ciclo Institucional

Foi durante o periodo de expansdo da UAG, que consegui alcangar uma certa maturidade
administrativa, fator esse que permitiu subsidiar com dados e diagndsticos precisos as
discussfes institucionais e politicas que culminaram no projeto de lei para a emancipacao

do campus e criagdo de uma nova universidade federal autbnoma.



3.6 Participacao Historica na Criacdo e Emancipacdo da UFAPE

Nessa etapa, tive o privilégio e a responsabilidade de atuar ativamente no processo historico
de emancipacdo da UAG/UFRPE e criacdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), instituida pela Lei n® 13.651, de 11 de abril de 2018.

3.6.1 Atuacado na Comissao Geral de Criacdo da UFAPE

Designado pela Portaria n°® 035/2016-DG, integrei a Comissédo Geral para Organizacéo do
Projeto de Criagdo da Nova Universidade. Atuei diretamente no dimensionamento de
guadros de pessoal, desenho do organograma administrativo e modelagem da futura Pro-
reitora de Administracdo (PROAD), demonstrando elevado conhecimento técnico em

estrutura organizacional publica.

3.6.2 Atuacgao Estratégica na Comissao de Transicao e Tutela

Com a aprovacdo da lei de criagdo, passei a integrar a Comissdo de Transicdo para
Implantagdo da UFAPE (Portaria n® 132/2019-GR), onde coordenei a equipe responséavel
pelo desmembramento orcamentario, patrimonial e contratual junto a UFRPE (tutora),
assegurando o funcionamento ininterrupto dos servigos administrativos durante o periodo de

transigéao.

3.7 Ingressos na Administragao Superior: A Pro-Reitoria de Administragéo
(PROAD)

Em 08 de outubro de 2021, fui nomeado Pro-Reitor de Administracdo da UFAPE (CD-02),
cargo que ocupo até a presente data. Na condicdo de Pro-Reitor, coordeno a execugdo das
politicas de planejamento orcamentario, gestdo financeira, licitagbes, contratos,

infraestrutura, logistica e patrimonio de toda a universidade.

3.8 Atuacao Multidisciplinar em Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho

Ao longo do meu percurso, participei de 6rgdos colegiados e comissdes estratégicas de
grande relevancia institucional, tais como: Conselho Superior da UFAPE (CONSUNI),
Conselho Técnico Administrativo (CTA), Comité de Governanga Digital (CGD), Comisséo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Comissdo de Elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, Comissdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) e mais recentemente fago parte do Grupo de Trabalho para

Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT).



4. EXPERIENCIAS E COMPROVACAO DOS REQUISITOS (DECRETO
REGULAMENTAR)

A seguir, apresentam-se as evidéncias documentais organizadas por critérios e itens
regulamentares, acompanhadas das respetivas pontuacdes apuradas e fundamentadas na

documentacao acostada ao processo.

REQUISITO | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela
entidade.

ltem 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e 6rgéos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.

e Participei do Conselho Técnico Administrativo da UAG biénio 2015-
2017, conforme Portaria 090/2015-DG, de 10 de dezembro de 2015;

e Participei do Conselho Superior da UFAPE de periodo de 2020 até a
data atual conforme Portarias 057/2020-GR de 21 de outubro de 2020,
266/2021-REIT de 13 de dezembro de 2021 e 287/2023-REIT de 22
de novembro de 2023.

Pontuacdo Atingida: 24

Item 3 - Participagcdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracéo
publica, regularmente instituidos.

o Membro da Comissdo Executiva do Projeto de Elaboracdo do Novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE conforme
Portaria 908/2019-GR, de 25 de julho de 2019;

e Membro de Comissdo de Implantacdo do sistema de Coleta Seletiva
da UFRPE, Portaria 437/2013-GR, de 11 de marco de 2013;

e Membro da Comissdo de Transicdo para Implantagcdo da UFAPE,
Portaria 132/2019-GR, de 30 de janeiro de 2019;

e Membro do Comité de Governanca Digital, Portaria 063/2025-REIT,
de 26 de marco de 2025;

e Membro da Comissdo Geral para Organizacdo do Projeto de Criagéo
da Nova Universidade Federal, Portaria 035/2016-DG, de 11 de
outubro de 2016;



Membro da Comissdao de Sustentabilidade da UAG, Portaria
019/2016-DG, de 03 de maio de 2016;

Membro da Comissdo de Elaboracdo da Minuta de Politica de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente da UFAPE, Portaria
063/2024-REIT, de 22 de abril de 2024;

Suplente na Comissdo de Elaboracdo do Programa de Gestédo e
Desempenho (PGD), Portaria 230/2025-REIT, de 05 de agosto de
2025;

Membro do Grupo de Trabalho para Dimensionamento da Forca de
Trabalho da UFAPE, Portaria 384/2026-REIT, de 22 de julho de 2026.

Pontuacdo Atingida: 27

REQUISITO Il — Participagdo em projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao ou assisténcia.

ltem 2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagogicos, programas e/ou agdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensado, gestéo e inovagao)

Participei da elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso para a
abertura do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, portaria
021/2024-PREG, de 22 de agosto de 2024.

Pontuacdo Atingida: 4,5

ltem 11 - Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino.

Participei do curso Tesouro Gerencial - ENAP, iniciado em 13/01/2026
a 07/03/2026, com carga horaria de 60 horas;

Participei do curso Introducdo ao Orcamento Publico (Turma
MAI/2018), disponivel no periodo de 07/05/2018 a 11/06/2018, com
carga horéria de 40 horas;

Participei do curso Introducdo a Gestdo de Processos (Turma
JUN/2019), disponivel no periodo de 27/06/2019 a 27/07/2019, com
carga horéaria de 20 horas;

Participei do curso GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(TURMA ABR/2020), disponivel no periodo de 08/04/2020 a
08/05/2020, carga horéria de 20 horas;



e Participei do curso Elaboracéo de Planos de Entrega e de Trabalho do
PGD (Turma MAR/2025), com carga-horaria de 20 horas, inicio em
10/03/2025, término em 14/03/2025;

o Participei do Curso Especialista Reconhecido em Licitacbes e
Contratos Administrativos, com carga horéria total 102 (cento e duas)
horas, em 07/07/2023;

e Participei do Curso BUSINESS INTELLIGENCE E AUTOMACAO
TECNOLOGICA NO AMBITO DA UFRPE - INTERMEDIARIO no
periodo de 08 de abril a 02 de maio de 2024, na modalidade EAD,
perfazendo uma carga horaria total de 30 horas;

Pontuacdo Atingida: 7

REQUISITO IV - Designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas.

Iltem 3 - Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

e Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
contratacdo da 12 Etapa do Bloco 2 de salas de Professores da UAG,
Portaria 1267/12-GR, de 06 de setembro de 2012;

o Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
Execucdo de servicos de Engenharia no Campus e na Casa de
Estudante da UAG, Portaria 1207/2011-GR, de 18 de outubro de
2011;

e Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
construcao da primeira etapa do Hospital Veterinario da UAG, Portaria
1090/2011-GR, de 22 de setembro de 2011;

o Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
construcdo de uma Quadra Poliesportiva na UAG, Portaria 1018/2011-
GR, de 05 de setembro de 2011,

e Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
Execucédo da Obra de Construcéo do Prédio de Necrépsia, do Castelo
D’agua e da Guarita da UAG, Portaria 666/2013-GR, de 18 de abril de
2013;

o Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
Execucdo de Servicos de Agenciamento Externo no Campus da UAG,
Portaria 475/2013-GR, de 18 de marco de 2013;



e Participei como fiscal na vistoria de recebimento definitivo da
Construcdo do Galpdo de Hidraulica e Almoxarifado, e a
complementacédo da Rede de distribuicdo de Média Tensédo da UAG,
Portaria 131/2013-GR, de 24 de janeiro de 2013.

Pontuacdo Atingida: 31,5

ltem 4 - Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas
excepcionalidades

e Exerci a funcdo de pregoeiro durante o exercicio de 2008 a 2014
através das Portarias 511/2008-GR, de 19 de junho de 2008,
637/2009-GR, de 16 de junho de 2009, 237/2011-GR, de 21 de
fevereiro de 2011, 119/2012-GR, de 07 de fevereiro de 2012, 01/2014-
PROAD, de 13 de mar¢o de 2014.

e Fui membro da Comissdo Permanente de Licitacdo durante o periodo
de 2008 a 2013, conforme portarias 440/2008-GR, de 28 de maio de
2008, 550/2009-GR, de 25 de maio de 2009, 84/2012-GR, de 02 de
fevereiro de 2012, 332/2012-GR, de 14 de margo de 2012.

Pontuacao Atingida: 30

REQUISITO V - Exercicio de fungbes, cargo de direcdo e de assessoramento
institucionais.

Item 1 - Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente

e Assumi a funcdo de Pro-Reitor de Administragédo (CD-2) desde a data
de 08 de outubro de 2021 até a data atual, conforme Portarias
146/2021-REIT, de 08 de outubro de 2021, 401/2024-REIT, de 24 de
outubro de 2024 e Declaragéo de Cargos e Funcgfes - Comissionados
emitida na data de 27/07/2026.

Pontuacao Atingida: 45

Item 2 - Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente
e Assumi a funcdo de Diretor Administrativo (CD-4) pelo periodo de
2010 a 2020, conforme portarias 134/2010-GR, de 05 de fevereiro de
2010, 534/2017-GR de 03 de maio de 2017 e 316/2020.

Pontuacdo Atingida: 75




5. DEMONSTRACAO SINTETICA DOS SABERES E COMPETENCIAS
CONSTRUIDAS

A experiéncia acumulada ao longo de mais de 18 anos de servigco publico permitiu o
desenvolvimento e consolidacdo de saberes praticos e tedricos altamente especializados,
gue extrapolam significativamente as atribuicdes originais do cargo efetivo de Técnico em

Contabilidade. Destacam-se as seguintes competéncias macro:

5.1 Competéncias na Funcéo de Pregoeiro e Gestéo de Licitagcdes

» Dominio aprofundado da legislacdo de licitagcdes, contratos e direito administrativo
disciplinar;

» Capacidade de elaboracao e revisdo técnica de editais, termos de referéncia e estudos
técnicos preliminares (ETP);
» Habilidade em conducdo de sessbBes publicas de pregdo, negociacdo de precgos,

julgamento de impugnacdes e mitigagcéo de riscos contratuais.

5.2 Competéncias na Funcgéo de Diretor Administrativo

» Planejamento tatico-operacional e coordenacdo de setores de infraestrutura, compras,
patrimdnio e transporte;
* Lideranca de equipes multidisciplinares e promogao da cultura de eficiéncia no servigco
publico;

* Articulacao entre as demandas académicas e a disponibilidade de insumos e infraestrutura

administrativa.

5.3 Competéncias na Criagcao, Emancipacéo e Modelagem Setorial da UFAPE

* Modelagem de estruturas organizacionais e desenho de fluxogramas de processos para
novas instituicbes publicas;
» Dimensionamento de forga de trabalho e estimativa de impacto orgamentario-financeiro em
processos de emancipacéo;
» Gestdo de mudangas organizacionais e lideranga em momentos de transigao institucional

complexa.

5.4 Competéncias na Implantacéo e Transicdo Operacional da UFAPE

» Execucao de procedimentos de desmembramento or¢amentario e patrimonial junto a
instituicdes tutoras;

» Criacao e padronizagdo das rotinas administrativas e operacionais da Pro-reitora de



Administracao (PROAD);

» Conhecimento em ferramentas de inteligéncia gerencial e acompanhamento.

5.5 Competéncias Consolidadas como Pro-Reitor de Administracao (CD-02)

» Formulador de politicas institucionais de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
infraestrutura;

» Tomada de deciséao estratégica alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
diretrizes dos orgaos de controle (TCuU, CGU, MEC);
* Governanga publica, gestdo de riscos, integridade e representacao institucional da

universidade.

5.6 Competéncias em Colegiados, Conselhos e Comités Institucionais

* Atuacao técnica e normativa em 6rgéos colegiados superiores (CONSUNI, CTA, Comité de
Governanca Digital);
» Capacidade de conciliagdo, construcao de consensos e elaboragdao de normativos internos
estratégicos (PDI, PGD, Politica Ambiental).

6. QUADRO DE PONTUACAO E SINTESE DO REQUERIMENTO

Abaixo apresenta-se 0 resumo consolidado da pontuacdo atingida em cada critério
regulamentar do RSC-PCCTAE:

Eixo / Requisito Avaliado Pontuacdo Apurada

Requisito | — Grupos de Trabalho, 51
Comissoes, Comités e Conselhos

Requisito Il — Projetos Institucionais, 11,5

Gestéo, Ensino e Capacitacdes

Requisito IV — Responsabilidades 61,5
Técnico-Administrativas e

Fiscalizagéo

Requisito V — Exercicio de Cargos de 120

Direc&o e Assessoramento




7. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste Memorial Descritivo, apresentei de forma detalhada e fundamentada a minha
trajetoria profissional de mais de 18 anos de dedicacdo continuada ao servigo publico
federal. As evidéncias documentais acostadas ao processo atestam uma carreira marcada
pelo permanente compromisso com o interesse publico, pela busca continua da exceléncia

na gestao universitéria e pela assun¢éo de responsabilidades de elevada complexidade.

A participacdo decisiva na criagcdo e implantacdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), o exercicio continuado de cargos de direcdo (CD-04 por 10 anos e
CD-02 por quase 6 anos), a atuacdo como Pregoeiro, fiscal de recebimento definitivo de
obras estratégicas e membro atuante de conselho superior e comissfes estruturantes
demonstram, estritamente nos termos da legislacdo vigente, a consolidacdo de saberes e
competéncias que superam largamente as exigéncias do cargo efetivo ao qual fui

empossado.

Diante de todo o exposto e respaldado por uma pontuacdo apurada de 244,0 pontos — que
supera plenamente 0s requisitos minimos estabelecidos, 52 pontos, submeto este Memorial
Descritivo a Comissdo Especial de Avaliagdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE), pleiteando a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — Nivel V (RSC-V).

8. AGRADECIMENTOS

Ao concluir este Memorial Descritivo, registro minha mais profunda gratiddo a Deus, fonte de
sabedoria, forca e esperanca, por iluminar meus caminhos e conduzir minhas decisdes ao
longo da minha trajetoria pessoal e profissional. Em cada desafio enfrentado, encontrei na fé
a serenidade necessaria para agir com responsabilidade, justica e ética a servico da

sociedade.

A minha esposa, Pouline Ascendina Nunes Ferro, expresso meu mais sincero
agradecimento pelo amor, companheirismo, incentivo e apoio incondicional. Sua confianca e
constante encorajamento foram fundamentais para que eu enfrentasse cada jornada

profissional com perseverancga e equilibrio.

A minha filha, Maria Eduarda Ascendina Nunes Ferro, agradeco por ser a inspiragdo que
renova diariamente minhas forcas e da sentido a todo o trabalho realizado. Seu sorriso e
carinho sdo estimulos permanentes para a busca didria da minha melhor versdo como

profissional e ser humano.



Aos meus pais, Marizelia Correia Ferro e Ivaldo Costa Ferro, dedico minha eterna gratidao
pelos ensinamentos, valores e principios morais transmitidos. Os esforcos que
empreenderam na minha educagdo e o0 incentivo aos estudos foram os alicerces

indestrutiveis da carreira publica que construi.

Estendo meu sincero reconhecimento a todos o0s colegas técnicos-administrativos,
docentes, gestores e colaboradores terceirizados que compartilharam comigo essa jornada
na UAG/UFRPE e na UFAPE. E por fim, tenho a certeza de que as conquistas institucionais
apresentadas neste memorial sao frutos do esforco coletivo e do compromisso de uma
comunidade académica dedicada e comprometida com a educacdo publica, gratuita e de

exceléncia.

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE E DECLARACOES LEGAIS

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informacgdes, declaragfes e documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissdo de informacédo relevante ou apresentacdo de conteddo incompativel

com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma Unica vez no processo de
avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de

mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessao do beneficio
pleiteado sera publicado no sitio eletrdnico das Instituicdes Federais de Ensino
participantes, nos termos do Decreto n° 13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade
e pela adequacédo das informacbes e dos dados pessoais nele constantes, observado o
disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns - PE, 07 de agosto de 2026.
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