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1. Identificagcado da Servidora

Nome: Marilia Farias da Silva Mendes

SIAPE: 1162373

Cargo: Assistente em Administracao

Nivel de Classificagao: D

Instituicdo: Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE
Lotacao: Departamento de Compras e Licitagcbes — PROAD
Ingresso na instituicdo: 03 de fevereiro de 2020

Funcao atual: Diretora do Departamento de Compras e Licitagdes
Nivel pleiteado: RSC-V

2. Apresentacao

O presente Memorial Descritivo € apresentado para instruir o requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), evidenciando a minha
trajetéria profissional desenvolvida no ambito da Administracdo Publica Federal,
especialmente nas atividades desempenhadas na Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Busca demonstrar, de forma organizada e fundamentada, os conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos ao longo do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de
Assistente em Administracdo, bem como aquelas desenvolvidas mediante designagbes
para fungdes de confianca, participacdo em comissbes, atuagcdo em procedimentos
licitatérios, fiscalizagao contratual, assessoramento a gestdo publica e participagcdo em
processos estratégicos da Administragdo Universitaria.

A trajetdria funcional aqui descrita evidencia uma evolugado continua das responsabilidades
assumidas, marcada pela ampliacdo do nivel de complexidade das atividades
desenvolvidas e pelo aperfeicoamento permanente das competéncias técnicas e gerenciais
necessarias ao adequado desempenho das fungdes exercidas.



Desde o ingresso no servico publico federal, procurei desenvolver minhas atividades
pautada pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, buscando contribuir para o fortalecimento institucional, para a
melhoria dos processos administrativos e para a correta aplicacdo dos recursos publicos.

Ao longo desse periodo, minha atuagao ultrapassou as atribuicbes ordinarias do cargo
efetivo, passando a abranger atividades relacionadas a gestdo publica, governanga,
planejamento das contratagdes, licitacbes, fiscalizacdo de contratos administrativos,
assessoramento institucional, participacdo em comissbes permanentes e especiais, bem
como o exercicio de fungdes de diregao intermediaria.

Essas experiéncias proporcionaram o desenvolvimento de competéncias técnicas
especializadas, capacidade de tomada de decisdo, lideranca de equipes, coordenagao de
processos administrativos complexos e dominio da legislacdo aplicada as contratagdes
publicas, constituindo um patriménio profissional construido predominantemente pela
pratica cotidiana, pela vivéncia institucional e pela permanente interagdo entre teoria e
pratica administrativa.

Dessa forma, este memorial n&o se limita a descri¢cao cronoldgica de atividades, mas busca
demonstrar como cada experiéncia contribuiu para a formacdo de saberes profissionais
consolidados, em consonancia com a finalidade do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias previsto nos arts. 12-B a 12-1 da Lei n°® 11.091/2005, introduzidos pela Lei n°®
15.367/2026, e regulamentados pelo Decreto n°® 13.048/2026.

3. Trajetodria Profissional

Minha trajetdria profissional na Administragdo Publica Federal iniciou-se em 03 de fevereiro
de 2020, quando tomei posse no cargo efetivo de Assistente em Administracdo. Desde o
inicio da carreira, passei a atuar em atividades diretamente relacionadas a area
administrativa, especificamente na Pré-Reitoria de Administracao(PROAD) da UFRPE,
atuando diretamente com o Pro-Reitor de Administragcado e desenvolvendo conhecimentos
sobre planejamento, organizagdo, execugdo e controle de processos administrativos
indispensaveis ao funcionamento institucional nos Departamentos de Compras e de
Patriménio e Almoxarifado.

Ainda em 2020, fui removida para a Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ), unidade
entdo em fase de consolidacdo administrativa e estrutural. Nesse contexto, tive a
oportunidade de participar ativamente da organizacédo e do fortalecimento das atividades
administrativas da unidade, contribuindo para sua estruturacdo fisica, documental e
operacional. Atuei diretamente nos processos destinados a aquisicdo de mobiliarios,
equipamentos permanentes, vidrarias, insumos laboratoriais, veiculos oficiais, incluindo
6nibus para atendimento das atividades académicas, além de diversos outros materiais
indispensaveis ao funcionamento dos cursos e setores administrativos.

A atuacdo em uma unidade em processo de implantagao exigiu elevado comprometimento,
capacidade de adaptacgdo, visao sistémica e atuagao integrada com diferentes setores da
Universidade. Participei da organizagdo de procedimentos administrativos, da instrucdo e



acompanhamento de processos de compras publicas, do planejamento das demandas das
unidades requisitantes, da elaboragdo de documentos técnicos e do acompanhamento das
diversas etapas dos processos licitatorios, sempre observando os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

Essa experiéncia foi determinante para o desenvolvimento de competéncias técnicas
relacionadas ao planejamento das contratagcbes publicas, a gestdo documental, a instrugédo
processual, a aplicagcdo da legislagdo administrativa e de compras governamentais, bem
como ao relacionamento institucional com unidades administrativas, areas demandantes,
fornecedores e 6rgaos de controle. Além disso, possibilitou uma compreensao abrangente
do ciclo das contratagbes publicas e da importancia do planejamento para garantir o
adequado funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestédo
universitaria.

Em outubro de 2023, em decorréncia do processo de redistribuicdo, passei a integrar o
quadro de servidores da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), sendo
lotada no Departamento de Compras e Licitagcbes da Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD). Essa mudanga representou um marco significativo em minha trajetéria
profissional, pois possibilitou a aplicacdo dos conhecimentos e das competéncias
desenvolvidos ao longo da experiéncia adquirida na Universidade Federal Rural de
Pernambuco, especialmente na area de contratagbes publicas. Desde minha chegada,
participei ativamente das atividades do Departamento, contribuindo para a instrugdo de
processos licitatérios, o planejamento das contratacdes, a orientacdo das unidades
demandantes e o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, buscando assegurar
maior eficiéncia, conformidade legal e transparéncia as aquisi¢cdes institucionais.

Apo6s aproximadamente um més de atuagao no setor, sob a orientagdo do entdo Diretor do
Departamento de Compras e Licitagdes, Sr. Carlos Willian, fui convidada a assumir a
Coordenacgao de Licitagbes da UFAPE, sendo designada para a Fun¢ao Gratificada FG-02
em novembro de 2023. A nomeacéao representou o reconhecimento da experiéncia técnica
adquirida ao longo da minha carreira e da confianga da Administracao Superior na minha
capacidade de coordenar as atividades relacionadas as licitacdes da Universidade. No
exercicio da funcao, passei a liderar a conducao dos procedimentos licitatérios, coordenar
equipes, orientar tecnicamente os agentes envolvidos nas contrata¢des publicas e promover
o aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da
governanga, da eficiéncia administrativa e da adequada aplicacao da Lei n® 14.133/2021 no
ambito institucional.

Essa evolugado profissional constituiu o alicerce para o desenvolvimento dos saberes e
competéncias apresentados neste memorial, evidenciando uma carreira construida por
meio da experiéncia pratica, da formacao continuada, da dedicagéo ao servigo publico e da
participacao efetiva em atividades estratégicas indispensaveis ao funcionamento da
instituicao.

Nesse contexto, passei a assumir responsabilidades cada vez mais relevantes na area de
licitagdes e contratos administrativos, atuando como Pregoeira, Agente de Contratagao,
Fiscal de Contratos e integrante de diversas comissdes e grupos de trabalho institucionais.
Em novembro de 2023, fui designada para exercer a Funcdo Gratificada FG-02 de



Coordenadora da Coordenadoria de Licitacdo da Pré-Reitoria de Administragdo, passando a
coordenar tecnicamente os procedimentos licitatérios da Universidade. Posteriormente, fui
designada para exercer a substituicao eventual da Diretoria do Departamento de Compras e
Licitagbes, ampliando minha participagdo na gestéo estratégica das contrata¢des publicas.
Em maio de 2025, fui nomeada Diretora do Departamento de Compras e Licitagbes
(CD-04), assumindo a responsabilidade pela gestao institucional das compras publicas, das
licitacbes, dos contratos administrativos e do planejamento das contratagdes da
Universidade.

A sequéncia dessas designagbes demonstra uma trajetoria de desenvolvimento profissional
pautada pela ampliagdo continua das responsabilidades assumidas e pela consolidacao de
competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas na area de contratagdes publicas. Mais do
que uma progressao funcional, esse percurso evidencia o reconhecimento institucional da
experiéncia adquirida, da capacidade de liderancga e da aptidao para conduzir processos de
elevada complexidade, contribuindo diretamente para o fortalecimento da governancga, da
eficiéncia administrativa e da integridade das contratacbes publicas no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

4. Demonstragcdo de experiéncias relacionadas aos Requisitos dos Critérios
estabelecidos n que o seu o Decreto n°® 13.048/2026

Critério | - Participagcao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares.

Iltem 1.3. Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissbes ou comités previstos no ambito da administragcdo publica,
regularmente instituidos - Participei do Comité para implementagcdo do PGD na UFRPE,
Membro representante da PROAD no Comité de integridade da UFAPE e membro no Grupo
de Trabalho do Plano dados abertos da UFAPE.

Iltem 1.4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial - Atuagdo como presidente da
Comissao Processante da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), na
apuragao de processo discente.

Iltem 1.5. Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execugdo de exame de
selegdo, vestibular ou concursos - Atuei como secretaria de Concurso para professor na
area de Quimica, certificadora do INEP nas aplicagdes do ENEM em 2024 e 2025.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia.



Iltem: 2.5. Participacdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao -
Atuei como Agente de Capacitagdo no curso de capacitacao Publicidade e Transparéncia
na Universidade.

ltem: 2.9. Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da
promog¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

Mantenho uma trajetéria permanente de capacitagdo, buscando atualizagdo continua em
temas relacionados a gestao publica, planejamento, governanga, lideranga, gestao de riscos
e licitagdes.

Entre as principais qualificacbes destacam-se:

Masterclass para Agentes de Contratacao e Pregoeiros;

Nova Lei de Licitacdes — ENAP (25h);

Introdugéo a Gestao de Riscos (40h);

Gestéo de Equipes para Chefes de Unidades de Execugao do PGD (30h);

Execucao e Avaliagado dos Planos de Entrega e Trabalho do PGD (20h);

Gestao da Estratégia com Balanced Scorecard;

Etica e Servigo Publico;

Publicidade e Transparéncia na Universidade.

Participacdo em seminarios institucionais sobre desenvolvimento da carreira dos
TAEs e gestéo universitaria.

Essas capacitagdes demonstram compromisso permanente com o aprimoramento técnico e
gerencial.

tem: 2.11. Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino -
Destaca-se: Encontro Regional do Forplad Nordeste, com temas especialmente voltados as
compras publicas, realizado nos dia 19 a 21 de maio de 2025, com carga horaria de 20h, no
Campus A.C. Simdes Da Universidade Federal de Alagoas.

Critério IV — Responsabilidades técnicas

ltem 4.3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos - Fiscal setorial de Transportes na
Unidade Académica de Belo Jardim- UFRPE.

Iltem 4.4. Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades - Ao
longo da carreira desempenhei atividades de elevada complexidade técnica, destacando-se:

e Pregoeira da UFRPE/UFAPE desde 2021;
e Agente de Contratacao;
e Membro da Comissdo Permanente de Contratacao;

No exercicio das fungdes desempenhadas, participei da elaboragao, analise e conducéao de
processos administrativos relacionados a aplicagado da Lei n® 14.133/2021, promovendo:



padronizagao de procedimentos;
racionalizacdo das contratacoes;

orientagdo técnica as unidades administrativas;
fortalecimento dos controles internos;

melhoria dos fluxos processuais.

Tais atividades exigem dominio da legislacdo de licitagbes, planejamento, analise
juridica-administrativa, gestdao de riscos e tomada de decisdes estratégicas. Assim, a
experiéncia acumulada representa produgao técnica aplicada diretamente a melhoria da
gestdo publica e contribuiu para fortalecimento da governancga institucional, transparéncia
administrativa e melhoria dos processos internos.

Critério V — Fungoes ou cargos de dire¢ao e assessoramento institucional

ltem 5.2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente, inclusive, como
substituto;

Item 5.3. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.
Neste critério exerci sucessivamente fungbes estratégicas de gestao:

e Coordenadora de Licitagcao (FG-02);
e Substituta eventual da Diretoria de Compras e Licitacdes;
e Diretora do Departamento de Compras e Licitagées (CD-04).

Essas fungdes envolvem lideranga de equipes, planejamento institucional, coordenac¢ao das
contratagbes publicas, assessoramento a Administracdo Superior e tomada de decisdes
estratégicas. Demonstrando, dessa forma, competéncias consolidadas em lideranga, gestao
publica e governanga institucional.

Critério VI - Produgao, prospeccgao e difusao de conhecimento

Iltem 6.4. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao —
IQ - Conclui graduagéo no curso de Quimica, que foi ofertado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

Além deste curso eu conclui a graduagdo em licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e a
especializagdo (Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Administracdo Publica), que foram
utilizadas para concessao do incentivo a qualificagao anterior.

5.DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS E
CONTRIBUIGOES INSTITUCIONAIS

A trajetéria profissional descrita neste memorial evidencia que o0s conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo da minha atuagcdo na Administragcéo



Publica Federal foram construidos de forma progressiva, a partir da experiéncia pratica, da
formacéao continuada e da assuncgao de responsabilidades cada vez mais complexas. Esses
saberes extrapolam aqueles originalmente exigidos para o ingresso no cargo de Assistente
em Administracdo e refletem um processo permanente de aprendizagem no exercicio das
atribuicdes institucionais.

Minha atuacdo na area de compras publicas permitiu consolidar amplo dominio da
legislacdo aplicada as contratagcdes governamentais, especialmente da Lei n°® 14.133/2021,
bem como das normas complementares que disciplinam o planejamento, a instrugao
processual, a gestdo de riscos, a fiscalizagdo contratual e os mecanismos de governancga
das contratacbes. A experiéncia adquirida como Pregoeira, Agente de Contratacao, Fiscal
de Contratos, Coordenadora de Licitagcao e, posteriormente, Diretora do Departamento de
Compras e Licitagdes proporcionou o desenvolvimento de competéncias técnicas voltadas a
tomada de decisbes, a condugdo de processos administrativos complexos, a gestao de
equipes e ao assessoramento da Administracdo Superior.

Essas competéncias foram continuamente aprimoradas por meio da participagcdo em
programas de capacitagdo, cursos de aperfeigoamento, seminarios, féruns e agbes de
desenvolvimento profissional, sempre alinhados as necessidades institucionais e as
transformacgdes da administragdo publica. A busca permanente por atualizagcdo permitiu
incorporar boas praticas relacionadas ao planejamento estratégico, a gestdo de riscos, a
liderangca de equipes, a transparéncia publica, a integridade institucional e a inovagido na
gestdo das contratagdes, contribuindo para a melhoria continua dos processos
administrativos.

Paralelamente as atividades inerentes a area de licitagcbes, participei de grupos de trabalho,
comissBes, comités e representacdes institucionais voltados ao aperfeicoamento da gestao
universitaria, dentre eles o Comité de Implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), o Comité de Gestdo da Integridade da UFAPE e o Grupo de Trabalho
responsavel pela elaboracdo do Plano de Dados Abertos da Universidade. A participagao
nesses espacos ampliou minha compreensao sobre governanga publica, gestdo por
resultados, transparéncia, integridade e planejamento institucional, fortalecendo uma visao
sistémica da Administracdo Publica e estimulando a atuagao colaborativa na construcéo de
solugdes para demandas institucionais.

Também desenvolvi competéncias relacionadas a disseminacdo do conhecimento e a
formacao de servidores, atuando como Agente de Capacitagao no curso "Publicidade e
Transparéncia na Universidade", oportunidade em que compartilhei conhecimentos
adquiridos ao longo da minha experiéncia profissional. Da mesma forma, a atuagdo como
certificadora da Rede Nacional de Certificadores do INEP, em aplicagdes do ENEM, e a
participacdo em bancas de concursos e processos seletivos fortaleceram competéncias
relacionadas a organizacao, responsabilidade, imparcialidade, cumprimento de normas e
conducéo de atividades de elevada responsabilidade institucional.

No exercicio das funcbes de diregcdo e assessoramento, desenvolvi competéncias
gerenciais voltadas ao planejamento das contratagdes, coordenacéo de equipes, definigdo
de prioridades, acompanhamento de metas, gestdo de recursos publicos e tomada de
decisbes estratégicas. A atuacdo em cargos de gestdo exigiu capacidade de lideranca,



negociacdo, comunicagdo institucional, resolucdo de problemas e articulacdo entre
diferentes unidades administrativas, contribuindo para o fortalecimento da governanga das
contratacdes publicas e para o aprimoramento da eficiéncia administrativa da Universidade.

As experiéncias acumuladas também possibilitaram o desenvolvimento de competéncias
voltadas a gestdo documental, a elaboragcdo de documentos técnicos, a padronizacao de
procedimentos, ao fortalecimento dos controles internos e a melhoria dos fluxos
processuais. Essas iniciativas contribuiram para conferir maior seguranca juridica,
transparéncia, celeridade e eficiéncia aos processos de compras e contratacbes da
instituicdo, produzindo resultados concretos para a Administracdo e para a comunidade
universitaria.

A conclusdo da graduagdo em Quimica, em nivel superior ao exigido para o ingresso no
cargo, agregou conhecimentos cientificos e analiticos que complementaram minha
formagéo profissional, ampliando minha capacidade de interpretacdo, analise critica e
resolucdo de problemas, competéncias que se refletem diretamente na qualidade das
atividades técnicas e gerenciais desenvolvidas.

Dessa forma, compreendo que o0s saberes construidos ao longo da minha trajetéria
profissional resultam da integragdo entre formacdo académica, capacitagcdo permanente,
experiéncia pratica e exercicio de fungdes estratégicas, demonstrando competéncias que
excedem aquelas inicialmente requeridas para o cargo ocupado. As contribuicbes
apresentadas neste memorial evidenciam uma atuagcdo comprometida com a legalidade, a
eficiéncia, a inovagéo, a governanca e a melhoria continua da gestdo publica universitaria,
refletindo o desenvolvimento profissional que fundamenta o presente pleito de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

6. Consideragodes Finais

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial Descritivo demonstra que o
desenvolvimento dos saberes e das competéncias aqui evidenciados é resultado de um
processo continuo de aprendizagem, construido por meio da experiéncia pratica, da
formacao permanente, da assuncao de responsabilidades estratégicas e do compromisso
com a melhoria da gestao publica universitaria.

Desde o meu ingresso na Administracdo Publica Federal, busquei exercer minhas
atribuicdes com responsabilidade, ética, dedicagcdo e constante aperfeicoamento
profissional. A atuacdo em diferentes contextos institucionais, inicialmente na Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e, posteriormente, na Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), proporcionou a consolidagdo de competéncias técnicas e
gerenciais relacionadas as contratagdes publicas, a gestdo administrativa, a governanca, ao
planejamento institucional, a fiscalizagao de contratos, a condugao de processos licitatérios
e a liderancga de equipes.

As atividades desenvolvidas como Pregoeira, Agente de Contratacao, Fiscal de Contratos,
Coordenadora de Licitagdo, substituta da Diretoria do Departamento de Compras e
Licitagbes e, atualmente, Diretora do Departamento de Compras e Licitagbes evidenciam



uma trajetéria de crescente complexidade e responsabilidade, marcada pela confianga
depositada pela Administragao Superior e pelo compromisso permanente com a legalidade,
a eficiéncia, a transparéncia e a boa gestdo dos recursos publicos.

Da mesma forma, a participagdo em comissdes, grupos de trabalho, comités institucionais,
acbes de capacitacao, atividades de formagao de servidores, eventos técnicos e iniciativas
voltadas ao fortalecimento da governanga institucional demonstra que o desenvolvimento
profissional ultrapassou os limites das atribuicbes ordinarias do cargo, refletindo uma
atuacao colaborativa e comprometida com o aperfeicoamento continuo da Universidade.

Os conhecimentos construidos ao longo dessa trajetéria foram continuamente aprimorados
pela formagcdo académica e pela participacdo em programas de capacitacdo e
desenvolvimento de competéncias, permitindo a integracdo entre teoria e pratica e a
aplicacédo de solugdes técnicas voltadas a modernizagéo dos processos administrativos, ao
fortalecimento dos controles internos, a padronizacdo de procedimentos e a melhoria da
eficiéncia das contratagdes publicas.

Nesse contexto, entendo que o0 conjunto das experiéncias profissionais, das
responsabilidades assumidas, das competéncias desenvolvidas e das contribuicdes
institucionais demonstradas ao longo deste memorial evidencia saberes que extrapolam
aqueles originalmente exigidos para o exercicio do cargo de Assistente em Administragéo,
estando em consonancia com a finalidade do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE, instituido pelos arts. 12-B a 12-1 da Lei n°® 11.091/2005, com as alteragbes
promovidas pela Lei n°® 15.367/2026, e regulamentado pelo Decreto n° 13.048/2026.

Por fim, submeto este Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
acompanhado da documentacdo comprobatdria correspondente, ciente de que a analise
das evidéncias apresentadas, a atribuicdo da pontuagdo e a deliberacdo acerca do
deferimento do pleito constituem competéncia exclusiva da Comissdo, nos termos da
legislacao vigente.

Renovo, por fim, meu compromisso com os principios que regem a Administragdo Publica e
com a busca permanente pelo aprimoramento profissional, pela exceléncia na prestacédo do
servico publico e pelo fortalecimento da missao institucional da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informacgobes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissdo de informagao relevante ou apresentagdo de conteudo incompativel
com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma Unica vez no processo de
avaliagao, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de
mais de um critério especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessao do beneficio
pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das Instituicbes Federais de Ensino
participantes, nos termos do Decreto no 13.048/2026, responsabilizando-me pela
veracidade e pela adequacido das informacdes e dos dados pessoais nele constantes,
observado o disposto na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns, 06 de agosto de 2026.
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