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UFAPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL 001/2023 — DDP/PROGEPE - UFAPE
CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES DE CAPACITACAO PARA O ANO DE 2023

PROCESSO INTERNO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES DE CAPACITACAO PARA O
PLANO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP — DESTINADO AOS SERVIDORES DA UFAPE —
EXERCICIO 2023

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), através do Departamento de Desempenho e Desenvolvimento de
Pessoas, torna publica a abertura de PROCESSO INTERNO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES
DE CAPACITACAO a ser incluido no Programa de Capacitagio dos Servidores da UFAPE — Exercicio 2023,
destinado aos seus servidores efetivos nas carreiras: técnico-administrativos em educag@o e docentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo objetiva realizar o cadastro de servidores da UFAPE em exercicio (docentes e técnico-administrativos)
para atuarem como instrutores e/ou na execugao de atividades — agentes de capacitagdo, tendo em vista a realizagdo
dos cursos de capacitag@o previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoal — PDP da UFAPE para o ano de 2023:

N° | Curso Instrutor | Agente de Conteudo Publico-alve | Carga Local
capacitagao Programatico Horaria
01 | Inglés para Escrita 01 01 Sugestdo do Servidores da | 20h EAD
Académica instrutor UFAPE
02 . 01 01 Sugestdo do Servidores da | 20h EAD
Mindfulness: Como
instrutor UFAPE
ferramenta de
gerenciamento de
estresse e ansiedade
03 | Yoga e qualidade de 01 01 Sugestdo do | Servidores da | 20h Presen
vida instrutor UFAPE cial
04 | Organizagdo de 01 01 Sugestdo do | Servidores da | 20h EAD
eventos instrutor UFAPE
institucionais
05 | Gestao de conflitos 01 01 Sugestdo do Servidores da | 20h EAD
instrutor UFAPE
06 | Educagdo Inclusiva e 01 01 Sugestdo do | Servidoresda | 20h EAD
Acessibilidade no instrutor UFAPE
Ensino Superior




1.2 A participacdo do instrutor e do agente de capacitacdo, nos cursos realizados pelo DDP/PROGEPE, esta
condicionada a autorizacdo da sua chefia imediata, por meio de oficio previamente disponibilizado.

1.3 Compete ao instrutor ministrar aulas, elaborar o material didatico ¢ o projeto de capacitagdo, conforme carga
horéria e conteudo programatico que serd elaborado pelo instrutor selecionado para cada curso de capacitagdo, além
da elaborag¢do do relatério final do curso.

1.4 Compete ao agente de capacitagdo executar atividades operacionais que facilitem o processo de ensino-
aprendizagem, atuando em contato direto com o instrutor, os alunos/servidores e 0 DDP/PROGEPE.

1.5 Os instrutores ¢ agentes de capacitacdo deverdo assinar o Termo de Compromisso disponibilizado pelo
DDP/PROGEPE antes do inicio da atividade.

1.6 O valor da hora/aula sera pago aos instrutores ¢ agentes de capacitagdo conforme disposto na Portaria n® 4.181 do
Ministério do Planejamento e Gestdo, de 17/04/2018 e Resolugao n® 115/2016 — CONSU/UFRPE, de 07.11.2016.

1.7 Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga
se as atividades de instrutoria e execugdo de atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que
o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagdo quando as atividades forem desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

1.8 Os instrutores e os agentes de capacitagdo, ao final de suas atividades, deverdo preencher a Declaragdo de
Execugdo de Atividades que devera ser assinada pelo servidor e por sua chefia imediata para viabilizar o pagamento
dos servigos prestados.

1.9 Os cursos de capacitagao serdo ofertados, preferencialmente, na modalidade EAD, e os horarios de realizacao
serdo previamente estabelecidos com os instrutores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo se inscrever servidores efetivos, na carreira de docentes e de técnico-administrativos em educagdo da
UFAPE.

2.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 14 de fevereiro a 03 de margo de 2023, por meio do preenchimento
obrigatodrio de todos os campos da ficha de inscrigdo para Agente de Capacitagdo e Instrutor em formulario no google
docs.

2.3 A inscri¢do podera ser realizada para uma ou mais areas de atuagdo, desde que ndo ultrapasse as 120h anuais
permitidas, conforme disposto no Decreto 6.114/2007.

2.4 Na modalidade instrutor, para se inscrever em mais de uma area de atuacao, ¢ preciso preencher um formulario de
inscri¢do para cada area.

2.5 Prioritariamente, os instrutores ¢ agentes de capacitagdo selecionados atuardo na UFAPE, mesmo nos cursos
realizados na modalidade a distancia, os casos excepcionais serdo analisados pelo DDP/PROGEPE.

2.6 Em atendimento ao Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007, professores substitutos, temporarios e funcionarios
terceirizados ndo poderdo participar desta selegdo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O DDP/PROGEPE analisara a adequag@o da formagao académica e das atividades e experiéncias profissionais
informadas no cadastro com as areas de atuag@o pretendidas pelo candidato a instrutoria e a execugdo de atividade,
conforme os seguintes baremas:

Agente de Capacitacio

Itens avaliados Pontuacdo unitaria (serd considerado

apenas o diploma de maior pontuaggo)

Graduagdo 1,0
Especializagio 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 3,0

Cursos de capacitagdo com no minimo (20h) e realizados hd no 1,0




maximo 5 anos, ¢ até a data de publicacdo deste edital

Curso/Treinamento em ambiente virtual de aprendizagem 1,5
Experiéncia em ambiente virtual de aprendizagem 1,0
Experiéncia como agente de capacitagdo, por atuagdo, nos ultimos 5 1,0

anos

Instrutor

Itens avaliados

Pontuagdo wunitaria (serd considerado

apenas o diploma de maior pontuaggo)

Graduag@o 1,0
Especializagio 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 3,0
Conclusdo de cursos/eventos de aperfeicoamento na area do curso 1,0
pretendido (ou correlata)

Projeto de Capacitagdo (Anexo 1) De 1,024,0
Experiéncia de ensino na area do curso pretendido (ou correlata), por 1,0
disciplina/curso/evento de no minimo 20h, nos ultimos 5 anos

(apresentar declaragao)

Curso/Treinamento em ambiente virtual de aprendizagem 1,0
Experiéncia em ambiente virtual de aprendizagem 1,0

3.2 Os candidatos selecionados compordo o cadastro de instrutores ¢ de executores de atividade dos cursos de
capacitagdo do DDP/PROGEPE, sendo convocados conforme a demanda da institui¢ao.

4. DO RESULTADO

4.1 A lista de selecionados serd publicada na pagina da UFAPE (www.ufape.edu.br) em até¢ 10 dias apds o

encerramento das inscrigoes.

4.2 A inscricdo e selegdo ndo garante a participagdo na instrutoria ou execucdo de atividade, gerando apenas
expectativa de convocacdo, conforme necessidade da demanda do DDP/PROGEPE




5. DA VALIDADE E CONVOCACAO

5.1 O cadastro terd vigéncia até o encerramento das atividades de capacitagdo do exercicio de 2023, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse do DDP/PROGEPE.

6. DOS VALORES PAGOS

6.1 A Tabela de Valores pagos pela Gratificagdo por Encargo em Curso e Concurso, conforme o Decreto 6.114 de 15
de maio de 2007, Portaria N° 06 de 16 de janeiro de 2017 e Resolugdo N°115/2016/UFRPE de 07 de dezembro de
2016, ¢ a seguinte:

Atividade Valor da hora trabalhada
Instrutoria em curso de treinamento 98,98
Execucdo de Logistica (agente de capacitacdo) 51,19

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participagdo no presente processo de cadastro importa na aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas
neste edital.

7.2 Caso ndo haja inscricdo de instrutores e de executores de atividade para alguns dos cursos a serem
disponibilizados no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP UFAPE 2023, o DDP/PROGEPE podera convidar
instrutores externos e outros agentes de capacitagao.

7.3 Para os cursos ndo previstos neste cadastro de instrutores e agentes disponibilizados pelo DDP/PROGEPE na
execucdo do PDP 2023, os instrutores e agentes poderdo ser indicados pelo DDP/PROGEPE ou aproveitados da lista
de cadastro.

7.4 Os casos omissos serdo analisados pelo DDP/PROGEPE.

Garanhuns, 14 de fevereiro de 2023

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da UFAPE

ILCA SUZANA LOPES VILELA
Diretora de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas da UFAPE
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PROGRAMA DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DA UFAPE

TITULO DO CURSO
20H

Garanhuns
2023
1.APRESENTACAO DO CURSO
2.0BJETIVO GERAL

3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

4.JUSTIFICATIVA DO CURSO
5.METODOLOGIA A SER ADOTADA

6. MODULOS/TEMAS

7. CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

8. LOCAL DO CURSO E HORARIO DO CURSO

9. AGENTE DE CAPACITACAO (NAO E PRECISO PREENCHER)
10. CRONOGRAMA DO CURSO



11. PLANILHA DE CUSTO (NAO E PRECISO PREENCHER)

NOME FUNCAO CARGA VALOR VALOR
HORARIA (h/a) TOTAL
Instrutor
Agente de
Capacitacao
VALOR TOTAL DO CURSO EM REAIS RS

12. ANEXOS (ANEXAR APENAS O CURRICULO)




	UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UF
	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	DEPARTAMENTO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE PE
	EDITAL 001/2023 – DDP/PROGEPE – UFAPE
	CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES DE CAPACITAÇÃO P
	PROCESSO INTERNO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES E AG
	PLANO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP – DESTINADO
	EXERCÍCIO 2023
	A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), atr
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.1 A seleção objetiva realizar o cadastro de serv
	Nº
	Curso
	Instrutor
	Agente de
	capacitação
	Conteúdo
	Programático
	Público-alvo
	Carga 
	Horária
	Local
	01
	Inglês para Escrita Acadêmica
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	EAD
	02
	Mindfulness: Como ferramenta de gerenciamento de e
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	EAD
	03
	Yoga e qualidade de vida
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	Presencial
	04
	Organização de eventos institucionais
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	EAD
	05
	Gestão de conflitos
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	EAD
	06
	Educação Inclusiva e Acessibilidade no Ensino Supe
	01
	01
	Sugestão do instrutor 
	Servidores da UFAPE
	20h
	EAD
	1.2 A participação do instrutor e do agente de cap
	1.3 Compete ao instrutor ministrar aulas, elaborar
	1.4 Compete ao agente de capacitação executar ativ
	1.5 Os instrutores e agentes de capacitação deverã
	1.6 O valor da hora/aula será pago aos instrutores
	1.7 Conforme o §4º do Art. 98 da Lei 8.112/90, a G
	1.8 Os instrutores e os agentes de capacitação, ao
	1.9 Os cursos de capacitação serão ofertados, pref
	2. DAS INSCRIÇÕES
	2.1 Poderão se inscrever servidores efetivos, na c
	2.2 As inscrições ocorrerão no período de 14 de fe
	2.3 A inscrição poderá ser realizada para uma ou m
	2.4 Na modalidade instrutor, para se inscrever em 
	2.5 Prioritariamente, os instrutores e agentes de 
	2.6 Em atendimento ao Decreto 6.114 de 15 de maio 
	3. DO PROCESSO SELETIVO
	3.1 O DDP/PROGEPE analisará a adequação da formaçã
	Agente de Capacitação
	Itens avaliados
	Pontuação unitária (será considerado apenas o dipl
	Graduação 
	1,0
	Especialização
	1,5
	Mestrado
	2,0
	Doutorado
	3,0
	Cursos de capacitação com no mínimo (20h) e realiz
	1,0
	Curso/Treinamento em ambiente virtual de aprendiza
	1,5
	Experiência em ambiente virtual de aprendizagem 
	1,0
	Experiência como agente de capacitação, por atuaçã
	1,0
	Instrutor
	Itens avaliados
	Pontuação unitária (será considerado apenas o dipl
	Graduação 
	1,0
	Especialização
	1,5
	Mestrado
	2,0
	Doutorado
	3,0
	Conclusão de cursos/eventos de aperfeiçoamento na 
	1,0
	Projeto de Capacitação (Anexo 1)
	De 1,0 a 4,0
	Experiência de ensino na área do curso pretendido 
	1,0
	Curso/Treinamento em ambiente virtual de aprendiza
	1,0
	Experiência em ambiente virtual de aprendizagem
	1,0
	3.2 Os candidatos selecionados comporão o cadastro
	4. DO RESULTADO
	4.1 A lista de selecionados será publicada na pági
	4.2 A inscrição e seleção não garante a participaç
	5. DA VALIDADE E CONVOCAÇÃO
	5.1 O cadastro terá vigência até o encerramento da
	6. DOS VALORES PAGOS
	6.1 A Tabela de Valores pagos pela Gratificação po
	Atividade 
	Valor da hora trabalhada
	Instrutoria em curso de treinamento
	98,98
	Execução de Logística (agente de capacitação)
	51,19
	7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	7.1 A participação no presente processo de cadastr
	7.2 Caso não haja inscrição de instrutores e de ex
	7.3 Para os cursos não previstos neste cadastro de
	7.4 Os casos omissos serão analisados pelo DDP/PRO
	Garanhuns, 14 de fevereiro de 2023
	VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO        
	                  Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
	ILCA SUZANA LOPES VILELA
	Diretora de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoa
	UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO – UF
	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEPE
	DEPARTAMENTO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE PE
	PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONA
	TÍTULO DO CURSO
	20H
	Garanhuns
	2023
	1.APRESENTAÇÃO DO CURSO 
	2.OBJETIVO GERAL
	3.OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	4.JUSTIFICATIVA DO CURSO
	5.METODOLOGIA A SER ADOTADA
	6. MÓDULOS/TEMAS
	7. CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
	8. LOCAL DO CURSO E HORÁRIO DO CURSO
	9. AGENTE DE CAPACITAÇÃO (NÃO É PRECISO PREENCHER)
	10. CRONOGRAMA DO CURSO
	11. PLANILHA DE CUSTO (NÃO É PRECISO PREENCHER)
	NOME
	FUNÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	VALOR (h/a)
	VALOR TOTAL
	Instrutor
	Agente de Capacitação
	VALOR TOTAL DO CURSO EM REAIS
	R$ 
	12. ANEXOS (ANEXAR APENAS O CURRÍCULO)

