s =\ &
VERTENDO pER EDUCATIONE®

UFAPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

ALBANY MARIA ALVES DO NASCIMENTO

MEMORIAL RSC - PCCTAE
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico - Administrativos

em Educagao

Garanhuns - PE
2026



ALBANY MARIA ALVES DO NASCIMENTO

MEMORIAL RSC - PCCTAE
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico - Administrativos

em Educacao

Memorial apresentado a Comissao para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFAPE com o objetivo
de pleitear o RSC-PCCTAE, nivel V,
conforme exigido pelo Decreto n° 13.048,
de 03 de julho de 2026.

Garanhuns - PE
2026



MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Albany Maria Alves do Nascimento

Cargo: Assistente em Administragao

Classe/Nivel: D/015

Setor de Lotacao: Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao (SEC.PREG)
Nivel de RSC pleiteado: RSC - V

2. APRESENTAGAO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de instruir o pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE, nos termos da Lei n°
11.091/2005 e do Decreto n°® 13.048/2026.

Este documento tem como propésito relatar minha trajetéria profissional, destacando
0s conhecimentos, habilidades, competéncias, experiéncias e resultados obtidos ao longo
da atuacdo como servidora técnico-administrativa em educacado, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcdo. Nesse contexto, pretende-se demonstrar que tais
experiéncias e contribuicbes na Instituicdo evidenciam o desenvolvimento de competéncias
para além das atribuicdes rotineiras do cargo, especialmente nas areas de gestéo, apoio ao
ensino, planejamento, organizacgéao institucional, formagéo e inovagéo.

A ftrajetéria profissional evidencia participacdo em atividades técnicas e
especializadas relacionadas a organizacao institucional, a elaboragdo de projetos, ao
planejamento estratégico, gestdo académica e administrativa e ao desenvolvimento de
agdes institucionais, contribuindo para processos de estruturagdo, consolidacédo e expanséao
da Universidade.

As informacbes apresentadas neste memorial sdo respaldadas pela documentacao
comprobatdria correspondente.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Administracdo Publica Federal em 10 de margo de 2014, nomeada no
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, Classe/Nivel D-I-1, em regime de 40
(quarenta) horas semanais da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) para a
Unidade Académica de Garanhuns (UAG). A partir desse momento, iniciei minha trajetéria



profissional pelo compromisso com o servico publico, pelo continuo processo de
aprendizagem e pela participagdo em diferentes processos administrativos na Instituicdo. Ao
longo dessa trajetéria, desenvolvi e ampliei minha atuagio técnico-administrativa, com
destaque para as atividades de gestdo administrativa e académica, perspectiva que orienta
a presente narrativa do memorial.

Entre maio de 2014 e janeiro de 2015, desenvolvi minhas atividades profissionais no
setor da Coordenagao Geral dos Cursos de Graduacdo (CGCG), exercendo atividades de
secretaria e apoio técnico-administrativo. Nesse periodo, atuei no atendimento aos
processos académicos e administrativos relacionados aos cursos de graduagao.

Além das atividades na Coordenacdo Geral dos Cursos de Graduacdo, também
desempenhei atividades administrativas nas Coordenagdes dos 07 Cursos de Graduacao da
UAG/UFRPE, secretariando as reunides do Colegiado de Coordenacao Didatica (CCD) dos
Cursos.

Em 2015, com a implantacdo do Nucleo de Apoio as Coordenag¢des de Curso de
Graduacdo (NACCG), houve uma reorganizagao das atividades e processos
administrativos, que foi relevante para atender as demandas das Coordenagdes dos Cursos.
A partir desse momento, passei a concentrar minhas atividades nos cursos da area de
Ciéncias Agrarias. Inicialmente, passei a atender aos cursos de Bacharelado em Agronomia,
Bacharelado em Zootecnia e Bacharelado em Medicina Veterinaria. Posteriormente, minhas
atividades ficaram concentradas nos cursos de Bacharelado em Agronomia e Bacharelado
em Medicina Veterinaria.

Esse periodo compreendeu os anos de 2014 a 2021, totalizando 07 anos de atuagao
administrativa junto as Coordenagdes dos Cursos. Para além de secretariar o Colegiado de
Coordenagao Didatica (CCD), também secretariei as reunides da Comissao de Orientagao e
Acompanhamento Académico (COAA) e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos,
além de atuar nos processos administrativos relacionados as atividades académicas.

Esses processos foram fundamentais para minha formacido profissional,
possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos em relagdo aos procedimentos
académicos e administrativos da graduacdo, bem como legislagdo, organizagdo de
colegiados e comissoes.

Atuar nessas atividades desde o inicio da minha trajetéria como servidora publica,
ainda durante o estagio probatério, representou um importante desafio e, ao mesmo tempo,
uma oportunidade de aprendizagem e amadurecimento profissional. Assumir
responsabilidades junto a Coordenacdo Geral dos Cursos de Graduagcdo e as
Coordenagbes dos Cursos exigiu que eu desenvolvesse autonomia, organizagao,
capacidade de comunicacdo e responsabilidade para lidar com diferentes demandas
académicas e administrativas. Ao vivenciar essas situagdes, fui ampliando minha
compreensado sobre o funcionamento da Universidade e fortalecendo competéncias que
passaram a fazer parte da minha atuacdo profissional. Essa etapa inicial foi, portanto,
determinante para a construgao da profissional que sou hoje, pois me permitiu transformar
os desafios cotidianos em conhecimentos, experiéncias e maior seguranga para 0 exercicio
das minhas atribuicdes.



Em 2016, participei da Subcomissdo de Administracdo da Comissdo Geral para
Organizacdo do Projeto de Criacdo da Nova Universidade Federal, no processo de
emancipagao da Unidade Académica de Garanhuns (UAG/UFRPE). A participagao nesse
processo representou uma experiéncia relevante, por possibilitar pesquisas, discussoes e
aquisicdo de conhecimentos sobre a estrutura administrativa e institucional de uma
universidade publica.

Em 2018, passei a integrar, na condicdo de membro suplente, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) da Unidade Académica de Garanhuns (UAG/UFRPE), conforme a
Portaria n° 100/2018-DG, de 08 de dezembro de 2018. Essa atuacdao, embora tenha
ocorrido de forma pontual, permitiu conhecer de forma mais proxima os processos
administrativos e as questdes relacionadas a gestdo da Unidade.

No mesmo ano, ocorreu a consolidacdo do processo de emancipacao e a criagao da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), através da Lei n® 13.651, de 11
de abril de 2018, e minha trajetdria profissional passou a estar vinculada a nova instituicao.

A partir de 2020, passei a integrar, na condicdo de membro suplente, o Conselho
Superior Pro Tempore da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). Essa
participagcao permanece até o momento, conforme a Portaria n® 413/2025- REIT, de 10 de
dezembro de 2025. Embora minha participacdo nas reunides tenha ocorrido de forma
pontual, essa experiéncia possibilitou meu contato com discussdes e matérias relacionadas
aos aspectos académicos, administrativos, institucionais e normativos da Universidade,
contribuindo para ampliar minha compreensdao sobre a estrutura de governanca e o
funcionamento do Conselho Superior.

Em 2020, com o inicio da pandemia do Coronavirus Disease -19 (COVID-19), o
cenario institucional se modificou significativamente, com a adog¢ao do isolamento social e
consequente reorganizacao das rotinas de trabalho. Nesse contexto, nos deparamos com a
modalidade de trabalho remoto, e houve a necessidade de adaptacao e adogao de novos
processos administrativos e tecnoldgicos, destacando-se o Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administracdo e Contrato - SIPAC, o novo e-mail institucional, Google Drive e
Google Meet, bem como novos fluxos de trabalho e documentos administrativos.

Nesse mesmo periodo, participei da constru¢cao do Guia do Discente para o Periodo
Letivo Excepcional (PLE) com as orientagdes e procedimentos voltados a protegcdo da
saude de toda a comunidade académica e a reorganizagado das atividades na graduacgéo.
Essas atividades foram temporarias durante esse periodo e amparadas pela Portaria do
MEC n° 544/2020, publicada em 16 de junho de 2020.

Esse contexto da pandemia foi relevante na minha trajetoria profissional, pois exigiu
organizac¢ao, dominio das ferramentas tecnoldgicas, por meio de capacitagcéo, e adaptacao
aos novos fluxos de trabalho. A experiéncia também contribuiu para desenvolver maior
autonomia, capacidade de planejamento e flexibilidade diante de situa¢des inesperadas,
competéncias que passaram a integrar minha atuacao profissional e foram importantes para
os desafios institucionais vivenciados posteriormente.



Em 2021, dando continuidade a construcdo de novos documentos institucionais, tive
a oportunidade de participar como ouvinte da Comissdao Executiva do Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2030 da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE). Também participei da Subcomissdo Tematica 2, cuja finalidade
consistia na elaboragdo da Organizacdo Administrativa e Governanca, designada pela
Portaria GR/UFRPE n° 245/2021, de 26 de margo de 2021 e da Comissao Tematica 3, cuja
finalidade consistia na Analise de Cenarios e Tendéncias Contemporaneas e Planejamento
Estratégico Institucional, designada pela Portaria GR/UFRPE n°® 429/2021, de 25 de maio de
2021. Essas participagbes tiveram como objetivo de conhecer o fluxo dos processos e
compreender as agdes necessarias a construgdo coletiva e democratica de um documento
institucional de grande relevancia para a UFAPE, que possibilitou ampliar meus
conhecimentos acerca das etapas, procedimentos e responsabilidades envolvidos nesse
processo.

Também no ano de 2021 assumi a responsabilidade da Secretaria da Pro-Reitoria de
Ensino e Graduacdo (PREG) da UFAPE, designada para exercer a Funcido Gratificada
FG-01 de Secretaria. Nesse periodo, para além das atividades da secretaria, houve a
oportunidade de participar da construgdo de documentos normativos e institucionais da
graduagao, como o Regimento Interno da PREG, o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU/PREG), o Manual dos Coordenadores dos Cursos de Graduagédo e o Regulamento
Geral da Graduacdo. Essas contribuicbes ampliaram minha experiéncia nos processos
institucionais e aprimoraram minha compreensao sobre os procedimentos académicos e
administrativos, alinhados as normativas institucionais.

Dando continuidade a participagao em processos de planejamento e constru¢ao da
Universidade, participei do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2028, desde
a etapa de elaboracdo do projeto com a comissdo designada pela Portaria n°
121/2021-REIT, de 17 de setembro de 2021. Posteriormente, integrei a Comissao Executiva
designada pela Portaria n°® 135/2022-REIT, de 08 de junho de 2022, e a Comissao Tematica
de Planejamento, designada pela Portaria n°® 149/2022-REIT, de 05 de julho de 2022. A
participacdo nesse processo representou a continuidade das minhas atividades voltadas a
construgdo coletiva e democratica dos instrumentos de planejamento e gestdo da
Universidade. Essa experiéncia contribuiu para ampliar e aperfeicoar os conhecimentos
adquiridos anteriormente, na UFRPE, sobre planejamento institucional, organizagcéo
administrativa e definicdo de estratégias para o desenvolvimento da Universidade.

A vivéncia dos desafios relacionados a construcido e consolidacdo da UFAPE
ampliou minha compreensao sobre a complexidade da gestdo de uma universidade publica
e sobre a importancia da participagao coletiva nesse processo. Fazer parte dessa trajetoria
contribuiu para aprofundar minha visao institucional e fortalecer minha atuacdo como
servidora publica, especialmente diante das transformagbées e demandas de uma
universidade em processo de estruturacido e expansao.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO



REQUISITO | - Participagdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos,
representagoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgao ou
pela entidade

Item 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgéos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.

Portaria n°® 100/2018-DG/UAG/UFRPE, de 08 de dezembro de 2018 - Conselho
Técnico Administrativo (CTA), biénio 2018-2020, retroativo a 20/06/2018 até
20/06/2020.

Portaria n° 103/2019-DG/UAG/UFRPE, de 09 de julho de 2019 - Conselho Técnico
Administrativo (CTA), biénio 2018-2020, a partir desta data até 20/06/2020;

Portaria n°® 009/2020-GR, de 18 de fevereiro de 2020 - Conselho Superior Pro
Tempore;

Portaria n° 045/2020-GR/UFAPE, de 24 de agosto de 2020 - Conselho Superior Pro
Tempore;

Portaria n° 057/2020-GR/UFAPE, de 21 de outubro de 2020 - Conselho Superior
Pro Tempore;

Portaria n° 266/2021-REIT/UFAPE, de 13 de dezembro de 2021 - Conselho
Superior Pro Tempore;

Portaria n® 287/2023-REIT/UFAPE, de 22 de novembro de 2023 - Conselho
Superior Pro Tempore;

Portaria n° 185/2024-REIT/UFAPE, de 05 de julho de 2024 - Conselho Superior Pro
Tempore;

Portaria n° 413/2025-REIT/UFAPE, de 10 de dezembro de 2025 - Conselho
Superior Pro Tempore e declaragao (atual).

Item 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no &mbito da administragao publica, regularmente
instituidos.

Portaria GR/UFRPE n° 245/2021, de 26 de margo de 2021 Subcomissdo 2 do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021-2030, cuja finalidade consiste
na elaboragdo da Organizagdo Administrativa e Governanga, conforme Despacho
n°® 593/2021-GR-UFRPE, de 25/03/2021;

Portaria GR/UFRPE n° 429/2021, de 25 de maio de 2021 Comissao Tematica 3 do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - 2021 - 2030, cuja finalidade consiste
na Analise de Cenarios e Tendéncias Contemporaneas e Planejamento Estratégico
Institucional, conforme Despacho n° 1070/2021-GR-UFRPE, de 24/05/2021;
Portaria n° 135/2022-REIT/UFAPE, de 08 de junho de 2022 Comissao Executiva do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2023-2027) - responsavel pela
conducao de todo processo de elaboracdo do Plano. Registra-se que o periodo
inicialmente considerado pelas comissdes para a elaboragao do PDI foi 2023-2027,
enquanto a versao final do documento passou a contemplar o periodo 2023-2028
PDI;

Portaria n°® 149/2022-REIT/UFAPE, de 05 de julho de 2022 Comissbes Tematicas
para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - (2023-2027) -
Comissao Tematica de Planejamento;



Portaria n° 382/2024-REIT, de 08 de outubro de 2024 Comissao para a elaboracao
do Regulamento Geral da Graduacdo da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE);

Portaria CGD/UFAPE n° 001/2025, de 23 de abril de 2025, grupo de trabalho
especifico para elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao (PDTIC);

Portaria n° 261/2025-REIT, de 22 de agosto de 2025 Alteragdo da Portaria n°
382/2024, de 08 de outubro de 2024 Comissao para a elaboragao do Regulamento
Geral da Graduacgao da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE);
Portaria n° 360/2025-REIT/UFAPE, de 03 de novembro de 2025 Comissao Especial
que avaliara o Memorial Descritivo Analitico que sera apresentado pelo(a)
Professor(a) Erika Valente de Medeiros, como requisito para promocdo para a
Classe Titular da Carreira, conforme previsto nas Resolugdes do CONSU/UFRPE
n® 086/2014, n° 120/2018, n° 009/2019 e n° 065/2020, e Instrugdo Normativa n°
001/2014-GR/UFRPE, designada como secretaria.

Item 4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial.

Portaria n°® 265/2023-REIT/UFAPE, de 08 de novembro de 2023 Comissdo de
Processo Disciplinar Discente;

Portaria n® 305/2023-REIT/UFAPE, de 28 de dezembro de 2023 Comissdo de
Processo Disciplinar Discente;

Portaria n® 023/2024-REIT/UFAPE, de 29 de fevereiro de 2024 Comissdo de
Processo Disciplinar Discente para fins de apuracao dos fatos no processo;
Portaria n° 129/2026-REIT/UFAPE, de 12 de marco de 2026 Comissao
Sindicante/Processante;

Portaria n° 277/2026-REIT/UFAPE, de 12 de maio de 2026 Comissao
Sindicante/Processante.

Item 5 - Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugcao de exame de
selecao, vestibular ou concursos.

Portaria n° 048/2015-DG, de 20 de maio de 2015 Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas Fisiologia Especial dos Animais Domésticos,
Fisiologia dos Animais Domésticos Il, Edital n® 03/2015, da UFRPE, designada
como secretaria;

Portaria n® 077/2015-DG, de 06 de novembro de 2015 Banca Examinadora para
Professor Substituto, nas disciplinas Administragao e Planejamento Rural, Edital n°
09/2015, da UFRPE, designada como secretaria;

Portaria n° 004/2016-DG, de 14 de marco de 2016 Banca Examinadora para
Professor Efetivo, nas disciplinas Clinica Médica de Equinos e Suinos e Clinica
Cirurgica Veterinaria, Edital n°® 10/2015, da UFRPE, designada como secretaria;
Portaria n° 058/2019-DG, de 17 de abril de 2019 Banca Examinadora para
avaliagdo de compatibilidade de perfil, referente ao Concurso para Professor
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas Lingua Inglesa/Metodologia
Cientifica, Edital n°® 10/2019. da UFRPE, designada como secretaria;



e Portaria n° 089/2019-DG, de 07 de junho de 2019 Banca de Avaliacdo de
Compatibilidade de Perfil do Concurso Publico para Professor do Magistério
Superior, na Area/matéria(s) Lingua Inglesa, Inglés Instrumental, Portugués
Instrumental, Metodologia Cientifica, Edital n°® 08/2018, para a Unidade Académica
de Garanhuns - UAG/UFRPE, designada secretaria.

REQUISITO Il — Participacao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio
ao ensino, a pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada .

Item 2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagoégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovagao).

e Subcomissao 6 (Administracdo) da Comissado Geral para a Organizacao do Projeto
de Criagcado de Nova Universidade Federal (Portaria 035/2016);

e Projeto e declaracdo da Comissao da Organizacdo e Elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Agronomia da Unidade Académica de
Garanhuns da Universidade Federal Rural de Pernambuco, em abril de 2017,

e Portaria n° 121/2021-REIT/UFAPE, de 17 de setembro de 2021 Comissao
Executiva do Projeto de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Item 6 - Participagdo em atividades de producéo ou reformulagao de material acessivel, ou
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos).

e Guia do discente Periodo Letivo Excepcional (PLE), orientagdes e procedimentos,
edicdo 2020 da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), no ano
de 2020;

e Manual dos Coordenadores dos Cursos de Graduacgao da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Item 9 - Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da
promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

e Curso: Introdugao ao SIPAC/PROTOCOLO - MESA VIRTUAL, realizado no periodo
de 01/06 a 05/06 de 2020, com carga horaria de 20 horas - UFRPE;

e Curso: Introdugao ao Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos -
SIPAC, realizado no periodo de 02 a 08 de setembro de 2020, com carga horaria
de 20 horas - UFAPE;

e Curso: As Bases e Diretrizes da Lei 12.711/2012 e sua Operacionalizagdo no
Ensino Superior, realizado nos dias 12,15,19 e 22 de abril de 2021, com carga
horaria de 20 horas - UFAPE;

e Curso: Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas (Turma JUN/2021),
realizado no periodo de 02/06/2021 a 24/06/2021, com carga horaria de 40 horas -
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;



Curso: Inglés para Escrita Académica, realizado no periodo de 09 a 13 e 16 a 20 de
agosto de 2021, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

Curso: Planejamento Estratégico como Ferramenta de Gestdo de Pessoas, no
periodo de 27 de setembro a 01 de outubro de 2021, com carga horaria de 20
horas - UFRPE;

Curso: Gestao de Riscos na Universidade, realizado no periodo de 10/11/2021 a
07/12/2021, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

Curso: Gestao Orgcamentaria e Financeira no ambito das Universidades Publicas
Federais Brasileiras, realizado no periodo de 14 a 25 de agosto de 2023, com
carga horaria de 20 horas - UFRPE;

Curso: Lideranca em Tempos de Mudancga: Desafios e Oportunidades para os
Gestores Universitarios, realizado no periodo de 06 a 29/05/2024, com carga
horaria de 20 horas - UFAPE;

Curso: Lei 14.540/2023 - Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito
da administracao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital € municipal,
realizado no periodo de 03/09 a 17/10/2024, com carga horaria de 20 horas -
UFAPE;

Curso: Preparatério para a Pés-Graduacdo da UFRPE, vinculado ao Programa
Académico de Extensédo, cadastrado no edital BEXT 2023, realizado no periodo de
julho a outubro de 2024, com carga horaria de 60 horas - UFRPE;

Curso: Operacionalizacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens -
SCDP, realizado no periodo de 29/10 e 30/10/2024, 05/12/2024, 06/12/2024 e
09/12/2024, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

Curso: Inteligéncia Emocional (Turma DEZ/2024), realizado no periodo de
26/12/2024 a 30/01/2025, com carga horaria de 50 horas - Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP;

Curso: Elaboragdo e monitoramento do PDTIC (Turma ABR/2025), realizado no
periodo de 11/04/2025 a 08/05/2025, com carga horaria de 25 horas - Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

Curso: Gerenciamento de Projetos na Pratica (Turma MAI/2025), realizado no
periodo de 29/04/2025 a 16/05/2025, com carga horaria de 40 horas - Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP;

Curso: Inovacao e Ferramentas para a Gestdo Publica Contemporanea, realizado
no periodo de 08 a 28/08/2025, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

Curso: Execucgao e Avaliagado dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma
OUT/2025), realizado no periodo de 29/09/2025 a 28/10/2025, com carga horaria
de 20 horas - Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;

Curso: Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) (Turma
OUT/2025), realizado no periodo de 29/09/2025 a 28/10/2025, com carga horaria
de 20 horas - Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

Curso: Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico (Turma DEZ/2025),
realizado no periodo de 23/12/2025 a 20/01/2026, com carga horaria de 20 horas -
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

Curso: Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica (Turma
DEZ/2025), realizado no periodo de 23/12/2025 a 20/01/2026, com carga horaria
de 25 horas - Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;



e Curso: Servigos publicos e defesa do usuario (Turma MAI/2026), realizado no
periodo de 04/05/2026 a 14/05/2026, com carga horaria de 20 horas - Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

e Curso: Elaboragéo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma MAI/2026),
realizado no periodo de 15/05/2026 a 29/05/2026, com carga horaria de 20 horas -
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

e Curso: Nogdes Basicas do Trabalho Remoto (Turma JUN/2026), realizado no
periodo de 03/06/2026 a 08/06/2026, com carga horaria de 10 horas - Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

e Curso: Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico (Turma JUN/2026), realizado
no periodo de 03/06/2026 a 09/06/2026, com carga horaria de 15 horas - Escola
Nacional de Administracéo Publica - ENAP.

Item 11 - Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.

e |l Seminario UFAPE em foco, realizado na Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco — UFAPE, realizado nos dias 27 e 28 de abril de 2023, com carga
horaria de 16 horas - UFAPE;

e | Congresso Nacional sobre Relagdes Laborais na Administracdo Publica - |
CONARLARP, realizado no periodo de 11 de Abril de 2024 a 5 de Maio de 2024, com
carga horaria de 40 horas - Fundacao Universitaria Federal de Rondénia - UNIR;

e |l Seminario de Saude Mental da UFAPE: Saude Mental no Trabalho: navegando
entre a satisfagdo e os desafios do ambiente laboral, realizado nos dias 18 e 19 de
setembro de 2024, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

e 1° Seminario de Saude e Seguranga do Trabalho da UFAPE, realizado nos dias 23
e 24 de abril de 2025, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

e Forum de Pré-Reitorias de Graduagéo - Regional Nordeste - ForGRAD, realizado
nos dias 31 de julho a 02 de agosto de 2025, na Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco em Garanhuns/PE, com carga horaria de 20 horas - UFAPE

e 4° Seminario de Saude Mental da UFAPE, realizado nos dias 24 e 25 de setembro
de 2025, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

e VIIl Seminario dos Técnicos Administrativos em Educac¢ao da UFAPE: tecnologias,
Inteligéncia Artificial e Etica no Servico Publico, realizado nos dias 02 e 03 de
outubro de 2025, com carga horaria de 12 horas - UFAPE.

REQUISITO IV - Designagdao para assuncdo de responsabilidades técnico-
administrativas ou especializadas

Item 1 - Atuagdo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou no
apoio a desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragcéo publica.

e Atuagao para acompanhar, validar e realizar os testes necessarios para migracao
dos dados do Sistema SIG@, para o Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), designada pela Portaria n°® 364/2026-REIT/UFAPE, de 07 de
julho de 2026.



REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargo de dire¢cdo e de assessoramento
institucionais

Item 3 - Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

e Portaria n°® 183-REIT/UFAPE, de 05 de novembro de 2021 designada para exercer
a funcdo de Secretaria, FG-01, da Secretaria da Pré-Reitoria de Ensino e
Graduagdo, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, publicada no
Diario Oficial da Unido (Processo UFRPE n° 23082.025994/2021-42) e sua
alteracao na Portaria n° 201, de 6 de novembro de 2021 que altera as Portarias n°
146 a 199/2021-REIT, de 8 de outubro de 2021, publicadas no Diario Oficial da
Unido, de 5 de novembro de 2021, Secdo 02, paginas 28-30.

REQUISITO VI - Producgao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico

Item 4 - Conclusdo de curso de educagado formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepc¢éao de Incentivo a Qualificagdo —
Q.

e Curso de Graduagdo em Administracdo - Universidade Pitagoras Unopar - Margo
de 2017;

e MBA em Processos Gerenciais - area de conhecimento: Negécios, administragao e
direito, de Pés - Graduacao Lato Sensu, com duragao de 360 horas - Universidade
Pitagoras Unopar Anhanguera - Julho de 2023.

Item 11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou
outros eventos

e Avaliacdo de Desempenho Profissional e dos Servigos na Administragdo Publica
dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacédo na Unidade Académica de
Garanhuns - UAG/UFRPE - Comunicagao Péster durante a XVI Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensao - JEPEX 2016, realizado no periodo de 16 e 17 de fevereiro
de 2017;

e Qualificacéo Profissional dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacéo -
UFRPE/UAG, no | Seminario de Técnicos Administrativos em Educag¢ao Superior:
Vivéncias, Legalidade e Legitimidade dos Servidores Publicos - | STAES, realizado
nos dias 26 e 27 de outubro de 2017;

o Percepcdoes a partir de Relatérios de servigos prestados pelo Nucleo de
Escolaridade da UAG/UFRPE no | Seminario de Técnicos Administrativos em
Educagao Superior: Vivéncias, Legalidade e Legitimidade dos Servidores Publicos -
| STAES, realizado nos dias 26 e 27 de outubro de 2017.

Item 14 - Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional (expositor,
facilitador, colaborador).



Mediadora da mesa redonda intitulada "A¢des das Comissbdes e 6rgaos” no dmbito
do Il Seminario UFAPE em foco realizado na Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco - UFAPE, realizado nos dias 27 e 28 de abril de 2023, com carga
horaria de 16 horas;

Mentora Voluntaria de assistentes em administracdo lotados em secretarias de
cursos de graduagcdo na formagao continuada para servidores de apoio
administrativo e académico de coordenacgao de curso de graduagéo, realizado em
dezembro de 2024, com carga horaria de 20 horas - UFAPE.

Item 15 - Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
conteudo técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

Instrutor do Curso de Capacitagdo Gestao de Secretarias de Cursos de Graduacao
e Po6s-Graduacao, realizado no periodo de 02 a 08 julho de 2024, na modalidade
presencial, com carga horaria de 20 horas - UFAPE;

Instrutora do Curso de Capacitagdo Gestao de Secretarias de Graduagao Focado
nas Praticas das Rotinas - 22 Edicao, realizado no periodo de 05 a 07 de novembro
de 2024, na modalidade presencial, com carga horaria de 20 horas - UFAPE.

Item 16 - Atuagdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse
institucional.

Assessoria de Gestdo do evento de lll Semana de Agronomia do Agreste de
Pernambucano (SAAPE), promovido pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco, Unidade Académica de Garanhuns (UFRPE/UAG), realizado no
periodo de 08, 09, 10, e 11 de outubro de 2014, com carga horaria de 20h;

Membro da Comissdo Organizadora da IV Semana de Agronomia do Agreste
Pernambucano (SAAPE), promovida pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco, Unidade Académica de Garanhuns (UFRPE/UAG), realizado no
periodo de 13 a 17 de outubro de 2015;

Participou da Feira de Profissdes da Unidade Académica de Garanhuns da
Universidade Federal de Pernambuco, na qualidade de membro da Comissao
Organizadora, realizado no periodo de 07 e 08 de novembro de 2017;

Membro da Comissdo Organizadora, do IV Seminario dos Técnicos Administrativos
em Educagdo da UFAPE: As Universidades e o Cenario Pandémico: Estratégias e
Perspectivas, realizado em 2021;

Membro da Comissdo Organizadora, do V Seminario dos Técnicos Administrativos
em Educagdo da UFAPE: Qualidade dos Servigos dos TAES - Conjuntura e
Desafios, realizado em 2022;

Membro da Comissdo Organizadora do VI Seminario dos Técnicos Administrativos
em Educacido da UFAPE: Expansao Universitaria e Participacdo na Gestao,
realizado em 2023;

Membro da Comissdo Organizadora, do VII Seminario dos Técnicos
Administrativos em Educacdo da UFAPE: Carreira e Valores - crescimento
profissional e humanizagao no trabalho, realizado nos dias 31 de outubro e 01 de
novembro de 2024;



e Membro da Comissdo Organizadora do Férum de Pré-Reitorias de Graduagao -
Regional Nordeste - ForGRAD, realizado nos dias 31 de julho a 02 de agosto de
2025, na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco em Garanhuns/PE, com
carga horaria de 30 horas;

e Membro da Comissdo Organizadora, do VIlII Seminario dos Técnicos
Administrativos em Educacéo da UFAPE: Tecnologias, Inteligéncia Artificial e Etica
no Servico, realizado nos dias 02 e 03 de outubro de 2025;

e Participou da atividade institucional de Ensino como Formacgao Continuada Docente
intitulado(a) Il Semana de Formagao Pedagdgica para Docentes da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, na qualidade de Organizacdo Geral, realizado
no periodo de 4 de maio de 2026 a 15 de maio de 2026, com carga horaria de 20
horas.

5. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria profissional na Universidade, ao longo desses 12 anos, foi marcada
pela construgdo continua de saberes, conhecimentos, habilidades, competéncias técnicas e
administrativas, tendo como principal eixo de atuagéo as atividades de gestdo administrativa
e académica. As experiéncias vivenciadas ultrapassam a execugdo das atribuigdes
rotineiras do cargo e contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de planejar,
organizar, analisar, acompanhar processos no ambito institucional

Nesse percurso, construi conhecimentos relacionados as atividades de gestado
administrativa e académica, ao planejamento, a organizagao de processos e documentos, a
aplicacdo de normas e procedimentos institucionais, a gestdo de pessoas, ao atendimento
ao publico e a utilizacdo de sistemas e ferramentas institucionais e a articulagao entre
diferentes setores. Esses saberes foram construidos e aperfeicoados pela experiéncia
profissional, pela formacao académica e continuada e pela participacdo em atividades
institucionais de diferentes naturezas.

Ao longo desse percurso, também desenvolvi competéncias por meio da participacao
em atividades institucionais, incluindo a participagcdo como membro suplente e de forma
pontual, em conselhos superiores, além da atuagdo em comissdes e grupos de trabalho,
processos de sindicancia, bancas de concursos para professor, projeto pedagdgico de curso
e projetos institucionais, elaboragdo de guia e manual, programas de formagao continuada,
seminarios, férum e congresso. Também contribuiram para esse percurso o exercicio de
funcdo gratificada de Secretaria, a formacado académica em nivel de graduagédo e de
pos-graduacao lato sensu, a apresentacado de trabalhos, a atuacdo como mediadora em
seminario, a mentoria voluntaria, a atuagédo como instrutora em curso de capacitacéo, a
organizacao de eventos de interesse institucional, além de atividades académicas e
administrativas.

As diferentes experiéncias vivenciadas contribuiram, ainda, para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao planejamento, a organizagdo, a gestdo de documentos e
processos, a analise de cenarios, a comunicagao, ao trabalho em equipe, ao atendimento



ao publico e a construgdo de projetos. Essas competéncias sdo pautadas pela ética,
responsabilidade, respeito aos principios administrativos e compromisso institucional.

Dessa forma, os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da minha carreira
resultam de um processo continuo de aprendizagem e de busca por atualizacdo e novos
conhecimentos. Esse percurso tem contribuido ndo apenas para o desenvolvimento
profissional, mas também para o fortalecimento das competéncias necessarias a melhoria
da qualidade dos servigos, dos processos administrativos e das atividades desenvolvidas no
ambito institucional.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na trajetéria profissional apresentada e nos documentos comprobatérios
anexados, o conjunto das informagdes e documentos apresentados demonstra os
conhecimentos, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo do exercicio das
minhas funcées na UFAPE. Esses elementos evidenciam uma trajetéria profissional
continua, caracterizada pelo aprimoramento permanente, pela ampliacdo de
responsabilidades e pela diversificacdo das experiéncias profissionais, bem como pela
contribuicdo para o fortalecimento institucional da UFAPE. Nesse contexto, o conjunto das
experiéncias apresentadas demonstra o atendimento aos requisitos estabelecidos para a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE no Nivel de
RSC-V.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informagdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao
Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade
documental, omissao de informagao relevante ou apresentacao de contetdo incompativel
com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma unica vez no
processo de avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizagcdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessao do
beneficio pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das Instituicdes Federais de Ensino
participantes, nos termos do Decreto n® 13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade
e pela adequacgao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o
disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns - PE, 31 de agosto de 2026
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