MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Classe/Nivel: D

Instituicdo: Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE
Setor de Lotacéo: STI — Coordenacdo de Redes e Comunicagéo

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de instruir o pedido de concessédo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nos termos do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

O presente documento tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional e
individual, destacando os conhecimentos, habilidades, competéncias, experiéncias e
responsabilidades desenvolvidos ao longo da minha atuacdo como servidor técnico-
administrativo em educacdo, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacao, Classe/Nivel D, lotado no STI — Coordenacéo de Redes e Comunicacao
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE.

Minha trajetéria profissional é caracterizada pelo desenvolvimento de conhecimentos
técnicos e institucionais relacionados & Tecnologia da Informacéo, especialmente nas
areas de redes de computadores, administracdo de sistemas, seguranga da informacéo,
virtualizacdo, governanca de TI, gerenciamento de servicos de Tl e suporte a
infraestrutura tecnoldgica institucional.

Além das atividades técnicas, ao longo da carreira assumi responsabilidades
institucionais formalmente designadas, incluindo fungdes gratificadas, participacdo em
comissoes, fiscalizacdo de contratos e atividades relacionadas aos processos de
contratag&o e licitacéo.



Também desenvolvi formagéo continuada por meio de capacita¢fes técnicas,
especialmente aquelas promovidas pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP, e
atividades de producéo e difusdo de conhecimento cientifico e técnico, incluindo autoria
de artigos cientificos e organizacao de livro.

O Decreto n° 13.048/2026 estabelece que 0 RSC-PCCTAE reconhece saberes
resultantes da atuacdo profissional dos servidores ativos no exercicio do cargo e na
dindmica de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

O art. 13 do Decreto estabelece que o Memorial deve apresentar a trajetdria profissional
e individual do servidor e demonstrar os saberes, competéncias e experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

As informac0es apresentadas neste Memorial séo respaldadas pela documentacéo
comprobatdria anexada ao processo.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional esta diretamente relacionada a area de Tecnologia da
Informacé&o, com desenvolvimento progressivo de conhecimentos técnicos,
responsabilidades institucionais e competéncias especializadas.

Ao longo da carreira, desenvolvi conhecimentos em infraestrutura de redes,
administracdo de sistemas, seguranca da informacéo, virtualizacao de servidores,
governanca de T1 e gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informacao.

A formacao profissional foi complementada por diversas capacitacdes técnicas,
incluindo cursos de 16, 24 e 40 horas, contemplando temas como:

e Administracdo de Sistemas Linux;

e Servicos para Internet;

e arquitetura e protocolos TCP/IP;

e redes de computadores;

e seguranca de redes sem fio;

« tratamento de incidentes de seguranga;

e engenharia reversa de cddigo malicioso;
 virtualizagdo de servidores;

e governanca de Tecnologia da Informacao;
o gerenciamento de servicos de T1I.

Essas capacitagdes demonstram continuidade no desenvolvimento profissional e
ampliacdo dos conhecimentos necessarios a atuacao na area de Tecnologia da
Informacéo.

Além da formacao continuada, minha trajetoria profissional envolve a assuncao de
responsabilidades institucionais mediante atos formais de designagéo.



Entre essas experiéncias, destaca-se o exercicio de funcéo gratificada FG-02 na area
de Tecnologia da Informacao. A documentacao apresentada registra o exercicio de
funcéo de chefia e, posteriormente, a designacao para a funcdo de Coordenador da
Coordenadoria de Servigos Computacionais, do Departamento de Tecnologia da
Informacgé&o da UFAPE.

A Portaria n® 250/2021 designou Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves para exercer a
Funcdo FG-02 de Coordenador da Coordenadoria de Servicos Computacionais, do
Departamento de Tecnologia da Informag&o.

Também foi apresentada documentacéo referente a dispensa da funcao de chefia,
permitindo a delimitacdo do periodo de exercicio.

A trajetoria inclui ainda participagdo em comissdes e atividades institucionais
formalmente constituidas, participacdo em atividades relacionadas a licitacGes e atuacéo
como fiscal de contratos.

Paralelamente a experiéncia profissional, desenvolvi atividades de producéo e difuséo
de conhecimento cientifico e técnico.

Entre as producdes apresentadas encontram-se artigos relacionados as tecnologias
digitais, educacdo, midias digitais, cidadania digital e recursos multimidia.

Também participei como organizador da obra “Tematicas Psicoldgicas e Educacionais
na Contemporaneidade: Dialogos e Discussoes Interativas em Foco”, publicada em
2026, com ISBN e DOI.

Essa trajetdria demonstra a articulacdo entre formacéo continuada, experiéncia
profissional, responsabilidades institucionais e producéo de conhecimento.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS
AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO |

Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgéo ou pela entidade

O Requisito | contempla a participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités,
nacleos, representacfes ou similares formalmente instituidos ou reconhecidos pela
instituicao.



O Anexo | estabelece, entre outros, o Item 1.3, relativo a participacdo como membro em
nucleos, representacdes, grupos de trabalho, comissdes ou comités formalmente
instituidos, com 3 pontos por designacao.

4.1 — Portaria n® 003/2019-DG

A documentacdo apresentada comprova minha participagéo na comissdo denominada
Laboratdrio Multidisciplinar de Tecnologias Sociais.

A participacdo foi formalizada por ato institucional, caracterizando atuacdo em
comissdo regularmente constituida.

Enquadramento:
e Anexo: |
e Requisito: |
e Item: 1.3

o Critério: Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de
trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da
administragdo puablica, regularmente instituidos

o Unidade: por designacéo

e Pontuacéo: 3 pontos

4.2 — Portaria n°® 13/2020

A documentacdo apresentada comprova participacdo na Comissao de Recebimento de
Notebook.

A atividade foi formalmente instituida e esté relacionada a procedimento institucional
envolvendo equipamento de Tecnologia da Informacéo.

Enquadramento:
e Anexo: |
e Requisito: |
e Item: 1.3

e Unidade: por designacéo
e Pontuacao: 3 pontos

4.3 — Portaria n® 035/2025-REIT

A Portaria n® 035/2025-REIT formalizou minha participacdo na Comissdo Executiva
Setorial de Inventario, representando o Sistema de Tecnologia da Informagdo — STI.

A documentacéo identifica Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves como integrante da
COMIss&o.

Enquadramento:

e Anexo: |



e Requisito: |

e Item: 1.3

e Unidade: por designacéo

e Pontuacao: 3 pontos

A atividade demonstra participacao institucional formalmente designada e vinculada a
area de Tecnologia da Informacéo.

4.4 — Portaria n® 007/2014-DG — Banca Examinadora

A Portaria n° 007/2014-DG designou-me como Secretario da Banca Examinadora de
concurso publico.

A atividade caracteriza participacdo formal em atividade institucional de organizacéo e
execucédo de concurso.

O enquadramento adequado € o Item 1.5 do Anexo I.

Enquadramento:
e Anexo: |
e Requisito: |
e lItem: 15
o Critério: Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo e execucédo de

exame de selecdo, vestibular ou concursos
e Unidade: por designacéo
e Pontuacéo: 4,5 pontos

A documentacao identifica expressamente meu nome como secretario da banca.

REQUISITO II

Participacao e atuacao em projetos institucionais, na
gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, extensao,
Inovacgao e assisténcia especializada

O Requisito Il contempla, entre outras atividades, agdes de formacéo continuada e
desenvolvimento de competéncias.

O Item 11.9 prevé 1 ponto por capacitacdo, para participacdo em programas de
formagé&o continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, com carga
horaria minima de dez horas.



4.5 — Administragdo de Sistemas Linux: Servigos para Internet

Participei da capacitacdo Administracao de Sistemas Linux: Servigos para Internet,
com carga horéaria de 40 horas.

O contetdo contemplou servicos de Internet, DNS, NFS, LDAP, servidores Web,
Proxy, correio eletronico, FTP, Samba, DHCP e SSH.

A capacitacdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
administracao de servidores e servigos computacionais.

Enquadramento:
e Anexo: Il
e Requisito:
e ltem: 1.9

o Unidade: por capacitacdo
e Pontuacéo: 1 ponto

4.6 — Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP

Participei da capacitacdo Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP, com carga
horéria de 40 horas.

A formacao contemplou arquitetura TCP/IP, IPv4, IPv6, VLANS, roteamento, TCP,
UDP, DNS e servicos de rede.

Os conhecimentos adquiridos estao diretamente relacionados a area profissional de
Tecnologia da Informacéo.

Enquadramento:
e Anexo: I
e Requisito: Il
e lItem: 1.9

e Unidade: por capacitacao
o Pontuacéo: 1 ponto

4.7 — Engenharia Reversa de Codigo Malicioso

Participei da capacitacdo Engenharia Reversa de Cédigo Malicioso, com carga
horéaria de 40 horas.

A capacitacdo envolveu anélise de programas e arquivos executaveis, técnicas de
analise de cddigos e identificacdo de caracteristicas de programas maliciosos.



Enquadramento:

e Anexo: Il
e Requisito:
e lItem: 1.9

o Unidade: por capacitacdo
e Pontuacgéo: 1 ponto

4.8 — Fundamentos de Governanga de Tl

Participei da capacitacdo Fundamentos de Governanca de T1, com carga horaria de
16 horas.

O conteudo contemplou principios de governanca de Tecnologia da Informacéo,
arquitetura e infraestrutura, investimentos, governanca corporativa e avaliacao de
desempenho.

Enquadramento:
e Anexo: Il
e Requisito: Il
e lItem: 1.9

e Unidade: por capacitacao
e Pontuacdo: 1 ponto

4.9 — Gerenciamento de Servicos de T1

Participei da capacitacdo Gerenciamento de Servicos de T, com carga horéaria de 24
horas.

A formacao contemplou gestdo de servicos e operac@es de TI, alinhamento estratégico,
terceirizacdo e gerenciamento dos niveis de servigo.

Enquadramento:
e Anexo: Il
e Requisito: Il
e lItem: 1.9

« Unidade: por capacitacdo
e Pontuacéo: 1 ponto

4.10 — Seguranca em Redes sem Fio



Participei da capacitacdo Seguranca em Redes sem Fio, com carga horéria de 40
horas.

O contetdo contemplou seguranca em redes sem fio, auditoria, ataques, WEP, WPA,
WPAZ2, IDS e autenticacéo.

Enquadramento:
e Anexo: I
e Requisito: Il
e lItem: 1.9

e Unidade: por capacitacdo
e Pontuacéo: 1 ponto

4.11 — Tratamento de Incidentes de Seguranca

Participei da capacitacdo Tratamento de Incidentes de Seguranca, com carga horaria
de 40 horas.

A capacitacdo contemplou riscos e ameagas, processos de tratamento de incidentes,
analise de logs, ferramentas e resposta a incidentes.

O certificado identifica o participante e registra a carga horaria de 40 horas.

Enquadramento:
e Anexo: I
e Requisito: Il
e lItem: 1.9

e Unidade: por capacitacdo
o Pontuacéo: 1 ponto

4.12 — Virtualizacao de Servidores
Participei da capacitacdo Virtualizacdo de Servidores, com carga horaria de 40 horas.

O conteudo contemplou virtualizacdo, hipervisores, maquinas virtuais, armazenamento,
redes virtuais, migracao e computacao em nuvem.

Enquadramento:
e Anexo: Il
e Requisito: Il
e Item: 1.9

e Unidade: por capacitacdao
e Pontuagéo: 1 ponto



4.13 — Semana Académica Conecta IMES 2026

O certificado apresentado comprova minha participacdo na Semana Académica
Conecta IMES 2026, com carga horaria de 25 horas.

O evento atende ao requisito de carga horaria minima estabelecido para o Item 11.11.

Enquadramento:
e Anexo: Il
e Requisito:
e Item: 1111

« Critério: Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso,
com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢do
Federal de Ensino

e Unidade: por evento

e Pontuacéo: 1 ponto

4.14 — Forum RNP 2024

Foi apresentada documentacédo de inscricdo no Forum RNP 2024, realizado de 27 a 29
de agosto de 2024, com identificacdo de Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves como
participante.

O documento registra horario do evento, das 08h as 18h, porém o material localizado é
um comprovante de inscri¢do e ndo um certificado de participacéo.

Assim, ndo atribuo pontuacao definitiva neste Memorial, até que seja apresentada
documentacao que comprove a participacao e a carga horaria efetivamente cumprida.

Enquadramento potencial:

e Anexo: Il
e Requisito: Il
e Item: I11.11

e Unidade: por evento
o Pontuacéo: 1 ponto

Situacao: documentacdo complementar necessaria.

REQUISITO 111



Recebimento de premiacao em evento de
reconhecimento publico por projetos implementados
na administracao publica

Apds anélise dos documentos apresentados até 0 momento, néo foi identificada

documentagdo comprobatdria de premiacao que permita o enquadramento neste
requisito.

O Anexo Il prevé pontuagéo para premiagdes internacionais, nacionais e
locais/institucionais por projetos implementados na administracdo publica.

Pontuacdo apresentada neste Memorial: 0 ponto.

REQUISITO IV

Designacéo para assuncéo de responsabilidades
técnico-administrativas ou especializadas

O Anexo IV prevé, entre outros critérios, o exercicio de atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de contratos e atividades relacionadas a licitagéo.

4.15 — Fiscal Administrativo de Contrato

Foi apresentada portaria de designacdo para exercicio da atividade de Fiscal
Administrativo de Contrato.

A designacdo formal caracteriza assuncao de responsabilidade técnico-administrativa
vinculada a fiscalizag¢do contratual.

Enquadramento:

e Anexo: IV
e Requisito: IV

e Item:IV.3

« Critério: Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
Unidade: por designacao

e Pontuacgéo: 4,5 pontos

4.16 — Fiscal Técnico de Contrato

Foi apresentada portaria de designacdo para atuacdo como Fiscal Técnico de Contrato.



A atividade demonstra assuncdo formal de responsabilidade técnica especializada no
acompanhamento da execucéo contratual.

Enquadramento:

Anexo: IV

Requisito: IV

Item: V.3

Unidade: por designacao
Pontuacéo: 4,5 pontos

4.17 — Fiscal Técnico de Central Telefénica

Foi apresentada documentacao referente a atuacdo como Fiscal Técnico da Central
Telefbnica.

A atividade esté relacionada ao acompanhamento técnico de servigo/equipamento de
Tecnologia da Informacao e comunicacao.

Enquadramento:

Anexo: IV

Requisito: IV

Item: IV.3

Unidade: por designacao
Pontuacéo: 4,5 pontos

4.18 — Atividades relacionadas a licitacao

Foram apresentadas portarias relacionadas a atuacdo em Equipe de Apoio/Pregao,
incluindo:

Portaria n® 164/2022-REIT;
Portaria n°® 008/2023-PROAD;
Portaria n°® 01/2025-PROAD;
Portaria n® 04/2026-PROAD.

As atividades relacionadas a licitacdo possuem enquadramento no Item 1V.4.

Enquadramento:

Anexo: IV

Requisito: IV
Item: IV.4



« Critério: Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas
excepcionalidades

e Unidade: por ano ou fragdo acima de seis meses

e Pontuacao: 3 pontos

O célculo definitivo devera observar os periodos efetivamente comprovados, evitando
duplicidade de periodos.

REQUISITO V

Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de
assessoramento institucional

O Anexo V estabelece pontuacéo para exercicio de fungdes gratificadas, incluindo FG-
01 e FG-02. O Item V.3 preveé 4,5 pontos como titular por ano ou fracdo acima de
seis meses.

4.19 — Chefia da Secao de Tecnologia da Informacéao —
FG-02

A documentacdo apresentada comprova o exercicio de funcédo gratificada FG-02 de
chefia na area de Tecnologia da Informacao.

A Portaria n® 93/2021 comprova a dispensa da funcdo de Chefe da Secéo de Tecnologia
da Informacéo.

Enquadramento:

Anexo: V

Requisito: V

Item: V.3

Critério: Exercicio de funcéo gratificada FG-01 e FG-02 ou equivalente
Unidade: por ano ou fragdo acima de seis meses

Pontuacdo: 4,5 pontos como titular

A portaria de dispensa ndo constitui nova pontuagdo, mas € utilizada para comprovar o
término do periodo de exercicio.

4.20 — Coordenador da Coordenadoria de Servicos
Computacionais — FG-02



A Portaria n® 250/2021 designou Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves para exercer a
Funcédo FG-02 de Coordenador da Coordenadoria de Servicos Computacionais, do
Departamento de Tecnologia da Informagéo da UFAPE.

A atividade representa exercicio formal de funcéo gratificada de coordenacéo.
Enquadramento:

Anexo: V

Requisito: V

Item: V.3

Critério: Exercicio de funcéo gratificada FG-01 e FG-02 ou equivalente
Unidade: por ano ou fracdo acima de seis meses

Pontuacéao: 4,5 pontos como titular

A pontuacéo definitiva devera ser calculada de acordo com os periodos comprovados
pelas portarias de designacao e dispensa.

REQUISITO VI

Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento
cientifico ou técnico

O Requisito VI possui especial importancia para o pedido de RSC-PCCTAE VI, uma
vez que o art. 5° exige, para esse nivel, pelo menos um dos critérios especificos
relacionado ao Requisito V1.

4.21 — Pos-Graduacao Lato Sensu

Foi apresentada documentacao que comprova a conclusdo da Po6s-Graduacéo Lato
Sensu em Educacédo, Comunicacéo e Tecnologia em Interfaces Digitais, com
conclusdo em 28/05/2013 e carga horéria total de 410 horas.

O possivel enquadramento é:

Anexo: VI

Requisito: VI

Item: V1.4

Critério: Concluséo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepcao de
Incentivo a Qualificagdo — 1Q

e Unidade: por curso

e Pontuacao: 15 pontos

O Decreto estabelece expressamente essa condi¢éo para o Item V1.4.



Observacao: a pontuacdo somente podera ser considerada se a especializagdo ndo
estiver sendo utilizada para percepc¢do do Incentivo a Qualificacédo — 1Q.

4.22 — Organizacao do livro “Tematicas Psicoldgicas e
Educacionais na Contemporaneidade”

A obra “Tematicas Psicologicas e Educacionais na Contemporaneidade: Dialogos e
Discussoes Interativas em Foco” apresenta Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves
como um dos organizadores.

A publicagdo é de 2026, possui ISBN 978-65-83034-54-0, DOI 10.18378/gvaa-978-65-
83034-54-0 e Conselho Editorial.

O conteldo da obra esté relacionado as areas de educacao, tecnologias digitais,
seguranca digital, inteligéncia artificial, ambientes de aprendizagem e outras tematicas
educacionais e tecnologicas.

Enquadramento:
e Anexo: VI
e Requisito: VI
e Item: VIO
o Critério: Publicacdo ou organizacao de livro relacionado aos interesses

institucionais, com ISBN e Conselho Editorial
« Unidade: por produto
e Pontuacao: 20 pontos

O Item V1.9 prevé 20 pontos por produto.

4.23 — Artigo “Metodologias Ativas Mediadas por
Tecnologias Digitais na Educac¢ao Basica”
O certificado comprova o recebimento, avaliacdo e publicacdo do artigo “Metodologias

Ativas Mediadas por Tecnologias Digitais na Educacio Basica”, na Revista Topicos,
edicédo n° 33, de maio de 2026.

Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves consta entre os autores. O documento também
registra ISSN, data de publicacdo e DOI.

Enquadramento:
e Anexo: VI
e Requisito: VI

e Item: VI.10



o Critério: Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses
institucionais

o Unidade: por publicacéo

e Pontuacgéo: 7,5 pontos

4.24 — Artigo “Recursos Multimidia nos Ambitos da
Educaciao Contemporanea”

Foi apresentada documentacéo relativa ao artigo “Recursos Multimidia nos Ambitos
da Educacio Contemporanea”, de autoria de Thiago Barbosa de Oliveira Goncalves.

O trabalho trata da utilizagdo de recursos multimidia e tecnologias digitais no contexto
educacional.

Enquadramento:

Anexo: VI

Requisito: VI

Item: VI.10

Unidade: por publicacao
Pontuacéo: 7,5 pontos

4.25 — Artigo “Beneficios Percebidos pelos Educadores
e Alunos no Uso de Midias Digitais na Aprendizagem”

A documentacdo apresentada identifica Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves como
autor de artigo relacionado ao uso de midias digitais e tecnologias no processo de
aprendizagem.

Enquadramento:

Anexo: VI

Requisito: VI

Item: VI.10

Unidade: por publicacao
Pontuacéo: 7,5 pontos

4.26 — Artigo “Tecnologias, Cidadania e Educacio”



Foi apresentada producéo intitulada “Tecnologias, Cidadania e Educagio —
Estratégias para Lidar com os Riscos das Praticas Digitais nas Instituicdes
Escolares”, de autoria de Thiago Barbosa de Oliveira Gongalves.

O conteudo aborda tecnologias digitais, cidadania digital, seguranca e riscos
relacionados as praticas digitais em instituicdes educacionais.

Enquadramento:
e Anexo: VI
e Requisito: VI
e Item: VI.10

o Unidade: por publicacéo
e Pontuacgéo: 7,5 pontos

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES
E DAS COMPETENCIAS

A anélise da trajetoria profissional demonstra o desenvolvimento continuo de saberes e
competéncias relacionados a area de Tecnologia da Informacéo e a atuacéo
institucional.

Minha formac&o profissional foi construida por meio da combinacdo entre experiéncia
pratica, capacitacdo continuada, exercicio de responsabilidades institucionais e
producdo de conhecimento.

As capacitacOes realizadas abrangem areas essenciais da Tecnologia da Informacao,
incluindo administracdo de sistemas Linux, redes TCP/IP, seguranca da informacao,
seguranga de redes sem fio, tratamento de incidentes, virtualizagdo, governanga de Tl e
gerenciamento de servigos.

Esse conjunto demonstra desenvolvimento de competéncias técnicas diversificadas e
complementares.

A experiéncia profissional também foi acompanhada pela ampliacdo de
responsabilidades institucionais.

O exercicio de fungbes FG-02, incluindo chefia e coordenacéo de servicos
computacionais, representa atuacdo em funcdes formalmente designadas pela
instituicdo. A Portaria n® 250/2021 demonstra especificamente a designagédo para a
Coordenacéo da Coordenadoria de Servicos Computacionais.

A participacdo em comissoes, atividades de fiscalizagéo de contratos e atividades
relacionadas a licitacdo demonstra igualmente a assuncao de responsabilidades
institucionais adicionais.



A producéo de conhecimento constitui outro elemento relevante da trajetoria.

A organizagéo do livro “Tematicas Psicologicas e Educacionais na
Contemporaneidade” demonstra participacdo na producao e difusdo de conhecimento,
com publicacdo formal, ISBN, DOI e Conselho Editorial.

Os artigos cientificos apresentados demonstram producdo intelectual relacionada as
tecnologias digitais, recursos multimidia, midias digitais, cidadania digital e educacéo.

Essa producéo dialoga com a &rea de Tecnologia da Informagdo e com o ambiente
institucional educacional, demonstrando a utilizacao e disseminacao de conhecimentos
tecnoldgicos em contextos educacionais.

O conjunto das experiéncias evidencia, portanto, desenvolvimento de saberes técnicos,
administrativos e cientificos, bem como ampliacéo das responsabilidades profissionais e
participacdo em atividades institucionais.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Com base na trajetéria profissional apresentada e na documentagdo comprobatoria
anexada, considero demonstrados conhecimentos, competéncias e experiéncias
desenvolvidos ao longo da minha atuagdo como servidor técnico-administrativo em
educacdo.

A trajetoria demonstra experiéncia profissional na area de Tecnologia da Informacéo,
formagé&o continuada, atuacdo em funcdes gratificadas, participacdo em comissoes,
assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas e producdo e difusdo de
conhecimento cientifico e técnico.

Destacam-se 0s conhecimentos desenvolvidos nas areas de administracao de sistemas,
redes de computadores, seguranca da informacao, virtualizacdo, governanca de Tl e
gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informacéo.

Também se destacam as experiéncias decorrentes do exercicio de funcbes gratificadas e
da participacdo em atividades institucionais formalmente designadas.

A producdo cientifica e intelectual apresentada complementa essa trajetoria,
demonstrando capacidade de sistematizacao e difusdo de conhecimentos relacionados as
tecnologias digitais e a educacao.

O presente Memorial busca demonstrar, de forma organizada, a trajetoria profissional e
individual e sua relacdo com os saberes, competéncias e experiéncias exigidos para o
reconhecimento pretendido.

O Decreto n° 13.048/2026 estabelece que 0 RSC-PCCTAE VI exige minimo de 75
pontos e sete critérios especificos, sendo necessario que pelo menos um dos critérios
especificos esteja relacionado ao Requisito VI.



Ressalto que cada atividade somente podera ser considerada uma vez, sendo vedada sua
utilizacdo simultanea para atendimento de mais de um critério especifico.

Submeto, portanto, o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CRSC-PCCTAE, juntamente com a documentagéo
comprobatdria correspondente.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e
legitimidade das informacdes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto
ao Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de
falsidade documental, omissdo de informacao relevante ou apresentacao de conteudo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada
uma Unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma Unica vez no processo de
avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento
de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que o Memorial apresentado para fins de concessdo do beneficio
pleiteado serd publicado no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. O Decreto
determina expressamente essa publicacdo antes da decisao.

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo podera solicitar documentagédo
complementar ou realizar diligéncias necessarias a instrucdo do processo.

Garanhuns/PE, 17 de Agosto de 2026.

THIAGO BARBOSA DE OLIVEIRA GONCALVES
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