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Incentivo a Qualificacao
(Técnico-Administrativo em Educacao)

Definicao

E um incentivo concedido ao servidor técnico-administrativo que possuir educacdo formal
superior ao exigido para o cargo ocupado. Terd por base um percentual calculado sobre o
padrdo de vencimento percebido pelo servidor.

Publico-alvo

Servidores efetivos e ativos (técnico-administrativo).

Requisitos Basicos

e Ocupar cargo efetivo do plano de carreira da Lei n° 11.091/05;
e Obter titulacdo superior ao nivel de escolaridade exigido pelo cargo.

Documentacao Necessaria

Requerimento de Incentivo a Qualificagao;

Formulario de Identificacdo do Ambiente Organizacional (ndo obrigatorio);
Declaracao de Autenticidade e Veracidade Documental;

Copia de:

o Diploma ou Certificado de conclusdao, com Historico Escolar (Cursos de
educacgdao formal de ensino fundamental, médio, médio profissionalizante ou
graduacao);

Certificado de conclusdo e Historico Escolar (Curso de Especializacio);
Diploma ou Certiddao de Conclusdo ou Declaracdo, acrescido de Historico
Escolar e Ata de Defesa (Cursos de Mestrado ou Doutorado).

Informacgoes Gerais

I. O Incentivo a Qualificacdo sera devido ao servidor apds a publicagdo da Portaria de
concessdo, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do requerimento na
Instituicio, desde que ndo haja nenhuma pendéncia documental.

2. Os percentuais de incentivo ndo sdo acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensdo, compondo ainda a base para o calculo da média

aritmética simples das maiores remuneragdes se o servidor vier a se aposentar sob a égide da
Lein® 10.887/04.
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3. A solicitacdo de incentivo a qualificagdo ¢ de inteira responsabilidade do servidor.

4. Os diplomas e/ou certificados de pos-graduacao stricto e lato sensu obtidos no exterior ou
instituicdo estrangeira somente serdo aceitos para fins de concessdo do incentivo se
devidamente reconhecidos em instituicio nacional.

5. Os certificados de graduagdo obtidos no exterior ou instituicdo estrangeira somente serao
aceitos para fins de concessdo do incentivo se devidamente revalidados em instituicdo
nacional.

6. Serdo aceitos cursos a distancia, desde que sejam reconhecidos pelo MEC.

7. Na auséncia de Diploma ou Certificado no Requerimento, o servidor devera encaminhar a
Secdo de Avaliacdo de Desempenho (SAD), em um prazo de até 120 (cento e vinte dias), o
diploma ou certificado obtido, em substituicdo a declaracdo apresentada por ocasido da
solicita¢do do Incentivo a Qualificacao.

8. Todos os Formuldrios devem ser assinados a caneta ou com Certificado Digital via Token ou
através de assinatura eletronica, via SIPAC.

Como solicitar

O servidor interessado devera solicitar ao Setor de Protocolo a abertura de Processo
administrativo, através do e-mail processo@ufape.edu.br, com toda a documentagdo
necessaria.

Fluxo do Processo

Etapa Quem faz O que fazer

1 Servidor Preencher formularios e solicitar a abertura do processo ao Setor de
Protocolo, através do e-mail processo@ufape.edu.br, anexando a
documentag¢ao necessaria.

2 Protocolo Receber a solicitacdo, verificar a documentagao, cadastrar o processo
eletronico e encaminhar a PROGEPE.

3 PROGEPE | Receber o processo e encaminhar a SAD.

4 SAD Registrar o recebimento do processo, analisar a documentagdo e
encaminhar a CIS.

5 CIS Receber o processo, emitir parecer ¢ encaminhar a SAD.
6 SAD Analisar o parecer e encaminhar:
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A DDP, em caso de parecer favoravel, para emitir portaria;
Ao setor do servidor, em caso de parecer desfavoravel, para
ciéncia e posterior arquivamento.

7 DDP Preparar e publica portaria; encaminhar a SCCP;

8 SCCP Implantar a concess@o do incentivo na folha de pagamento e realizar
ajustes financeiros; em seguida, encaminhar a SRF.

9 SRF Incluir a documentagdo no assentamento funcional do servidor e
arquivar o processo.

Fundamentacio Legal

1. Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05.
2. Lein® 11.784/08.

3. Lein® 10.887/04.

4. Lein® 9.394/96.

5. Decreto 5.824 de 29/06/06.

Contato

Secao de Avaliagdao e Desempenho - SAD/PROGEPE
E-mail: sad.ddp.progepe@ufape.edu.br
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