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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) originou-se do
desmembramento da Unidade Académica de Garanhuns (UAG) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE). Além de ser a primeira expansao da UFRPE (Resolugdo n°
44/2005-CONSU), a UAG ¢ também a primeira Unidade Académica instalada no pais com o
processo de interiorizacdo do ensino superior, que foi deflagrado em 2004 pelo Governo
Federal. Tendo se consolidado como uma estrutura de funcionamento de exceléncia, a UAG
voltou-se para o processo de emancipacao, cujo inicio ocorreu no segundo semestre de 2016
e, consequentemente, no dia 11 de abril de 2018, foi estabelecida a lei 13.651/18, que criou
duas universidades, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), no Piaui, e a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

A UFAPE encontra-se em processo de reestruturacdo organizacional e estrutural para
atender a sociedade no campo do ensino, pesquisa, extensao e inovacao. Embora, tenha uma
estrutura fisica, patrimonial e de pessoal, que antes funcionava como uma Unidade
Académica, a Instituicdo estd em um momento de dimensionamento de capital humano para
desempenhar suas fungdes em setores ja existentes € noutros, que estdo sendo criados.

Dentre os setores que demandam mais recursos para dimensionamento de suas acoes,
estd a Gestdo de Pessoal. Ela € realizada pela recém criada Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Finalmente, considerando-se esse processo de transi¢do pelo qual passa a UFAPE, a
Reitoria criou a Comissao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), para atingir o objetivo de
elaborar a Minuta do Plano de Desenvolvimento de Pessoal para 2023, que adequada ao
contexto de pandemia, em que os devidos protocolos de enfrentamento a COVID-19 devem
ser seguidos, devera oferecer atividades formativas a distdncia como medida de inser¢do em

tais protocolos.

2. METODOLOGIA PARA CONSTRUCAO DO PDP

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2023 da Universidade Federal do

Agreste de Pernambuco (UFAPE) vem atender a Politica Nacional de Desenvolvimento de
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Pessoas (PNDP), que tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos, nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos e
das entidades da administracao publica federal, direta, autarquica e fundacional.

Para a consecucdo da PNDP, tém-se os seguintes instrumentos: o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, o relatorio anual de execu¢do do PDP, o Plano
Consolidado de Ag¢des de Desenvolvimento, o relatdrio consolidado de execugdo do PDP,
metodologias, ferramentas informatizadas, modelos e trilhas de desenvolvimento alinhados ao
Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 ¢ a Instrugdo Normativa SGP — ENAP/SEDGG/ME
— N°21de 1° de fevereiro 2021.

O PDP 2023 da UFAPE, ora apresentado, trata-se de um documento elaborado pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e pela Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas, em que
estdo previstas as intengdes de capacitacdes e afastamentos para o ano de 2023. Ressalta-se
que para a escolha dos cursos, palestras e formacgdes a serem ofertados pela instituicao foi
realizado um levantamento online, através de questiondrio com perguntas abertas e fechadas,
a fim de mapear as necessidades de capacitagdo dos servidores, bem como a consulta aos
gestores para que as lacunas de competéncias, habilidades e atitudes venham a ser
desenvolvidas por meio dos eventos de capacitacao.

O fluxo de trabalho de elaboragdo e execu¢do do presente documento estd
representado na figura 1:

Figura 1: Fluxo do PDP

-~ ~ Execucdo do PDP - ~
* Levantamento das
necessidades de capacitagio + Avaliagio continuano
* Levantamento das intengdes de » Realizagdo das agdes decorrer da execugio dos
afastamentos demandadas cursos atendendo as
= Andlise das demandas especificidades das acdes
* Aprovagdo do PDP
~ Avaliacdo das acdes
Elaboracdo do PDP ~ 4 ; ;

de desenvolvimento

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento de pessoas (2023)
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Consideraram-se as seguintes legislagdes para elaboragdo do PDP da UFAPE de 2023:

e A Lei 11.091/2005, que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educagdo, no ambito das IFES vinculadas ao Ministério
da Educacao;

e O Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessao do Incentivo a
Qualificagao;

e O Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento  dos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei 11.091/2005 de 12 de
janeiro de 2005;

e O Decreto 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

e A Instrucdo Normativa N° 21 de 01/02/2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos
do SIPEC quanto aos prazos, condi¢des, critérios e procedimentos para
implementagdo da PNDP; A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relagcao dos
cursos de capacitagdo que ndo sejam de educacdo formal por Ambiente
Organizacional para fins de Progressao por Capacitacdo profissional;

e A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relacdo dos cursos de capacitagdo que
ndo sejam de educacao formal por Ambiente Organizacional para fins de Progressao

por Capacitacao profissional.

A participacao de servidores em agdes de desenvolvimento externas serd apoiada pela
UFAPE, conforme previsto neste plano. Poderdo ser concedidos afastamentos mediante o

atendimento das disposi¢des legais e normativas.

3. ESTRUTURA

A estruturagdo do PDP fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pelo Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo Profissional dos servidores da UFAPE, assim como pela
legislagao pertinente. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas sera dividido em grupos de

capacitagdo: Capacitacdes internas: aquelas realizadas dentro do campus da UFAPE com
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instrutores internos ou externos; Capacitacées externas: aquelas realizadas em escolas de
governo e outras instituicdes publicas ou privadas, encontros/congressos/semindrios/oficinas;
Intencdes para wusufruto da licenca capacitacio ¢ Intencées para usufruto de
afastamentos: para realizar mestrado, doutorado e pds-doutorado; outros afastamentos
previstos em lei.

As atividades de capacitacdo compreendem as agdes transversais, na modalidade a
distancia, contemplando as seguintes areas: Integracdo ao Servico Publico para os
ingressantes - Técnicos Administrativos; Integragdo ao Servigo Publico para os ingressantes -
Docentes; Formagao Continuada; Formacao de Gestores; Qualificagdo Institucional.

O cronograma das capacitagdes internas sera elaborado de acordo com as demandas
levantadas no PIC - Plano de Inten¢do de Capacitagdo, disponibilizado por formulario
eletronico para todos os servidores, em que serdao analisados os cursos mais votados, para que
seja estabelecida a ordem de prioridades para execugao.

As inscri¢des serao realizadas através de formulario eletronico disponibilizado no site
da UFAPE e amplamente divulgado nas midias oficiais. Saliente-se que os cursos que
possuirem menos de 50% (cinquenta por cento) de ocupacdo das vagas ofertadas poderdo nao
ser realizados.

O processo de avaliagdo sera desenvolvido pelo instrutor, que terd autonomia para
escolher a metodologia adequada as especificidades de cada agdo, levando em consideragdo o
desenvolvimento do processo de aprendizagem dos servidores, que precisam atingir a nota
minima 6,0 (seis) para aprova¢do, como também apresentar a frequéncia igual ou superior a
70% (setenta por cento) das aulas a distancia por curso.

As agdes internas serao coordenadas pela Comissdao de Desenvolvimento de Pessoas -
CDP, designada pela Portaria n® 111/2022-GR de 17 de maio de 2022, que devera elaborar e
divulgar amplamente o Edital para selecdo de Instrutores e Agentes de Capacitacdo, como
também, organizar a logistica e apoio didatico para execucdo das capacitacdes.

As agdes de desenvolvimento externas ¢ os cursos de Educacdo Formal serdo
analisados de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugao 053/2017 de 17 de margo de
2017 - CEPE/UFRPE, em conformidade com o Plano de Intengdo de Capacitacao - PIC 2023,
devidamente homologado pelo Conselho Superior da UFAPE. Considerando-se também, a
disponibilidade de recurso or¢camentario, para pagamento de taxas de inscricdo, didrias e

passagens, mediante disposi¢des legais e normativas.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver acdes de aprendizagem junto aos servidores da UFAPE por meio de
cursos de capacitacdo e possibilitar afastamentos para qualificagdo, objetivando despertar e

desenvolver competéncias gerenciais, técnicas € humanas.

4.2 Objetivos Especificos

I) Promover a qualidade nos processos de trabalho e por consequéncia gerar resultados
condizentes a natureza e missao institucional.

II) Capacitar os servidores nas competéncias necessarias no intuito de atingir os
objetivos institucionais;

IIT) Desenvolver as habilidades dos servidores para construir uma cultura

organizacional visando um ambiente democratico e proativo dentro da UFAPE.

5. METAS

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco possui 263 servidores,
considerando-se os que estdo em exercicio provisoério e cooperacao técnica com a UFAPE.
Distribuidos em 85 Técnicos Administrativos e 178 Docentes. O perfil de escolaridade dos

servidores esta descrito no quadro O1.

Quadro 1: Escolaridade dos servidores da UFAPE

Escolaridade Técnicos Docentes
Ensino Médio 3 *
Graduacdo 16 *

Especializagao 33 *
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Mestrado 25 16
Doutorado 8 162
Total 85 178

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
Com o propdsito de atingir os objetivos deste Plano, a meta sera capacitar 25% (vinte

e cinco por cento) do quadro de servidores.

6. RESULTADOS ESPERADOS

a) Qualificacdo e alto rendimento dos servidores da UFAPE;
b) Melhoria nas relagdes interpessoais € administrativas no ambiente organizacional;
c¢) Fortalecimento das relagdes profissionais na rotina administrativa;

d) Constru¢do de uma cultura organizacional democratica e proativa.

7. DIVULGACAO E REVISAO DO PDP 2023

De acordo com o Art. 3° da IN n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, a unidade de gestdo
de pessoas do 6rgao ou entidade ¢ a responsavel pela elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do PDP perante o 6rgao central do SIPEC. A primeira versao do PDP sera
encaminhada para aprovacao da autoridade méaxima da institui¢ao e, em seguida, divulgada no
endereco eletronico da UFAPE. Devidamente aprovado, o PDP ser4 enviado ao 6rgdo central
do SIPEC, através de seu portal, conforme calendario definido na referida instrugdo
normativa.

A coordenacao ¢ a execucdo dos tramites de revisao do PDP, serdo definidos nos

termos do art. 5° do Decreto n® 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506/2020.
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8. INVESTIMENTO TOTAL EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

8.1 Investimento em capacitacdes internas

Quadro 2 - Investimento em capacitagdes internas - ofertadas pela UFAPE

Cursos Publico Cal:g? Vagas Modalidade | Custo R$
alvo horaria ofertadas
Inglés para Escrita TOd.OS 08
Academica servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
Wi Mindfulness: Como
as ferramenta de TOd.OS 08
Tra . servidores 20h 20 EAD 3.003,40
gerenciamento de estresse e
nsve . da UFAPE
. ansiedade
rsais
Todos os
Yoga e qualidade de vida servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
For
H;')G Organizacdo de eventos Todos os
e & inzs tftucionaiz servidores 20h 20 EAD 3.003,40
P da UFAPE
ecifi
ca
For
mag
g"w Todos os
Are Gestdo de conflitos servidores 20h 20 EAD 3.003,40
ade da UFAPE
Gest
ao
For
n;?f Educagio Inclusiva e Todos os
Con Acessibilidade no Ensino servidores 20h 20 EAD 3.003,40
. Superior da UFAPE
tinu
ada
Total R$ | 18.020.40

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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Compreende o investimento em ac¢des como: Congressos, Semindrios, Encontros,

Oficinas e capacitacdes em Escolas do Governo, Instituigdes Publicas e Privadas.

Quadro 3 — Capacitacdes Externas

Pagame.nt"o de Diarias Passagens Valor Total
Inscricao
18.959,20 19.020,40 28.000,00 65.979,60
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
8.3 Investimento em seminarios internos - ofertados pela UFAPE
Quadro 5 — Seminarios UFAPE
Evento Publico-alvo Vagas Carga Custos RS
ofertadas horaria
Seminario dos Técnicos Técnicos
Administrativos em Educagdo | Administrativos em 100 a definir 5.000,00
Superior- STAES Educacdo Superior
Seminario de Formacao
Continuada Docente da Docentes da UFAPE 200 a definir 7.000,00
UFAPE
Total | 12.000,00
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
8.4 Investimentos em palestras internas — ofertadas pela UFAPE
Quadro 6 — Palestras UFAPE
Temas Publico-alvo Carga Vagas Modalidade Custo RS
horaria ofertadas
Inclusdo social das pessoas Todos os
com deficiancia p servidores da 1h 100 EAD Gratuita
UFAPE
Satde mental e a qualidade Todos os .
de vida no ambiente de servidores da th 100 EAD Gratuita
trabalho UFAPE
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Todos os .
Cuidados com o Sono servidores da th 100 EAD Gratuita
UFAPE
. . Todos os .
ﬁg&sizgtadorla no Servico servidores da 1h 100 EAD Gratuita
UFAPE
Todos os .
Alimentacdo Saudavel servidores da th 100 EAD Gratuita
UFAPE
~ ~ Todos os .
Gestao das Emogdes servidores da 1h 100 EAD Gratuita
UFAPE
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
8.5 Investimento em material de consumo para capacitagoes
Quadro 7 — Material de Consumo
Descricio Custo R$
Camisas, bolsas, e outros materiais para 4.000,00
eventos de capacitacio
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
Quadro 8 — Total de investimento em capacitagao
Investimentos Valor RS
Capacitagdo Interna - UFAPE 18.020,40
Capacitagdo Externa 65.979.60
Seminarios Internos- UFAPE 12.000,00
Material de Consumo — Capacitagdes 4.000,00
Total 100.000,00

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).

9. ANALISE DE RISCOS

A UFAPE, com a elaboracdo de seu PDP, visa estabelecer objetivos e metas, para que

através de suas agdes, possibilite o aperfeicoamento das competéncias de seus servidores. Por

meio das agdes de capacitacdes internas e o registro das intengdes de afastamentos, o PDP

torna-se um instrumento de planejamento organizacional que contribui para o alcance dos

objetivos estratégicos da Instituicdo.
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Como qualquer atividade de planejamento, por vezes, os gestores sdo surpreendidos
com acontecimentos internos e externos que impossibilitam a realizacdo das agdes planejadas.
Com o intuito de diminuir os impactos causados por esses acontecimentos, a Gestdo de Riscos

aqui apresentada sugere acdes de controle que podem minimizar esses impactos.



Quadro 9 - Gestdo de Riscos
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ACAO

IDENTIFICACAO DO RISCO

NIVEL DO
RISCO

IMPACTO

RESPOSTA
AO RISCO

ACOES DE CONTROLE

Capacitagdo interna

Cenario de Pandemia

Alto

Alto

Mitigar

Oferta de Cursos Remotos ou EaD;

Ampliagdo da divulgagdo de cursos gratuitos promovidos
pelas escolas de governo que atendam as necessidades de
capacitacao;

Criar um ambiente virtual para a realizacdo dos Cursos
remotos ou EaD;

Formar uma equipe para dar o suporte para o planejamento,
execucdo e suporte aos cursos.

Baixa adesdo de inscritos em algumas
atividades de capacitagdo

Médio

Alto

Mitigar

Realizar campanhas de divulgacao dos cursos;

Oferecer cursos ao perfil do publico-alvo, baseados nas
competéncias necessarias ao desempenho da funcéo;

Criar uma politica de incentivo ao aprimoramento das
competéncias no ambiente de trabalho;

Divulgar as legislagdes que tratam da necessidade de
realizag@o de cursos para progressoes;

Elaborar pesquisa de interesse e relatorios de indicadores.

Evasdo nas atividades de capacitacao

Médio

Alto

Mitigar

Acompanhamento da frequéncia;
Realizar pesquisas de satisfagdo dos cursos com o objetivo
de identificar os motivos da evasao.

Indisponibilidade de orgamento

Alto

Alto

Aceitar e
Mitigar

Priorizacdo das atividades;

Acompanhamento dos relatdrios de orgamento;

Formacgdo de parcerias com Institui¢des que ofertem cursos
gratuitos;

Ampliagdo da divulgagdo de cursos gratuitos promovidos
pelas escolas de governo que atendam as necessidades de
capacitagao.
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Ambiente virtual para realizagdo das

Escolha de ambiente virtual para a realizagdo das
capacitacdes;
Capacitagdo dos agentes e instrutores para uso do ambiente

o ) Médi Al Miti .
atividades de capacitagdo édio to ftgar virtual;
Suporte e acompanhamento do ambiente virtual para
garantir o eficiente uso do ambiente virtual de aprendizado.
Mudanga de normas e politicas na area Médio Alto Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
de Gestao de Pessoas Mitigar pessoal e Atualizagdo do PDP.
Indisponibilidade de Instrutor de . . Elaborar edital de selegdo e criar um cadastro de reserva
o Baixo Alto Mitigar . PR
capacitacao para eventuais substituigdes.
Indisponibilidade de Agente de . .. Elaborar edital de selegdo e criar um cadastro de reserva
o Baixo Alto Mitigar . P
Capacitacao para eventuais substituigdes.
Mudanga de normas e politicas na area L1 Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
~ Meédio Alto o L
de Gestdo de Pessoas Mitigar pessoal e atualizag¢do do PDP.
Priorizacdo das atividades;
Acompanhamento dos relatérios de or¢amento;
Afastamento para Aceitar e Formagdo de parcerias com Instituigdes que ofertem cursos
Curta D‘}T?an Indisponibilidade de orgamento Alto Alto Mitioar gratuitos;
(Seminarios, & Ampliagdo da divulgacdo de cursos gratuitos promovidos
Congressos, Cursos pelas escolas de governo que atendam as necessidades de
externos) capacitagéo.
Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
Impossibilidade de Afastamento do . . pessoal;
. Mé Al M ’ N s
Servidor édio to fgar Elaborar resolu¢do interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.
Licenga Capacitagdo Mudanga de normas e politicas na area L1 Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
~ Médio Alto " L
de Gestao de Pessoas Mitigar pessoal e atualizagdo do PDP.
Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
Impossibilidade de Afastamento do Meédio Alto Mitigar pessoal;

Servidor

Elaborar resolucdao interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.
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Afastamento para
Mestrado, Doutorado e
P6s Doutorado

Mudanga de normas e politicas na area Médio Alto Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
de Gestao de Pessoas Mitigar pessoal e atualizagdo do PDP.
Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
Impossibilidade de Afastamento do Médio Alto Mitigar pessoal;

Servidor

Elaborar resolu¢do interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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10. PREVISAO DOS CURSOS E PALESTRAS OFERTADOS PELA
UFAPE

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2023 contempla as linhas de
desenvolvimento previstas no Programa de Capacitacdo da UFRPE, tutora da UFAPE.
Considera-se que a acao de desenvolvimento ou de capacitacdo ¢ toda e qualquer acao voltada
para o preenchimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orienta¢do ou tutoria. As
atividades de capacitacdo previstas para o ano de 2023 foram divididas em cinco categorias, a
saber:

1. Formacio Geral: A¢do de desenvolvimento comum as unidades dos 6rgaos /entidades.

2. Cursos de Formacao Especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa;

3. Cursos para Gestores: A necessidade insere-se nas demandas apresentadas pelos gestores,
das metas/objetivos institucionais, com o intuito de desenvolver as competéncias necessarias
ao exercicio da gestdo na UFAPE

4. Cursos para Servidores Docentes: A necessidade insere-se nas demandas apresentadas
pelos docentes de atualizagao pedagogica.

5. Atividades Interambientes/Palestras: Apresentacdo oral que pretende apresentar
informacodes ou ensinar a servidores sobre determinados temas.

Para cada uma dessas agdes de capacitacdo, a necessidade a ser atendida, a
competéncia associada da acdo, o publico-alvo, a quantidade prevista de servidores, a
modalidade, o tipo de aprendizagem, a carga horaria e o custo serdao levados em consideragao.
Em relacao as intengdes de afastamentos tivemos como resultados:

Quadro 10 Intenc¢des de afastamentos para 2023

Tipo de Licenga Quantidade de servidores
Licenga Capacitagao 09
Mestrado 04
Doutorado 04
Pos-Doutorado 06
Curta duragdo 06

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).



10.1 Seminarios

Quadro 11 — Seminarios Promovidos na UFAPE
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. R —_— Carga . Vagas Previsdo de
Nome do Evento Contetido Programatico Publico-alvo ’g. Modalidade g N
Horaria Ofertadas Realizacao
Seminario de
~ Antes do
Forrpag:ao As tematicas sdo definidas pela Pré-Reitoria de . . inicio de cada
Continuada . ~ Docentes da UFAPE a definir EAD a definir
Ensino de Graduacao semestre
Docente da letivo
UFAPE
L ~ . . - Técnicos
s As tematicas sdo definidas por meio da comissdo, o - .
Seminario de . . Administrativos em
L. evento tem como objetivo principal promover o ~ )
Técnicos ) P o L Educagao Superior de
. . intercambio de saberes e praticas dos Técnicos | . . 1
Administrativos - . ~ . . instituigdes publicas e . outubro de
~ Administrativos em Educagdo Superior, visando o . . a definir EAD 100
em Educagao . particulares, ¢ demais 2022
. aprimoramento  dos  processos de trabalho,
Superior . . X L pessoas que se
fortalecimento da identidade, organizagdo e .
(STAES) N . interessem pela
valorizagdo da categoria [
tematica

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).



10.2 Formacao Geral

Quadro 12 - Cursos de formagao geral ofertados pela UFAPE
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Nome do Curso Conteudo Programatico Publico-alvo Car’g:il Modalidade | Turmas Vagas Prev1.sao ~d ¢ | Valordo
Horaria Ofertadas Realizacio Evento
Inglés para Escrita Tod 3.003,40
Académica A definir 0c08 08 20h EAD 01 20 A definir
servidores
Mindfulness: Como 3.003,40
ferramenta de Todos os
gerenciamento de A definir servidores 20 h EAD 01 20 A definir
estresse e ansiedade
Yoga e qualidade de . 3.003,40
vida A definir Todos os 20h EAD 01 20 A definir
servidores
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
10.3 Formacio Especifica
Quadro 13 — Cursos de formacao especifica ofertados pela UFAPE
Nome do Curso Conteufi(.) Publico-alvo Car’g:.l Modalidade | Turmas Vagas Prev1.sao fi e | Valordo
Programatico Horaria Ofertadas Realizacao Evento
) Todos os 3.003,40
Organizagdo de Eventos Institucionais A definir : 20h EAD 01 20 A definir
servidores

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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10.4 Area de Gestiio
Quadro 14 — Cursos da area de gestao ofertados pela UFAPE
Nome do Curso Conteudo Publico-alvo Carga | Modalidade | Turmas Vagas Previsdo de | Valor do
Programatico Horaria Ofertadas | Realizacio Evento
Gestdo de conflitos A definir Todos os servidores | 20h EAD 01 20 Adefinir | 3.003,40

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).

10.5 Formacgao Continuada

Quadro 15 — Cursos de formagao continuada docente

Conteudo Carga Vagas L3520 Valor do
Nome do Curso P Publico-alvo 82 | Modalidade | Turmas | Ofertada de
Programatico Horaria e Evento
S Realizacao
Educagdo Inclusiva e Acessibilidade no Ensino ) )
Superior A definir Docentes 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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10.6 Palestras
Quadro 16 — Palestras ofertadas na UFAPE
5 - 7 . Previsao de Valor do
Titulo da Palestra Publico-alvo Carga Horaria | Modalidade Turmas Vagas Ofertadas N
Realizacao Evento
~ . ia Todos os Servidores . .
Inclusdo social das pessoas com deficiéncia da UFAPE 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
Satde mental e a qualidade de vida no ambiente | Todos os Servidores . Gratuito
de trabalho da UFAPE Ih EAD 01 100 A definir
Cuidad m o Son Todos os Servidores 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
uidados com o Sono da UFAPE ni
Aposentadoria no Servigo Publico Todos os Servidores lh EAD 01 100 A definir Gratuito
da UFAPE
Alimentagdo Saudavel Todos os Servidores 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
da UFAPE
Gestao das Emogdes Todos os Servidores . Gratuito
da UFAPE th EAD 01 100 A definir
Inclusdo social das pessoas com deficiéncia Todos os Servidores lh EAD 01 100 A definir Gratuito
da UFAPE

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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11. RELACAO DAS INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTOS
11.1 Licenca Capacitacao

Quadro 17 — Intengdes de Licenga capacitagao

Provavel Previsao ~ e~
Nome Matricula | Cargo | Modalidade | Periodo local de CI:I de Relag:ao/contrlbu.lg:ao‘-do evento de Area
i prevista capacitacao
realizacao custos?
Sim,
Carlos  Willian Fevereir apenas a | Farei um curso em Licitagcdes ¢ Contratos,
Ferreira de | 1961369 Técnico | A distancia 0 a| Garanhuns | 240h {nanuteng que ‘Fer.n. relra ¢o direta com meu setor. ISS.O Exatas
Araujo Abril do da | possibilitara trabalhar com muito mais
remunera | seguranca e efetividade.
¢ao
Sim,
Carolina de 2° ?r?jrrlll?tsen ) Informatica
Andrade Moreno | 1551631 técnica | A distancia A distancia | 380h ~ ¢ Aperfeicoamento e capacitagdo profissional , ’
Fernandes semestre a0 da Saude
remunera
¢ao
Sim,
. 02/10/2 apenas a
Jener David 023 a manuteng | Atualizagdo do servidor para manutengdo
Gongalves  dos [ 1928596 Técnico | A distancia UEFS 160h ~ ¢ ag . P ¢ Biotecnologia
Santos 31/10/2 do da | da qualidade do servigos prestados
023 remunera
¢do
A partir Sim,
Luciares  Costa oA de Plataforma a Serei especialista em Ciéncias Sensoriais e | Analise
. . penas  a . .
de Aratjo 1832789 Docente | A distancia margo digital 440h manuteng do Consumidor Sensorial
de 2023 3o da
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remunera
¢ao

Maria Aparecida
Amorim Sibaldo
de Carvalho

1783786

Docente

Presencial

junho,
julho e
agosto

Europa ou
América do
Norte

240h

Sim,
apenas a
manutencg
do da
remunera
¢ao

Pesquisa

Lingua
Estrangeira

Nadja Macédo de
Araujo

1565808

Técnico

A distancia

20
semestre
de 2023

Garanhuns

400h

Sim,
apenas a
manuteng
ao da
remunera
¢ao

Aprimorar conhecimento na area de gestdo
administrativa

Em
publica

gestao

Roberto de Sousa
Miranda

1575012

Docente

Presencial

2023

Dublin

360h

Sim,
apenas a
manutenc¢
do da
remunera
¢ao

O inglés contribuira para a produgdo de
artigos em inglés e a leitura de textos

Ciéncias
Humanas/Lin
guas

Suzana Pedroza
da Silva

2785964

Docente

Presencial

2023

UFRN

480h

Sim,
apenas a
manuteng
a0 da
remunera
cao

Atualizagdo

Analitica e
Analise  de
Alimentos

Tiago Buarque
Assungao de
Carvalho

1788516

Docente

Presencial

junho a
agosto
de 2023

Europa/Am
erica do
Norte

500h

Sim,
apenas a
manuteng
30 da

Pesquisa

Lingua
estrangeira
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remunera
¢ao

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).

no setor de trabalho. Contribuir com o

11.2 Mestrado
Quadro 18 — Intengdes de afastamento para cursar mestrado
Provavel .~ ~ o~
Nome Matricula Cargo Modalidade | Periodo local de C}.I LA O0T Relacao/contrlbu-lg:aqdo GIEHDEE Area
N prevista custos? capacitacao
realizacio
Sim, apenas
Carolina de 2° ilanuten %0 Aperfeigoamento do conhecimento para
Andrade Moreno | 1551631 técnica presencial semestre | Recife 400h da ¢ melhoria do meu desempenho dentro da | Saude
Fernandes de 2023 remunerach instituigao
0
Sim, apenas
Isabele - Cristine Caruaru ou ?nanuten ao
Barros de | 1663128 técnica presencial 2023 . 500h ¢ Relagdo direta Educagdo
Moraes Alencar Recife da
remuneraga
0
) Sim, apenas Adquirir conhecimento detalhado,
Marilia ~ Aurea - o |2023-20 Juazeiro do W la novidades tecnologicas, habilidades e | Bibliotecon
Cruz de Santana | 2227470 tecnica presencia 24 Norte, 272 ~ | atitudes  profissionais direcionados as [ ymia
UFCA manutencao bibli . s licé-1
da ibliotecas universitarias para aplica-los
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remuneraga

ensino, pesquisa ¢ extensdo da UFAPE.
0 Também provocar uma reflexdo sobre os
processos de trabalhos

Sim, apenas

oy . Nao fiz | Nao sei a ~ . .
Nubia  Poliane a ainda  que manutencio Na formagdo continuada, aprimoramento
Cardoso Teixeira | 2231603 técnica presencial selecio universi(;la d da ¢ profissional e melhor didlogo com |Educagio
Pires de Lima ain d‘; ¢ serd remmeracd praticas académicas e acessibilidade
0
Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
11.3 Doutorado
Quadro 19 — Intengdes de afastamento para cursar doutorado
AT CH Previsao de Rela¢io/contribuicio do evento ‘
Nome Matricula Cargo Modalidade | Periodo | local de . % ¢ 1640 Area
ey prevista custos? de capacitacio
As disciplinas do curso de
Doutorado em  Ciéncia da
Computacdo possuem conteido
i programdtico  relacionado  as
; ; . Im, apenas  a|atividade do Departamento de
]\)/;IEZI Leite 1605440 técnico Presencial ;223 20 Recife 3600 manutengﬁf) da | Tecnologia da Informagdo, o que | Computagdo
remuneracao ira contribuir para 0
desenvolvimento de novas
solugdes, permitindo promover a
melhoria da qualidade dos servigos
e atividades de tecnologia da
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informag¢do da UFAPE, as quais
sdo inerentes ao cargo de Técnico
de Tecnologia da Informacao.

Joao Pessoa

Joio Sales de o . A - PB ou Sim, apenas  a Quahﬁf:agao . prf)fiSSI’Ona.l ©| Quimica ou
Souza Filho 1663200 técnico Presencial definir Campina 4000 manutencdo da | respectiva aplicagdo técnica no Ambiental
Grande - remuneragao Laboratorio de Quimica - UFAPE
PB
Educacao
. . . matematica
Ricardo . Melhoria no ensino em sala de
Normando 2023-20 Sim, apenas  a aula, elaboragdo de projetos de ou
. 2300992 docente Presencial Recife 2400 manutencdo da > a0 Proj biometria,
Baptista do 27 ~ pesquisa, escrita de textos
. remuneragao i ou
Nascimento Neto didaticos -~
matematica
aplicada
Desenvolvimento técnico e
cientifico da Se¢do de Patologia
Margo Clinica Veterinaria do HVU, com
de 2023 o a  implantagdo  de  novas | Patobiologia
_ Universidad metodologias ¢ especialidades | Veterindria/
Fevereir | € Federal do como a Hematologia Clinica e | Ciéncias
o de Rio Grande Hemoterapia, contribuindo para | Veterinarias
2027 do Sul ) uma maior diversificacdo, | com
Talles Monte de . . (doutora (UFRGS) Sim, apenas a1 especificidade e exceléncia no | enfoque em
Almeida 1100511 técnico Presencial do ou 1200 manuteng:af) da | gtendimento médico hospitalar de Patologia
planejad Universidad remuneragao pequenos animais, além do retorno | Glinica e/ou
o para ¢ Federal de para a sociedade local e regional | Hematologi
ser g/hnqs que usufrui dos servigos médicos | o Glinica e
. erais versitar sacd
s | 510 P i L
0 em até ¢ao de supraespecialidades |
4 anos) ¢ uma tendéncia atual na
veterinaria  (algo ja  Dbastante

consolidado na medicina humana).
Pesquisas de doutorado com
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énfase pratica e aplicavel podem
suprir essa demanda de
capacitacdo. Patologistas clinicos
sdo profissionais bastante afins
com a area hematoldgica, podendo
atuar nesse ramo com énfase
clinica apos devido
aperfeigoamento.

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).

11.4 Pés-Doutorado

Quadro 20 — Intengdes de afastamento para estagio pos-doutoral

Provavel
Nome Matricula | Cargo | Modalidade | Periodo local de
realizacio

CH Previsao de Relacao/contribuicao do evento

. o~ Area
prevista custos? de capacitacio

Promover o desenvolvimento de
pesquisa de alto impacto para a
UFAPE na produgdo cientifica,
contribuindo desta forma na
melhoria do desempenho
institucional, visando ao

o ) Sim, . desenvolvimento de atividades de | Estatistica
Antonio Ricardo junho de solicitagdo de atualizagdo, cooperagdo e abertura multivariada

Santos de [ 1513053 Docente | presencial 2023 a| Portugal 960 bolsa para uma | je novas linhas de pesquisa, aplicada a
Andrade 2024 agéncia de sempre inseridas no contexto ciéncias

fomento institucional. O  conhecimento | agrarias
cientifico €é o conhecimento
racional, sistematico, desse modo,
tendo-se em  perspectiva o0
pos-doutorado como um processo
que visa incremento do
conhecimento, nesse caso em
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especial do conhecimento
cientifico
No poés-doutorado  pretendo
desenvolver pesquisa na minha
area com a supervisio de uma
Fevereir professora doutora mais Pedagogia
Carolina Mafra . 02023 -| Sao Jodo experiente. O que contribuird para N
de Sa 1767790 Docente | presencial Dezemb | del-Rei - MG 6400 a realizagdo de minhas pesquisas, z:rte—Educa(;a
ro 2023 projetos de extensdo e para o
aprimoramento das disciplinas que
leciono no curso de Licenciatura
em Pedagogia.
Setembr Sim,
Dimas Cassimiro 0/2022 solicitagdo  de Aprimoramento na execu¢do de| Ciéncia da
do Nascimento | 2114896 Docente | presencial até UFAPE 40h bolsa para uma prim S gas ~
. N pesquisas cientificas de alto nivel | Computagéo
Filho Agosto/ agéncia de
2022 fomento
Setembr Sim,
Jean Carlos 02023 2 Ilmenau solicitacdo  de | Constante capacitagdo tecnologica
Teixeira de [ 2001286 Docente | presencial Asosto University, 1920 bolsa para uma |do docente em um ambiente
Araujo g Alemanha agéncia de | internacional
2024
fomento
O poés-doutorado serd importante
Rafael Antonio outubro Sim, apenas a|para a implantagdo de novas
. . de 2022 | Texas-Estado ’ ~ . A Medicina
do Nascimento | 2292423 Docente | presencial . 960h manuten¢do da | tecnologias diagnosticas na o
a marco | s Unidos ~ .. - Veterindria
Ramos remuneragao medicina veterinaria pela
de 2023 o
capacitacao do professor
agosto Sim, apenas a
Renato José Reis . 2023 a| Itdlia ou » aper Aprimoramento das linhas de | Ciéncias
. 1509163 Docente | presencial . 40 manutencao da . .
Molica julho Espanha ~ pesquisa em que atuo Ambientais
2004 remuneragao

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).



11.5 Afastamentos de Curta Duracao
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Quadro 21 — Intengdes de afastamento de curta duragéo

Nome Mat:lc“l Cargo Acio Relacao/contribuicio do evento de capacitacio
Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico, Esafi, CH: 21h. | Desenvolver habilidades essenciais a solug@o de problemas
. Modalidade: Presencial, Valor do investimento: 2890,00. | no contexto organizacional, capacitacdo par melhor
Carolina de o Local: & definir. Sera necessario diarias e passagens atendimento interno e externo.
Andrade  Moreno | 1551631 | técnica
Fernandes
Curso de Curta Duragdo na Escola Superior de Redes Os cursos da Rede Nacional de Pesquisa possuem
conteido programatico relacionado as atividade do
Departamento de Tecnologia da Informagdo, o que ira
Daniel Leite Viana | 1605440 | téenico contqbulr para o desenvolwrpento de. novas solugpes,
permitindo promover a melhoria da qualidade dos servigos
e atividades de tecnologia da informacdo da UFAPE, as
quais sdo inerentes ao meu cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagao.
Jailze de Oliveira [ 1656810 |docente ExpoEduc/Natal (RN) Apresentagdo de trabalhos
Santos
Jailze de Oliveira [ 1656810 [ docente Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE)/ Educacdo/ | Inclusdo, equidade e qualidade: Compromisso com o
Santos Sao Paulo (SP) futuro da educagdo brasileira” é o tema da CONAE de

2022, evento gerido pelo Féorum Nacional de Educagdo
(FNE), um espaco de interlocucdo entre a sociedade civil e
o Estado brasileiro no que se refere a educacao
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Monaliza Rios | 1572674 | docente A confirmar Capacitagdo cientifico-cultural para as praticas na docéncia

Silva e na gestdio na Coordenagdo de Arte e Cultura
(DACA-PREC-UFAPE)

Nadja Macédo de [ 1565808 |[técnica Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico, Esafi, CH: 21h. | Aprimorar meu conhecimento em Legislagdo de pessoal

Araujo Modalidade: Presencial, Valor do investimento: 2890,00. | para melhor prestar meu servigo dentro da Pro-Reitoria de

Local: a definir. Sera necessario diarias ¢ passagens. Pessoal ¢ no Departamento de Qualidade de vida da

UFAPE.

Werdnica Meira de [ 1819101 | docente Workshop e Mudangas Climaticas, Recife Fortalecimento da pds-graduagdo em Ciéncias Ambientais

Souza e possibilidades dos alunos de iniciagdo cientifica
participarem

Fonte: Elaborado pela CDP (2022).
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