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1.​APRESENTAÇÃO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento que planeja as ações de desenvolvimento dos servidores dos órgãos e das 

entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 

O PDP foi determinado pela Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que foi instituída por meio do decreto n° 

9.991/2019, e visa otimizar o planejamento, a execução e o acompanhamento das atividades de capacitação e qualificação dos servidores de forma a 

alinhá-las aos objetivos institucionais.

As ações apresentadas no PDP alinham-se à estratégia da entidade, instituída pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual 

orienta quanto à trajetória escolhida pela UFAPE para fomentar o crescimento e o fortalecimento da universidade no cenário regional e nacional no 

âmbito do ensino, da extensão, da pesquisa e da inovação. Nele, estão contemplados os principais desafios que a instituição irá enfrentar de 2023 a 

2028.

Para o estabelecimento das demandas prioritárias de desenvolvimento dos servidores (docentes e técnico-administrativos), bem como 

estratégias e metodologias para direcionar o processo de capacitação, com vistas a melhorar o exercício das atividades profissionais e o 

desenvolvimento institucional, foi considerada a missão do PDI:

Fomentar, produzir e difundir conhecimentos e inovação, através das atividades de ensino, pesquisa e extensão universitária, em consonância com as 
especificidades regionais, com a sustentabilidade socioambiental e a diversidade social, econômica e cultural, contribuindo para o desenvolvimento da 
sociedade democrática brasileira, atendendo as demandas de interesse público (PDI, 2023-2028). 

Com vistas a essa missão, as ações descritas neste Plano estão previstas para realização em 2025, considerando a disponibilidade 

orçamentária. Ações não previstas e cuja necessidade surja em virtude de novas demandas de trabalho, também poderão ser desenvolvidas seguindo 

as diretrizes deste documento.

2.​ METODOLOGIA PARA CONSTRUÇÃO DO PDP

Para a consecução da PNDP, têm-se os seguintes instrumentos: o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, o relatório anual de 
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execução do PDP, o Plano Consolidado de Ações de Desenvolvimento, o relatório consolidado de execução do PDP, metodologias, ferramentas 

informatizadas, modelos e trilhas de desenvolvimento alinhados ao Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 e à Instrução Normativa SGP – 

ENAP/SEDGG/ME

–​ Nº 21 de 1º de fevereiro 2021.

O PDP 2025 da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), ora apresentado, trata-se de um documento elaborado pela 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em que estão previstas as intenções de capacitações e afastamentos para o ano de 2025. Ressalta-se que para a 

escolha dos cursos, palestras e formações a serem ofertados pela instituição foi realizado um mapeamento das necessidades de capacitação dos 

servidores conforme o PDI (2023-2028). Consultou-se também outros documentos de gestão da UFAPE: o Estatuto, o Regimento, o Plano de 

Integridade.   

Consideraram-se as seguintes legislações para elaboração do PDP da UFAPE de 2025:

●​ A Lei 11.091/2005, que trata da estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educação, no âmbito das IFES 

vinculadas ao Ministério da Educação;

●​ O Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessão do Incentivo à Qualificação;

●​ O Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboração do Plano de Desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira 

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, instituído pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005;

●​ O Decreto 9.991/2019, que dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administração Pública Federal direta, 

autárquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

●​ A Instrução Normativa   Nº 21 de 01/02/2021, que estabelece orientações aos órgãos do SIPEC quanto aos prazos, condições, critérios e 

procedimentos para implementação da PNDP; A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relação dos cursos de capacitação que não 

sejam de educação formal por Ambiente Organizacional para fins de Progressão por Capacitação profissional;

●​ A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relação dos cursos de capacitação que não sejam de educação formal por Ambiente 

Organizacional para fins de Progressão por Capacitação profissional.
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A participação de servidores em ações de desenvolvimento externas será apoiada pela UFAPE, conforme previsto neste plano. Poderão 

ser concedidos afastamentos mediante o atendimento das disposições legais e normativas.

3.​ PREVISÃO DOS CURSOS E PALESTRAS OFERTADOS PELA UFAPE

Considera-se que a ação de desenvolvimento ou de capacitação é toda e qualquer ação voltada para o preenchimento de competências, 

organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distância, com supervisão, orientação ou tutoria. As 

atividades de capacitação previstas para o ano de 2025 foram as seguintes:

3.1​ Seminários

Nome do Evento Conteúdo Programático Público-alvo

Seminário de Formação Continuada Docente da
UFAPE As temáticas são definidas pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação Docentes da UFAPE

Seminário de Técnicos Administrativos em 
Educação Superior (STAES)

As temáticas são definidas por meio da comissão, o evento tem como 
objetivo principal promover o intercâmbio de saberes e práticas dos 

Técnicos Administrativos em Educação Superior, visando o 
aprimoramento dos processos de trabalho, fortalecimento da identidade, 

organização e valorização da categoria

Técnicos Administrativos em 
Educação Superior de instituições 
públicas e particulares, e demais 
pessoas que se interessem pela 

temática

Seminário de Saúde Mental da UFAPE As temáticas são definidas pela comissão organizadora do evento Comunidade acadêmica da UFAPE
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Seminário de Segurança do Trabalho
(Abril Verde)

Tem

áticas definidas pela Comissão Organizadora

Servidores e terceirizados da UFAPE

Seminário de Integração de Servidores da UFAPE As temáticas se voltam para carreira, desempenho, estrutura 
organizacional, ética, integridade pública, etc.

servidores recém ingresso na UFAPE

Ciclo de Palestras Universidade e Integridade 
Pública

Os temas são relativos à definição de integridade pública, aos riscos para 
a integridade e à estrutura de integridade na universidade, à governança, 

às boas práticas de gestão e cultura da integridade universitária.
comunidade acadêmica

3.2​ Cursos de capacitação interna

Nome do Curso Público-alvo Carga Horária Valor do Evento

Sustentabilidade e educação ambiental Todos os servidores 20h 3.003,40

Gestão de Biossegurança em Laboratórios

Todos os servidores 20 h
3.003,40

Noções Básicas de Segurança no Ambiente 
Laboral Todos os servidores 20 h 3.003,40
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Diversidade, acessibilidade e inclusão Todos os servidores 20h 3.003,40

Gestão de documentos
Todos os servidores 20h 3.003,40

Gestão de conflitos para instituições Todos os servidores 20h 3.003,40

A integridade na universidade Todos os servidores 20h 3.003,40

Curso de atualização para gestores Todos os servidores 20h 3.003,40

Libras para servidores da UFAPE
Docentes 20 3.003,40

Curso de formação didático-pedagógica
Docentes 20 3.003,40

.
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3.3​ Palestras

Temáticas para eventos Público-alvo Vagas Ofertadas Valor do 
Evento

17 ODS da Agenda 2030 da ONU
Todos os Servidores

da UFAPE 100 Gratuito

Gestão da inovação e 
empreendedorismo

Todos os Servidores da UFAPE 100 Gratuito

Segurança da informação Todos os Servidores da UFAPE 100 Gratuito

Lei geral de proteção de dados Todos os Servidores da UFAPE 100 Gratuito

Acessibilidade e inclusão Todos os Servidores da UFAPE 100 Gratuito

Neurodiversidade na UFAPE Todos os Servidores da UFAPE 100 Gratuito

4 INVESTIMENTO TOTAL EM CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

TIPO CUSTO

capacitação interna 36.940,80

pagamento de inscrição 18.000,00

Diárias 26.000,00
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Passagens 38.000,00

eventos 20.000,00

material de consumo para 
capacitações

11.059,20

TOTAL 150,000,00

5 RELAÇÃO DAS INTENÇÕES PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTOS

5.1 Licença Capacitação

Nome Cargo Modalidade
Provável 
local de 

realização
CH

prevista
Previsão de 

custos?
Relação/contribuição do evento de 

capacitação
Área

ADILMA LOPES 
BRANDÃO

Técnico EAD EAD 386h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Na área de atuação.
Administração

ALBANY MARIA 
ALVES DO 

NASCIMENTO Técnico Presencial
UFRPE

Prevê no mínimo 
480 (quatrocentos e 

oitenta) horas de 
atividades didáticas, 
correspondentes a 32 

(trinta e dois) 
créditos

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Contribuir para o processo produtivo nos 
serviços oferecidos na Instituição, como 

também promover melhorias na gestão pública 
e na sociedade.

Administração 
Pública e 

Organizações
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ANDERSON 
FERNANDES DE 

ALENCAR
Técnico Presencial Recife 270h

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Qualificar a minha atuação profissional 
enquanto docente no âmbito do ensino, da 

pesquisa, da extensão, da inovação e da 
gestão, assim como oferecer serviço público 

de melhor qualidade à sociedade.

Educação / 
Tecnologia

BETÂNIA ARAÚJO 

COSME DOS 

SANTOS
Professor Presencial Campinas

450h Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Dominar novas técnicas de processamento
Ciência e tecnologia 

de alimentos

BRENO MENEZES 
DOS SANTOS

técnico Presencial Curitiba 40h semanais
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aprofundamento nos conhecimentos na 
especialidade de dermatologia veterinária, que 

corresponde a um grande percentual dos 
atendimentos clínicos realizados pelo servidor.

Dermatologia

CALHIANDRO 
LISANDRO 
MENDES 

CAVALCANTE

técnico EAD EAD 360h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Curso na área de atuação profissional
Tecnologia da 
informação e 
comunicação

CARLOS WILLIAN 
FERREIRA DE 

ARAUJO

técnico

EAD EAD 240h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Atualização da lei de licitações e prática em 
compras e novos sistemas do governo federal.

licitações e contratos 
públicos

DAVID BRAZ DA 
SILVA

técnico EAD a definir. 145h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Qualificar as ações do trabalhador da saúde a 
partir de ações integradas de educação e 

vigilância em saúde.
Biológicas/saúde.
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DIEGO GUEDES 
RODRIGUES DOS 

SANTOS

técnico EAD A definir A definir
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aprimoramento técnico da assistência 
psicológica prestada aos servidores da UFAPE

Educação, Saúde, 
Qualidade de Vida, 
Gestão de Pessoas

FELIPE 
RODRIGUES DOS 

SANTOS
técnico EAD Enap 360

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

A capacitação aprimorará meu conhecimento 
em gestão, legislação e integridade. Isso é 

essencial para garantir conformidade e 
eficiência nas atividades administrativas e 

acadêmicas da UFAPE. Além disso, fortalecerá 
a aplicação de princípios éticos e de 

transparência, melhorando os processos 
internos e promovendo um ambiente de 

trabalho mais eficiente e alinhado com padrões 
de excelência e responsabilidade.

Gestão

FLÁVIA ALMEIDA 
COSTA GEWEHR

técnico Presencial Recife/PE 120h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Curso relacionado a atividade desenvolvida no 
setor

Orçamento e Finanças

GUILHERME 
RENATO COSTA 

DA ROCHA
técnico EAD EAD 480

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aprofundamento dos conhecimentos 
adquiridos na área de atuação

Administração

ILCA SUZANA 
LOPES VILELA

técnico EAD
EDUCAMU

NDO
380h

apenas 
manutenção de 

minha 
remuneração

Conhecimento sobre a gestão da diversidade 
em órgãos públicos

Gestão da Diversidade 
nos Órgãos Públicos
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JOELTON DUARTE 

DE SANTANA professor Presencial

Denver, 

Colorado - 

Estados 

Unidos

640 horas 

aproximadamente - 

4 meses

Sim, 
solicitação de 

bolsa para 
uma agência 
de fomento

Enquanto professor e pesquisador da área de 
língua inglesa, a formação complementar 
sendo pleiteada visa à implementação de 

métodos, abordagens, técnicas, elaboração de 
materiais, currículos e ementas de 

componentes curriculares relacionados aos 
processos de ensino e aprendizagem de 

língua inglesa para alunos linguisticamente e 
culturamente diversos (cor, raça, etnia, 

línguas minoritárias, identidade e gênero, por 
exemplo).

Ensino e 

aprendizagem de 

língua inglesa e 

formação de 

professores

JOSÉ ANTÔNIO 

VILELA DA SILVA técnico EAD

Plataforma 

web Educa 

Mundo
180 h

apenas 
manutenção de 

minha 
remuneração

Fortalecer o entendimento da administração e 

gestão da Administração Pública

Gestão de pessoas na 

Administração 

Pública

JENER DAVID 
GONÇALVES DOS 

SANTOS
técnico Presencial

UEFS 
Universidade 
Estadual de 

Feira de 
Santana

200h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Atualização e treinamento das atividades 
desenvolvidas no HVU, em especial na Seção 

de Farmácia
Biotecnologia

JOSELYA 
CLAUDINO DE 

ARAÚJO VIEIRA
técnico EAD EAD A definir

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Relação direta Área de gestão

 LEANDRO 
CABANEZ 
FERREIRA

técnico EAD EAD A definir
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

A definir A definir

LUCIANA SANTOS 
BEZERRA

Técnico EAD Educamundo 180h
Sim, apenas a 
manutenção da 

Executar minhas funções atuais de maneira 
mais eficaz e adquirir novas competências 

Administração de 
Materiais no Setor 
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remuneração técnicas para assumir outras atribuições e 
responsabilidades

Público

LUCIANO 
CAVALCANTI DO 

NASCIMENTO
Professor Presencial

Universidad 
de la 

Frontera, 
Chile-Temuc

o

120 horas
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Possibilitar um intercâmbio com uma 
universidade Latino Americana e 

fortalecimento da minha formação profissional. 
Ressalto que já estabeleço através de projetos 
de extensão uma articulação com a referida 
universidade através do Profesor Asociado, 

Director del Magister en Desarrollo Humano 
Local y Regional de la Universidad de La 

Frontera, Guillermo Williamson

Educação

MARCUS 
ALEXANDRE 

PIRES DA ROCHA
técnico EAD

Educamundo 
(site)

380h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Diretamente ligada ao setor que faço parte, no 
caso Compras e Licitações

Compras, contratos e 
licitações

MARIA 
APARECIDA 

AMORIM 
SIBALDO DE 
CARVALHO

professor Presencial
Europa ou 

América do 
Norte

240
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

internacionalização idioma

MARIA EDILENE 
VILAÇA DE 

SOUZA
técnico EAD Recife 360 Não

Qualificação na área da Integridade para 
melhorar a minha atuação na Unidade de 

Gestão da Integridade.
Gestão/ Integridade

MARÍLIA AUREA 
CRUZ DE 
SANTANA

técnico EAD EducaMundo 150
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aumento da eficiência com o Chat GPT, para 
adquirir um amplo conhecimento de como essa 

tecnologia avançada pode ser aplicada nas 
rotinas da biblioteca, aprimorando-as com a 

automação e acelerando tarefas diversas, 
aumentando a eficiência!

Aumento da eficiência 
profissional no setor 
público com o Chat 

GPT

MARÍLIA FARIAS 
DA SILVA 
MENDES

técnico EAD EAD 130 horas
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Melhor desempenho e aprimoramento das 
habilidades relacionadas ao cargo.

Gestão da Qualidade, 
Governança e 

planejamento nas 
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contratações, 
Desenvolvimento, 

Educação.

NADJA MACÊDO 
DE ARAUJO técnico EAD. Garanhuns 300 a 400h

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoamento e aprofundamento do 

conhecimento sobre gestão. Gestão 

NÚBIA POLIANE 

CARDOSO 

TEIXEIRA PIRES 

DE LIMA

técnico EAD EAD 420h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Melhorias no atendimento da SECAC
Análise do 

comportamento 

aplicada

OZIAS HENRIQUE 
DOS SANTOS

técnico EAD EAD 360
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Devido a Função de Direção que ocupo faz-se 
necessário para aprimoramento e 

desenvolvimento do setor.
Gestão de projetos

PAULA ROBERTA 
DE OLIVEIRA 

PONTES
técnico A distancia 400 horas

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

desenvolver habilidades humanas e 
profissionais pertinentes ao atendimento do 
usuario e ação cultural em uma biblioteca 

universitária , assim podendo contribuir com a 
biblioteca da UFAPE .

comunicação , 
educação e cultura

RINALDO 

CAVALCANTE 

FERRI técnico Presencial Curitiba 40h por dia
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Reciclagem/Atualização para a manutenção da 

prática da cardiologia em cães e gatos

Medicina Veterinária, 

concentração em 

cardiologia 

veterinária
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ROBERTO DE 
SOUSA MIRANDA

professor Presencial
Cidade do 

México
400

Sim, 
solicitação de 

bolsa para uma 
agência de 
fomento

Será uma cooperação internacional que 
possibilitará que outros docentes e discentes 

que desejem e atendam aos critérios possam ir. 
O foco será em água e mudanças climáticas

Sociologia/Interdiscip
linar

ROBSON 
GUSTAVO DOS 

SANTOS
técnico EAD EAD 386h

Sim, 
solicitação de 

bolsa para uma 
agência de 
fomento

Ampliação dos conhecimentos Interdisciplinar

SUZANA 
PEDROZA DA 

SILVA
Professor Presencial

São Paulo
40h semanais

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Total contribuição Química Analítica e 

Quimiometria

SUSINEIDE SILVA 

DE ALMEIDA 

PAES
técnico EAD Educamundo

180
Sim, 

solicitação de 
bolsa para uma 

agência de 
fomento

Melhorar as relações interpessoais / atualização 

das áreas de patrimônio e almoxarifado

Liderança / gestao 

patrimonial e 

almoxarifado / gestão 

pública

TAILAH RICARDO 
BARBOSA LINS

técnico EAD EAD 120 Não Direta Compras e licitação

TIAGO BUARQUE 
ASSUNÇÃO DE 

CARVALHO
professor Presencial

Europa ou 
América do 

Norte
240

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

internacionalização idioma

VALDEMIR DA 
SILVA NUNES

técnico Presencial Florianópolis 160
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Capacitação de curso relativo à nova lei de 
licitações e as obras de engenharia

Engenharia
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5.2 Mestrado

Nome Cargo Modalidade

Provável 
local de 

realizaçã
o

CH
prevista

Previsão de 
custos?

Relação/contribuição do evento de 
capacitação Área

ALBANY MARIA 
ALVES DO 

NASCIMENTO
Técnico Presencial UFRPE

Prevê no mínimo 480 
(quatrocentos e 

oitenta) horas de 
atividades didáticas, 
correspondentes a 32 
(trinta e dois) créditos

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Contribuir para o processo produtivo nos 
serviços oferecidos na Instituição, como também 

promover melhorias na gestão pública e na 
sociedade.

Administração Pública 
e Organizações

CAROLINA DE 
ANDRADE 
MORENO 

FERNANDES

Técnico EAD A definir A definir

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Aplicar conhecimento na rotina de atendimento 
e atribuições

Qualidade de Vida/ 
Saúde Pública

DAVID BRAZ DA 
SILVA Técnico Presencial a definir. 450h

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

O Mestrado irá contribuir com a melhora das 
minhas atividades no campo da educação em 
saúde, trazendo benefícios para a comunidade 

acadêmica como um todo.

FELIPE 
RODRIGUES DOS 

SANTOS
Técnico EAD ENAP 306h

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

A capacitação aprimorará meu conhecimento em 
gestão, legislação e integridade. Isso é essencial 

para garantir conformidade e eficiência nas 
atividades administrativas e acadêmicas da 

UFAPE. Além disso, fortalecerá a aplicação de 
princípios éticos e de transparência, melhorando 

Gestão
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os processos internos e promovendo um 
ambiente de trabalho mais eficiente e alinhado 
com padrões de excelência e responsabilidade.

JESIEL 

RODRIGUES DE 

LIMA
Técnico Presencial Garanhuns

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Saúde Mental

LARISSA 
ALENCAR 
MARTINS

Técnico Presencial Recife 360 horas

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Buscar soluções para problemas ambientais de 
interesse social, atuar na política de Educação 

Ambiental, construir conhecimento e domínio de 
ferramentas de gestão e tecnologias ambientais 

para contribuir com o desenvolvimento 
sustentável da UFAPE.

Meio Ambiente

LUCINEIDE 

BARBOSA DA 

SILVA Técnico Presencial Maceió 480 horas
Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Desenvolvimento de atividades de ensino,  

gestão e pesquisa, de conhecimento 

sistematizado e interdisciplinar.

Mestrado em 

educação profissional 

e tecnológica.

MARIA EDILENE 
VILAÇA DE 

SOUZA Técnico Presencial UFAL 720h

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Melhorar a atuação no cargo e na função ora 
ocupada e, consequentemente, contribuir para o 

alcance dos objetivos institucionais.

Gestão/Integridade
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MARÍLIA AUREA 
CRUZ DE 
SANTANA

Técnico Presencial

Juazeiro do 
Norte, 
Recife, 
Maceió

360 horas

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Desenvolver o pensamento crítico para a 
profissão permitindo uma atuação mais 

consciente para trazer avanços para a área de 
biblioteconomia. Conhecer mais um campo de 
atuação ao adquirir o conhecimento necessário 
para se qualificar ainda mais e ter competência 
para analisá-lo de forma crítica, identificando 

problemas e desenvolvendo soluções dentro da 
biblioteca universitária da UFAPE

Programa de 
Pós-Graduação em 
Biblioteconomia 

(PPGB); Programa de 
Pós-Graduação em 

Ciência da 
Informação 

(PPGCI-UFPE); 
Programa de 

Pós-Graduação em 
Ciência da 
Informação 

(PPGCI-UFAL)

ROBSON 
GUSTAVO DOS 

SANTOS
técnico Presencial A definir A definir

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Desenvolvimento de competências A definir

THIAGO BARBOSA 
DE OLIVEIRA 
GONÇALVES

Técnico EAD
Garanhuns-

pe
1200h

Sim, apenas a 
manutenção 

da 
remuneração

Atualização de Conhecimentos, pois tais 
capacitações oferecem informações atualizadas 
sobre práticas, tecnologias e tendências recentes 
no trabalho realizado, permitindo estar sempre 

informado sobre as últimas novidades e avanços 
relevantes para uma melhor atuação no trabalho 

realizado dentro da UFAPE.

Em ferramentas 
tecnológicas.

5.3 Doutorado
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Nome Cargo Modalidade
Provável 
local de 

realização
CH prevista Previsão de 

custos?
Relação/contribuição do evento de 

capacitação
Área

AMANDA MARIA 
RODRIGUES 

DINIZ
Técnico Presencial Recife-PE

5 anos (estou no 
último ano)

Não
Melhor desempenho das atividades , 

desenvolvimento de pesquisas de extensão 
após a conclusão, aperfeiçoamento

Educação matemática 
e tecnológica

ADILMA LOPES 
BRANDÃO

Técnico Presencial Recife Ano? Curso?
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Sou administradora e o projeto é em políticas 
de gestão do ensino superior... Alinhado, 

inclusive com a atividade fim da instituição.
Educação

ALEXANDRE 
WILLAMS 

TORRES BORBA
Técnico Presencial

UPE - 
PPGEC - 

Programa de 
Pós-Graduçã

o em 
Engenharia 

de 
Computação

1.200 Não

Relação direta em virtude da minha área de 
atuação ser no departamento de tecnologia da 
informação além disso, trabalho diretamente 

com sistemas computacionais que apoiam e se 
alinham estrategicamente com a visão da 

UFAPE.

Engenharia da 
Computação
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CARLOS WILLIAN 
FERREIRA DE 

ARAUJO
Técnico Presencial Ufape 720h

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

O doutorado é importante para o 
enriquecimento do quadro de servidores, além 

da possibilidade de aplicação dos 
conhecimentos no trabalho.

Administração 
pública/Educação

DIEGO GUEDES 
RODRIGUES DOS 

SANTOS
Técnico Presencial a definir a definir

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aprimoramento técnico da assistência 
psicológica prestada aos servidores da UFAPE

Educação, Saúde, 
Qualidade de Vida, 
Gestão de Pessoas

JACIARA MARIA 
FELIX

Técnico Presencial Porto Alegre 2.400
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

A instituição terá mais uma técnica doutora, o 
que é bom para o corpo técnico.

Multidiciplinar
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NADJA MACÊDO 
DE ARAUJO

Técnico Presencial A definir A definir 
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoamento e capacitação do 

conhecimento sobre gestão.

Administração 

(Gestão)

RICARDO 
NORMANDO 

BAPTISTA DO 
NASCIMENTO 

NETO

professor Presencial Recife 1200
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Melhoramento do desempenho acadêmico 
mediante a formação complementar adquirida.

Educação 
Matemática

5.4 Pós-Doutorado

Nome Cargo Modalidade

Provável 
local de 

realizaçã
o

CH prevista Previsão de 
custos?

Relação/contribuição do evento de 
capacitação

Área



Página | 23

ANDERSON 
FERNANDES DE 

ALENCAR
Professor Presencial

Recife
1080

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Melhoria da qualidade profissional enquanto 

professor do magistério superior, coordenador de 

projetos de pesquisa, ensino e extensão, e 

enquanto gestor institucional.

Educação

ANDERSON 
SANTOS DA 

SILVA
Professor Presencial UFRPE 40

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Implementar o conhecimento adquirido nas 
pesquisas da Pós-Graduação objetivando a 

criação de uma nova linha de pesquisa.

Modelagem 
Computacional nas 
Ciências Agrárias
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ANDRÉ LUIZ 
RODRIGUES 

MAGALHÃES
Professor Presencial

Estados 
Unidos

Dedicação exclusiva

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

A relação se faz com o projeto de fortalecimento 
da pós-graduação em Ciência Animal e 

Pastagens, em projeto aprovado pelo referido 
curso na CAPES.

Produção Animal

ANDRÉA GALINDO 
CARNEIRO ROSAL Professor Presencial Recife 960h

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Aperfeiçoamento docente Engenheira Química
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CARLOS 
EDUARDO 

ALBUQUERQUE 
FERNANDES

Professor Presencial
PORTUGA

L
1200

Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

APRIMORAMENTO DE PESQUISAS NA 
ÁREA DE LETRAS, ONDE ATUO NA 

GRADUAÇÃO E NA PÓS GRADUAÇÃO
LETRAS
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CIBELE 
CARDOSO DE 

CASTRO
Professor Presencial

ago-nov 
2025

360

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

entrar em contato com técnicas diferentes das 
que utilizo em pesquisa

Agronomia

DANILO TEIXEIRA 
CAVALCANTE Professor Presencial

Alabama/E
UA

Integral

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Aperfeiçoamento nas áreas de pesquisa e 
inovação, ensino e extensão

Avicultura
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DENNYS DIKSON 

MARCELINO DA 

SILVA Professor Presencial

Universida

de Federal 

de Alagoas

Integral
Sim, solicitação 

de bolsa para 
uma agência de 

fomento

Desenvolvimento de teoria na área de 

Linguística de Textos que ainda não há na 

literatura atual.

Letras (Programa 

de Pós-Graduação 

em Mestrado 

Profissional em 

Letras)

JEAN CARLOS 
TEIXEIRA DE 

ARAUJO
Professor Presencial

Universid
ade de 
Lisboa

40h semanais
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Networking com universidade 

internacional e constante necessidade de 

atualização científica do docente.

Pós-doutorament

o em Informática
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 LEANDRO 
CABANEZ 
FERREIRA

técnico Presencial A definir A definir
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

A definir A definir

LUCIANO SOUZA Professor Presencial

BIOMETRI
A E 

ESTATÍSTI
CA 

APLICAD
A - 

UFRPE/RE
CIFE

1800h
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

A contribuição prevista será na consolidação de 
um futuro grupo de pesquisa, bem como, na 

produção de artigos na área de Probabilidade e 
Estatística. 

Teoria das 

Probabilidades
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LUIS FILIPE 
ALVES PEREIRA

Professor Presencial Bélgica 40h/semana

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Estudo aprofundado em "conditional diffusion 
models" que se configura como o estado da arte 

em modelos de IA generativa para 
processamento de imagens digitais. O 

conhecimento avançado adquirido através deste 
pós-doutorado será diretamente transferido para 
os alunos das disciplinas de "Reconhecimento de 

Padrões" e "Redes Neurais" do curso de 
Bacharelado em Ciência da Computação. Esse 
aprimoramento curricular proporcionará uma 

formação de excelência, alinhada às mais 
recentes e inovadoras técnicas do campo de IA 
generativa, preparando nossos alunos para os 

desafios tecnológicos contemporâneos. 
Adicionalmente, as publicações científicas 
resultantes desta pesquisa e as experiências 

internacionais adquiridas irão robustecer 
significativamente o currículo do professor. Tal 
incremento não só elevará o perfil acadêmico e 
científico individual, mas também contribuirá 

para a consolidação do prestígio e da qualidade 
do corpo de pesquisadores da UFAPE.

Computação

MARCIA FELIX 
DA SILVA 
CORTEZ

Professor
Presencial

UFAL - 

CAMPUS 

MACEIÓ 12 meses

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Aprofundar conhecimentos relacionados aos 
Estudos Literários para desenvolvimento de 
pesquisas e grupos e trabalhos em Estudos 
Literários e Estudos da Utopia no curso de 

Letras da UFAPE.

Humanas - Letras - 

Literatura
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MARCELO METRI 
CORREA

Professor Presencial Espanha DE

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Estabelecer grupo de pesquisa, parceria 
internacional e melhorar a produção e 

pos-graduação
Ciência do Solo

MONALIZA RIOS 

SILVA Professor Presencial

Estados 

Unidos
1 ano

Sim, solicitação 
de bolsa para 

uma agência de 
fomento

Aperfeiçoamento no pós-doutoramento
Literatura de 

Língua Estrangeira 

Moderna
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RAIMUNDO 

BERNADINO 

FILHO Professor Presencial
Fora do 

país

6 meses
Sim, solicitação 

de bolsa para 
uma agência de 

fomento

Contribuição para formação acadêmica e 

profissional.

Ciência e 

Tecnologia de 

Alimentos

RENATO JOSÉ 
REIS MOLICA

Professor Presencial

Universida
de de 

Almeria, 
Espanha

40 h/semana
Sim, apenas a 
manutenção da 
remuneração

Ganho de conhecimento na minha atual linha de 
pesquisa (cianobactérias formadoras de 

biocrostas), uma vez que o grupo da 
Universidade de Almeria é um dos principais do 

mundo

Ciências 
Ambientais
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ROBERTO DE 
SOUSA MIRANDA

professor Presencial
Cidade do 
México, 
México

ROBSON MAGNO 

LIBERAL VÉRAS professor Presencial
Brasília não definida Sim, apenas a 

manutenção da 
remuneração

Trabalho com levantamento de dados sobre 

produção rural brasileira
Análise de dados
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5.5 Afastamentos de Curta Duração

Nome Cargo Ação Relação/contribuição do evento de capacitação

ALEXANDRE TAVARES 
DA ROCHA

Professor
XXXIV Congresso Brasileiro de Ciência do Solo, 21-25 de 

setembro, 40 horas em São Luiz-MA

Evento na área específica de minha formação e das 
disciplinas que sou responsável nas graduações e 

pós-graduações da UFAPE. Evento serve para atualização 
de técnicas, tecnologias e contextos, além da troca de 

informações e network.

ALISON VAN DER 
LINDEN DE ALMEIDA

técnico
Congresso de Segurança e Saúde do Trabalho, Segurança do 

Trabalho
Aprimoramento profissional.

ANDRÉA GALINDO 
CARNEIRO ROSAL Professor

Curso na área de Engenharia de Processos, 2° semestre 
2025, custos inscrição, 150 horas. Aperfeiçoamento docente

BETÂNIA ARAÚJO 

COSME DOS SANTOS Professor
Curso de capacitação em agroecologia ou áreas afins, Local: 

Região metropolitana do Recife, Manutenção da 
remuneração; Custos: Ajuda de custo

Aprofundar conhecimentos para melhor atuar em meus 

projetos de extensão

CARLOS WILLIAN 
FERREIRA DE ARAUJO

técnico Eventos sobre licitações e contratos públicos
Atualização da lei de licitações e prática em compras e 

novos sistemas do governo federal.

CAROLINA DE 
ANDRADE MORENO 

FERNANDES
Técnico

Congresso na área de Gestão de Pessoas e / ou Qualidade de 
Vida e Gestão de liderança

Ampliação do conhecimento, desenvolvimento de 
competências que possibilitem a melhoria do serviço 

prestado
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DAVID BRAZ DA SILVA
técnico

Congressos de Enfermagem. Eventos de Saúde 

Pública. Qualidade de Vida no Trabalho. Área da 

Saúde. Durante o ano de 2024. Custos com 

transporte, diárias. Manutenção da remuneração.

Atualização e aprimoramento do conhecimento 

para melhoria das atividades que desempenho 

na Universidade.

DIEGO GUEDES 
RODRIGUES DOS 

SANTOS

técnico

A definir / Educação, Saúde, Qualidade de Vida, Gestão de 
Pessoas / a definir / custos de diárias e/ou passagens / 

manutenção da remuneração / a definir / a definir

Aprimoramento técnico da assistência psicológica 
prestada aos servidores da UFAPE

FELIPE RODRIGUES DOS 
SANTOS Técnico

Encontro de Encarregado de Dados das Instituições de 
Ensino Superior, com previsão de realização em 

setembro/2025, o custo será com diária e passagem, com 
a manutenção da remuneração, será realizado em 
Brasília, com carga horária prevista de 12 horas.

Este evento é essencial para se atualizar sobre as 
últimas regulamentações e práticas em proteção de 

dados, promovendo a troca de experiências com 
especialistas e contribuindo para fortalecer as 

políticas internas de segurança da informação na 
universidade. A participação será fundamental para 

promover uma cultura de proteção de dados na 
UFAPE.

GUILHERME RENATO 
COSTA DA ROCHA técnico ADM 2025 - Congresso Internacional de Administração

O evento aborda temas atuais relacionados à 
Administração que podem contribuir com novas ideias 

na forma de atuar na Gestão Administrativa na 
Universidade.
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JACIARA MARIA FELIX Técnico

Eventos na área de biblioteconomia e arquivologia. (Não 
tenho ainda dados do evento)

Os eventos citados anteriormente, são voltados para a 
minha atuação como bibliotecária-documentalista e 
como gestora do Sistema Integrado de Bibliotecas.

JAMYLLE ADRIANNE DE 

LIMA SILVA técnico Eventos nas áreas de psicologia, sociedade, arte e cultura
Intercâmbio entre profissionais da psicologia,  

sociedade, arte e cultura atuantes em IFES

JEAN CARLOS 
TEIXEIRA DE ARAUJO

Professor

19th Iberian Conference on Information Systems and 
Technologies; Área: Computação; Realização: de 25 a 28 

de junho de 2024; Custos: Diárias e/ou passagens; 
Manutenção da remuneração; Local: Universidade de 

Salamanca, Salamanca, Espanha.

Constante necessidade de atualização científica do 

candidato.

JENER DAVID 
GONÇALVES

técnico
Curso serviço de vacinação por Farmacêuticos

Atualização e treinamento das atividades 
desenvolvidas no HVU, em especial na Seção de 

Farmácia

JOSELYA CLAUDINO DE 
ARAÚJO VIEIRA

técnico

Congresso de Assistência Estudantil, previsto para 
dezembro de 2025.
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LUCIANO CAVALCANTI 
DO NASCIMENTO

Professor

XXII ENCONTRO NACIONAL DA PASTORAL DA 
EDUCAÇÃO/Educação/15 a 17 de novembro de 

2025,/Manutenção da remuneração/Vitória do Espírito 
Santo/20 horas

Atualização na área de Educação, face aos desafios da 
realidade atual para a Educação, hoje.

MARÍLIA AUREA CRUZ 
DE SANTANA

técnico

Seminário de Competência em Informação (CoInfo); estadia 
e passagem aérea; manutenção da remuneração; local 

indefinido; carga horária indefinida

Buscar aperfeiçoamento dos conhecimentos da área, 
como também acesso as ferramentas e novas técnicas de 

trabalho aplicados ao setor da biblioteca universitária 
com uma grande quantidade de recursos que vão além 

do saber proporcionado no setor.

MARÍLIA AUREA CRUZ 
DE SANTANA

técnico

ncontro de Pesquisa em Informação e Mediação (EPIM); 
estadia e passagem aérea; manutenção da remuneração; 

local indefinido; carga horária indefinida

Buscar aperfeiçoamento dos conhecimentos da área, 
como também acesso as ferramentas e novas técnicas de 

trabalho aplicados ao setor da biblioteca universitária 
com uma grande quantidade de recursos que vão além 

do saber proporcionado no setor.

MARÍLIA AUREA CRUZ 
DE SANTANA

técnico

Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação 
(ENANCIB); estadia e passagem aérea; manutenção da 

remuneração; local Espírito Santo; carga horária indefinida

Buscar aperfeiçoamento dos conhecimentos da área, 
como também acesso as ferramentas e novas técnicas de 

trabalho aplicados ao setor da biblioteca universitária 
com uma grande quantidade de recursos que vão além 

do saber proporcionado no setor.

MARÍLIA AUREA CRUZ 
DE SANTANA

técnico Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias (SNBU); 
estadia e passagem aérea; manutenção da remuneração; 

Buscar aperfeiçoamento dos conhecimentos da área, 
como também acesso as ferramentas e novas técnicas de 
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local indefinido; carga horária indefinida. trabalho aplicados ao setor da biblioteca universitária 
com uma grande quantidade de recursos que vão além 

do saber proporcionado no setor.

MARÍLIA AUREA CRUZ 
DE SANTANA

técnico

Seminário Tecnologia e Organização da Informação em 

Bibliotecas e Museus;  estadia e passagem aérea; 

manutenção da remuneração; local indefinido; carga horária 

indefinida.

Buscar aperfeiçoamento dos conhecimentos da área, 
como também acesso as ferramentas e novas técnicas de 

trabalho aplicados ao setor da biblioteca universitária 
com uma grande quantidade de recursos que vão além 

do saber proporcionado no setor.

NADJA MACÊDO DE 
ARAUJO técnico

Semana de Inovação, Área: gestão e inovação, previsão de 
realização: Novembro 2024, Manutenção da Remuneração 
custo: diárias e passagem. Carga horária prevista: 30 horas.

Atualização sobre o conhecimento de práticas de gestão 
inovadoras que visam melhorar a prestação de serviço no 

âmbito do serviço público.

NADJA MACÊDO DE 
ARAUJO técnico

Elaboração e Gestão de Programas de Qualidade de Vida no 
Trabalho na Administração Pública. Previsão para realização 

do curso: a definir, custo: inscrição, passagem e diárias, 
Manter a remuneração, Local a ser definido, carga horária: 

24 horas.

Tema relacionado diretamente aos serviços prestados 

pelo Departamento de Qualidade de Vida da UFAPE.

NADJA MACÊDO DE 
ARAUJO

técnico

Perícias Oficial Administrativa em Saúde no Serviço 

Público. Previsão para realização do curso: a definir, custo: 

inscrição, passagem e diárias, Manter a remuneração, Local 

a ser definido, carga horária: 12 horas.

Desenvolver a percepção e a capacidade de avaliação 

dos profissionais de perícia oficial em saúde na busca de 

alternativas de gestão moderna na área de recursos 

humanos das instituições e o manejo de situações de 
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conflito.

Atualizar os conhecimentos visando a correta aplicação 

dos diplomas legais no que diz respeito às atividades 

inerentes à Perícia Oficial em Saúde.

Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de 

perícia oficial de saúde, no âmbito da Administração 

Pública Federal.

RAFAEL ANTONIO DO 
NASCIMENTO RAMOS

Professor
Congresso italiano de parasitologia / medicina veterinária / 
recursos próprios / manutenção da remuneração / Itália / 32 

horas
Capacitação do docente e ampliação de colaborações

RAFAEL ANTONIO DO 
NASCIMENTO RAMOS

Professor
AAVP 2024 Annual Meeting - Parasitologia Veterinária - 

Sem custos para UFAPE - Com manutenção da remuneração 
- Evento a ser realizado em Atlanta (EUA) - 8 horas diárias

Evento mais importante no mundo em minha área de 

atuação, essencial para capacitação docente.

RAIMUNDO BERNADINO 

FILHO Professor

28° Congresso Brasileiro de Ciência e Tecnologia de 

Alimentos

Atualização nas novas tendências na Engenharia de 

Alimentos.

ROBERTO DE SOUSA 

MIRANDA Professor
48 Encontro Anual da ANPOCS

É o maior encontro nacional de ciências sociais, portanto 
todos os debates sobre a área ocorrem no evento. Como 
sou cientista social e leciona disciplinas de sociologia a 

contribuição é fundamental.

ROBERTO DE SOUSA Professor 34 Reunião Brasileira de Antropologia
É o maior encontro nacional de antropologia, portanto 

todos os debates sobre a área ocorrem no evento. Como 
leciono sociologia da alimentação, o debate em torno da 
cultura e o consumo de alimentos é importante para as 
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MIRANDA minhas aulas, no sentido incorporar novos temas, novos 
textos, novos debates.

ROBERTO DE SOUSA 

MIRANDA Professor

34 Congresso Internacional da Associação 

Latino-Americana de Sociologia

É o maior encontro latino-americano de sociologia, 
espaço em que os principais pesquisadores (da área) da 

região estão presente. Como sou cientista social e leciona 
disciplinas de sociologia a contribuição é fundamental 

para a formação de novas redes.

ROBSON MAGNO 

LIBERAL VÉRAS professor

SUZANA PEDROZA DA 
SILVA

Professor Evento de Quimiometria e de Café Total contribuição

SUZANA PEDROZA DA 
SILVA

Professor Slacan Total contribuição

SUZANA PEDROZA DA 
SILVA

Professor Workshop de Quimiometria Total contribuição

THIAGO BARBOSA DE 
OLIVEIRA GONÇALVES

técnico Curso em ferramentas tecnológicas

Atualização de Conhecimentos, pois tais capacitações 
oferecem informações atualizadas sobre práticas, 

tecnologias e tendências recentes no trabalho realizado, 
permitindo estar sempre informado sobre as últimas 

novidades e avanços relevantes para uma melhor atuação 
no trabalho realizado dentro da UFAPE.




