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Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

MEMORIAL DESCRITIVO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Lucineide Barbosa da silva
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais Classe: E Nivel: 19
Instituic&o: Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

Setor de Lotacao: Coordenadoria de Estagio - Nivel de RSC pleiteado: V



2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo fundamentar o pedido de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), nos termos
da Lei n°® 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Neste documento, narro minha
trajetoria profissional e institucional como servidora Técnica-Administrativa em
Educacéo, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais desde fevereiro
de 2007. Destaco o desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e
competéncias construidas ao longo do exercicio do cargo, do convivio profissional e
da dindmica das atividades que compdem o ambiente universitario. Para
contextualizar esse percurso, acrescento o inicio da minha vida académica e as
primeiras experiéncias profissionais, vivenciadas fora do estado de Pernambuco.

Minha trajetéria profissional esta alicercada em uma formacéo soélida na area
da Educacédo, constituida pela Licenciatura em Histéria e pela Especializacdo em
Histdéria, Geografia e Meio Ambiente. Essa base fundamentou minha experiéncia
docente no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e, posteriormente, minha atuacao
na educacdo superior como Técnico em Assuntos Educacionais percurso que
viabilizou o amadurecimento e a ampliacdo da minha atuacao profissional.

A vivéncia em sala de aula permitiu-me aprofundar competéncias essenciais
que vao além do planejamento pedagoégico, das metodologias de ensino e dos
processos de avaliacdo. Afinal, compreendo que o contexto social influencia
diretamente a visdo de mundo, 0s sonhos, 0s valores e as perspectivas de mudanca
dos sujeitos, sendo, muitas vezes, um fator de exclusdo de ambientes que promovem
o desenvolvimento critico e ativo do sujeito na sociedade. Assim, o exercicio da
docéncia exigiu o aprendizado continuo de uma escuta e de um olhar sensivel as
dores e as fricgbes sociais, estimulando uma reflexdo constante sobre como contribuir
para o despertar politico dos estudantes.

Na universidade, a insercdo em diversas vertentes como conselhos,
comissdes, grupos de trabalho e setores administrativos agregou competéncias e
habilidades que ao longo desse percurso foram fundamentais para o direcionamento
das atividades da Coordenadoria de Estagio e para o aprimoramento das fungfes

concernentes ao meu cargo. Atualmente, desempenho atividades de coordenacéo,



supervisao, planejamento, acompanhamento e execucao de processos relacionados
ao estagio, integrando as esferas pedagdgica, académica e administrativa.

Ao longo dos anos, tenho participado ativamente de atividades e assumido
responsabilidades cujos saberes e competéncias foram incorporados
progressivamente a minha pratica diaria. Nesse contexto, comprometi-me a contribuir
para a construcao e o fortalecimento do ensino superior.

O conjunto documental apresentado neste memorial constitui, portanto,
evidéncia do processo de desenvolvimento profissional vivenciado ao longo da minha
trajetoria funcional. Cada atividade relatada representa uma etapa desse
amadurecimento e demonstra a ampliacdo dos conhecimentos e das
responsabilidades assumidas, especialmente nas areas de gestdo académica,
planejamento educacional, acompanhamento de estudantes, organizacdo de

processos, participacdo institucional e formulacéo de instrumentos normativos.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei o ensino superior na Universidade Federal de Rondonia (UNIR), no
campus de Porto Velho/RO. Minha formacdo em Licenciatura em Historia constituiu a
base da minha trajetéria profissional na area educacional, proporcionando 0s
conhecimentos tedricos e metodoldgicos fundamentais para o processo de ensino-
aprendizagem, para a analise histérica e a compreensao das dinamicas sociais e
educacionais. Posteriormente, a conclusdo da Especializacdo em Historia, Geografia
e Meio Ambiente ampliou essa formacdo, permitindo-me estabelecer relacdes
interdisciplinares e desenvolver uma perspectiva abrangente para a analise de
guestdes socioecondmicas e ambientais.

A experiéncia como professora dos Ensinos Fundamental e Médio representou
a aplicacdo pratica desses conhecimentos. Lecionei em instituicdbes publicas e
privadas do Estado de Ronddnia, exercicio que consolidou competéncias essenciais,
tais como: planejamento pedagogico, elaboracdo e execucdo de atividades
educacionais, avaliacdo da aprendizagem, organizagcdo do trabalho docente e
comunicacdo com diferentes publicos. Essa vivéncia em sala de aula foi fundamental

para compreender, de maneira concreta, as necessidades dos estudantes e os



desafios da organizac&o escolar, servindo de alicerce para minha posterior atuacao
na educacado superior. Além do crescimento profissional, algumas amizades
construidas nesse periodo permanecem até hoje, sendo um fator preponderante na
minha formag&o humana.

Em 2005, durante um periodo de férias escolares em Garanhuns, prestei 0
concurso publico da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE. Em
fevereiro de 2007, mudei-me definitivamente para Pernambuco para tomar posse do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, sendo lotada na Unidade Académica de
Serra Talhada - UAST. Nessa transicéo de Porto Velho para o interior pernambucano,
estava acompanhada de minha filha, Ceres Maria, entdo com cinco anos de idade, e
de minha mée, Maria Anunciada, que amorosamente se prop6s a morar conosco em
Serra Talhada para nos dar o suporte necessario nessa nova jornada. Em marco de
2009, nossa familia cresceu com o0 nascimento da minha segunda filha, Sofia Maria.
A partir daquele momento, a nossa trajetdria passava a unir duas origens: além de
uma rondoniense, passavamos a ter também uma legitima sertaneja na familia.

Na UAST, exerci minhas atividades na Coordenacdo Geral dos Cursos de
Graduacdo - CGCG até janeiro de 2010. No decorrer desses trés anos, colaborei
ativamente nas rotinas da coordenacao, organizando e participando de eventos
internos e externos, além de integrar o Conselho Técnico-Administrativo - CTA da
Unidade. Essa participacdo permitiu-me conhecer os processos decisérios e de
discusséao, desenvolvendo competéncias voltadas a participacédo colegiada, andlise
de demandas, argumentacéo e construcao coletiva. Atuei também na organizacgéo e
divulgacdo dos processos seletivos de ingresso na instituicdo, uma acdo de suma
importancia, visto que a UAST era uma unidade jovem e muitos na regido ainda
desconheciam a existéncia e a relevancia de uma instituicgdo de ensino superior
publica e gratuita para o desenvolvimento socioeconémico local.

Em janeiro de 2010, fui removida para a Unidade Académica de Garanhuns -
UFRPE/UAG, iniciando minhas atividades no setor de protocolo da Direcédo Geral e
Académica. Durante esse periodo, atuei como secretaria de bancas examinadoras e
como Coordenadora de Logistica do curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestao
de Politicas Publicas, fungbes que exigiram rigor na organizacdo, planejamento,

controle de informacdes, cumprimento de cronogramas e articulagdo continua entre



docentes e discentes. Vale destacar que essa especializacdo foi fundamental para a
formacdo continuada e a progressédo da carreira dos servidores nela matriculados.
Logo apos, em 2011, passei a exercer minhas atividades no Setor de Estagio da
instituicdo, area em que atuo até o presente momento.

O processo de interiorizacdo do ensino superior prevé a criacdo de novas
universidades a partir da emancipacao de unidades e centros académicos existentes.
Nesse contexto de transicdo, integrei a subcomissao tematica “Ensino e Graduagao”,
responsavel pela elaboracéo do projeto da nova universidade que substituiria a UAG.
Com a consequente emancipacéo da unidade e a criacdo da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco - UFAPE, fui designada para compor a Comisséo
Organizadora do Processo Estatuinte (COPE). A participacdo direta no projeto de
criacdo da universidade e, posteriormente, na Comissdo Estatuinte ampliou
significativamente minha compreensdo sobre a estruturacdo académica,
administrativa e organizacional de uma instituicdo federal.

Minha atuacdo expandiu-se também por meio da participacdo nas matriculas
do SISU, acdo fundamental para o conhecimento socioeconémico e para a
constituicdo da comunidade universitaria, além de abranger a atuacdo em exames de
concursos publicos e bancas de pds-graduacéo. Essas vivéncias aprofundaram minha
visdo sobre os mecanismos de ingresso, avaliacdo e formacdo no ensino superior,
bem como sobre a importancia da eficiéncia administrativa para o sucesso das
atividades académicas. Da mesma forma, a avaliacdo de trabalhos académicos no
STAES Il e STAES Il contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em andlise,
leitura técnica e apreciacéo de producdes cientificas.

Em 2021, com a liberacdo de cargos e funcdes de gestao pelo Ministério da
Educacédo para compor a nova estrutura universitaria, o Reitor da UFAPE, por meio
da Portaria n°® 231, designou-me Coordenadora da Coordenadoria de Estagio - CES,
setor vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PREG e ao Departamento
de Praticas de Formacéo Inicial e Continuada - DPFIC.

A estruturacao inicial da Coordenadoria de Estagio ocorreu em meio aos
severos desafios da pandemia de COVID-19, que imp6s obstaculos complexos de
ordem administrativa e humana. Além da transicdo abrupta para o trabalho remoto e

das limitacdes iniciais de comunicacao institucional, enfrentamos o impacto emocional
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da perda de entes queridos no ambiente familiar. Diante desse cenario, foi necessario
agir com extrema resiliéncia para responder de maneira agil e adequada as demandas
da universidade e dos estudantes que necessitavam de oportunidades de estagio ou
precisavam concluir seus cursos em tempo habil.

Sob a responsabilidade de coordenar, orientar e normatizar o fluxo das
atividades, o DPFIC e a CES construiram as primeiras resolu¢cdes e os documentos
regulatérios que hoje disciplinam os processos de estdgio na UFAPE. Esse momento
evidenciou a relevancia da minha participagdo em conselhos, comissdes e grupos de
trabalho voltados ao aperfeicoamento de instrumentos institucionais de carater
académico e administrativo.

Além da gestdo da coordenadoria, integrei o grupo de trabalho responséavel
pela elaboracao e revisdo do Manual das Coordenac¢des dos Cursos de Graduacao,
documento norteador de procedimentos que envolvem todos os participes dos cursos.
Também integrei a Comisséo de Elaboracdo do Regulamento Geral da Graduacéo, o
grupo de trabalho responsavel em organizar as Feiras de Profissdes, realizadas em
parceria com as escolas publicas de Garanhuns, e o Grupo de Trabalho que formulou
a Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacdo no ambito da Universidade, instrumento de suma importancia para
salvaguardar os direitos e garantir um ambiente de desenvolvimento institucional
seguro e ético.

As atividades desempenhadas na Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD, na Comissdo de Processo de Investigacéo
Preliminar - CPPAD e a atuacdo como Fiscal de Contratos. Contribuiram para uma
compreensao mais ampla da universidade como uma instituicdo complexa, na qual as
dimensbes académica, administrativa e normativa estdo permanentemente
articuladas.

Nesse sentido, a formacao continuada constituiu um elemento permanente do
meu percurso. Ao longo dos anos, busquei o constante aprimoramento por meio de
qualificacbes em areas estratégicas para o servico publico. Considero que a
capacitacdo continua possui papel fundamental no desenvolvimento profissional, pois
permite atualizar saberes e incorpora-los, de maneira pratica, as demandas e

dindmicas do trabalho universitario.
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A experiéncia na area de estagio consolida-se como uma das principais etapas
da minha trajetoria profissional na instituicdo. Atuei como responsavel pelo Setor de
Estagio da UFRPE/UAG de 2011 a 2021 e, desde o final de 2021, com a criagédo da
Coordenadoria de Estagio - CES da UFAPE, exerco a funcdo de Coordenadora de
Estagio. Essa atribuicdo reline conhecimentos e competéncias desenvolvidas em
diferentes momentos da minha carreira: a formagcdo docente contribuiu para a
compreensao da dimensdo pedagogica do estagio; a atuacdo como Técnica em
Assuntos Educacionais agregou dominio sobre o0s processos académicos e
administrativos; a participacdo em comissdes e atividades de gestdo desenvolveu
habilidades de planejamento, coordenacéo, andlise e articulacao institucional.

No exercicio da atual funcéo, coordeno e acompanho os fluxos relacionados ao
estagio, estabelecendo uma interlocucdo direta e resolutiva com estudantes,
docentes, setores institucionais e instituicbes concedentes. Essa atuacdo exige
constante planejamento, organizacdo, supervisdo, orientacdo, comunicagao
assertiva, analise documental e gestdo de processos, articulando as diferentes
esferas da atividade universitaria.

O exercicio do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais representou uma
ampliacdo da minha trajetéria profissional. A partir dessa atuacdo, passei a
desenvolver competéncias que permitiram compreender o pleno funcionamento
institucional, englobando o planejamento e a organizacdo pedagogica e
administrativa, a gestdo de informacdes, a andalise processual e a articulagdo entre os
diferentes sujeitos que compdem a comunidade académica.

Ao analisar este percurso de forma retrospectiva, identifico um processo
continuo de amadurecimento e aprofundamento das responsabilidades assumidas. A
formacao em Historia e a experiéncia na educacao basica constituiram minha base
pedagdgica, enquanto a especializacdo expandiu minha visédo interdisciplinar. A
atuacdo técnico-educacional inseriu-me na complexidade do ensino superior e da
gestdo académico-administrativa. Posteriormente, a participagdo em bancas,
processos seletivos e rotinas de graduacdo e poés-graduacdo ampliou minha
experiéncia operacional. Paralelamente, a insercdo em conselhos, comissdes e
grupos de trabalho desenvolveu competéncias voltadas a formulacdo de politicas,

elaboracdo de normas e planejamento institucional, ao passo que as atividades de
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fiscalizacdo e processos administrativos consolidaram meu entendimento sobre a
gestao publica.

Por fim, a atuacdo na area de estagio e o exercicio atual da funcdo de
Coordenadora representam a convergéncia exata dessas experiéncias, reunindo
saberes pedagdgicos, académicos, administrativos e gerenciais. Compreendo,
portanto, minha evolucdo funcional como um processo cumulativo, no qual cada
vivéncia contribuiu para robustecer os conhecimentos adquiridos. Esta trajetoria
evidencia a passagem progressiva de uma atuagdo predominantemente docente para
uma pratica técnico-educacional, académica e gerencial, envolvendo coordenacao,

supervisao, planejamento, assessoramento e formulacéo de politicas institucionais.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Critério | - Participacdo em grupos de trabalho, comissfes, comités, nucleos,

representacdes ou similares.

Item 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e oOrgdos colegiados da Instituicio Federal de Ensino.
1.1 - Membro do Conselho Técnico Administrativo da UAST- CTA/UFRPE-UAST.
A participacdo como membro do Conselho Técnico Administrativo da UAST
proporcionou a pratica de atividades relacionadas a andalise de questdes académicas
e administrativas de interesse institucional.

Documento comprobatorio:

Anexo | 1.1 — Declaracdes de participacdo e saida do CTA/UAST.

Item 1.3 — Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos.

1.3.1 — Membro da comissdo de elaboracdo de minuta de resolucdo sobre estagio
supervisionado obrigatorio para os cursos de Licenciatura da UFRPE.

A atividade exigiu a avaliagdo da legislagdo e das normas institucionais cabiveis e
estudo de propostas para regulamentacgéo da pratica de estagio.

Documento comprobatdrio:
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Anexo | 1.3.1 — Portaria n° 03/2015/UFRPE-PREG.

1.3.2 — Membro da subcomissao tematica Ensino e Graduacéo para a elaboracédo do
Projeto de uma Nova Universidade Federal em substituicdo a Unidade Académica de
Garanhuns — UAG/UFRPE.

A atividade possibilitou participar de proposta de reorganizagdo institucional e
compreender aspectos relacionados a estrutura de uma universidade.

Documento comprobatorio:

Anexo | 1.3.2 — Declaracdo de participacdo de Projeto de uma Nova Universidade
Federal - UAG/UFRPE - 2018.

1.3.3 — Membro da Comisséo Estatuinte — CE da UFAPE. A designacdo em processo
Estatuinte permitiu a participacdo em discussdes relacionadas a elaboracdo das
diretrizes institucionais.

Documento comprobatorio:

Anexo | 1.3.3 — Portaria n° 046/2020-GR.

1.3.4 — Membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD.

Documento comprobatdrio:

Anexo | 1.3.4 — Portaria n°® 300/2023 - REIT.

1.3.5 — Membro do Grupo de Trabalho para elaboracdo da Resolugdo CONSEPE n°
009/2024, que dispde sobre a criagdo e implementacdo da Politica de Ensino de
Graduacao, durante o periodo de 19 de fevereiro de 2024 a 31 de julho de 2024.

A atuacao possibilitou aprofundar conhecimentos acerca da organizacdo do ensino de
graduacéo.

Documento comprobatério:

Anexo | 1.3.5 — Declaracao de participacdo em Grupo de Trabalho — PREG/2024.

1.3.6 — Membro da Comisséao para elaboracdo do Regulamento Geral da Graduacgao
da UFAPE.

A participagdo na comissdo envolveu andlise e sistematizagdo de procedimentos
académicos, discussao de normas e construgao coletiva de instrumento regulatério

da graduacgéo.
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Documento comprobatorio:
Anexo | 1.3.6 — Portaria n° 382/2024-REIT.

1.3.7 — Membro do grupo de trabalho responséavel pela elaboracdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminacdo no ambito da UFAPE.

Atuar na atividade possibilitou o aprofundamento de conhecimentos relacionados a
tematica, problematizagdo e discussdo coletiva sobre as diretrizes e mecanismos
institucionais de protecdo e promocado de um ambiente académico e profissional
pautado pelo respeito e pela dignidade.

Documento comprobatorio:

Anexo | 1.3.7 — Portaria n° 065/2024-REIT.

1.3.8 — Membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD.

O exercicio dessas atribui¢cdes contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de
andlise processual, organizacéo de informagfes, exame documental, observancia de
procedimentos e atuacao responsavel diante de matérias de natureza administrativa.
Documento comprobatorio:

Anexo 1.3.8 — Portaria n°® 30/2025 - REIT.

Item 1.4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada
em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial.

141 - Membro da Comissdo de Processo de Investigagdo Preliminar.
A atuacao como membro da comissdo demandou andlise e organizacdo documental
coletiva, observancia de procedimentos administrativos e legais.

Documento comprobatdrio:

Anexo | 1.4.1: Portaria n°® 211/2023-REIT.

Item 1.5 — Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucédo de exame
de selecéao, vestibular ou concursos.

1.5.1 - Participacdo nos processos de matriculas do SISU 2021, SISU 2022 e SISU
2024, bem como em bancas examinadoras de concursos realizadas em 2008, 2010,
2011 e 2013.
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A participacdo nas matriculas SISU, bem como de membro de bancas examinadoras
solicitou a pratica de organizacao documental, cumprimento de cronogramas,
atencao aos critérios estabelecidos nos processos e articulacdo entre os diferentes
integrantes das comissoes.

Documentos comprobatorios:

e Anexol1.5.1-Declaracédo SISU - 2021;

e Anexol1.5.2-Declaracao SISU - 2022;

e Anexol1.5.3 -Declaragao SISU - 2024;

e Anexol1.5.4-Declaragdo de membro de banca examinadora — setembro/2011;

e Anexol1.5.5-Declaracdo de membro de banca examinadora —
marg¢o/2011;

e Anexo | 1.5.6 - Declaracdo de membro de comissdo examinadora (secretaria) -
agosto/2010;

e Anexo | 1.5.8 - Declaragdo de membro de comissao examinadora (secretaria) -
maio/2008;

e Anexo | 1.5.9 — Declaracdo de membro de comissao examinadora (secretaria) -

agosto/2013.

Item 1.9 — Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e
entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a oOrgdos de
fiscalizacéo, controle e regulacéo.

1.9.1 — Resposta a Notificagdo n° 7331/2018/PTM — Caruaru;

1.9.2 - Resposta a Notificacdo n® 7094/2021/PTM — Caruaru.

As respostas as notificacbes exigiram andlise documental, organizacdo de
informacdes e elaboracdo de manifestacdes institucionais.

Documentos comprobatorios:

e Anexol 1.9.1-Resposta a Notificagcdo n® 7331/2018/PTM - Caruaru;
e Anexol 1.9.2-Resposta a Notificagcao n® 7094/2021/PTM - Caruaru.

CRITERIO Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensao,
inovacgdo ou assisténcia.
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Iltem 2.2 — Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracdo de projetos pedagodgicos, programas e/ou acdes institucionais
(ensino, pesquisa, extenséo, gestao e inovacao).
2.2.1 - Coordenacao de logistica e participagdo em bancas examinadoras de curso de
Especializacdo Lato - Senso em Gestéo de Politicas Publicas/UAG.
A participacdo no curso de Especializacdo em Gestao de Politicas Publicas envolveu
o planejamento e organizagdo de atividades, articulagdo entre professores e
servidores matriculados, acompanhamento de demandas e materiais necessarios a
execucao das acoes.
Documentos comprobatorios:
o Anexo Il 2.2.1 — Secretaria de Banca Examinadora de Pés-Graduagao — Luciana
Santos Bezerra;
e Anexoll 2.2.2-Coordenadora de Logistica de Pds-Graduacao;
e Anexo Il 2.2.3 - Secretdria de Banca Examinadora de Pds-Graduacao — Aurino
Xavier de Brito;
e Anexoll 2.2.4 - Secretaria de Banca Examinadora de Pés-Graduagao — Domingos
Savio Nogueira;
e Anexoll 2.2.5-Secretaria de Banca Examinadora de Pds-Graduacao — Gracineide
Santos da Silva e Roberta Gongalves Gomes Marques;
e Anexo Il 2.2.6 — Secretaria de Banca Examinadora de Pdés-Graduacgéo — José
Roberto Rodrigues;
e Anexoll2.2.7-Secretaria de Banca Examinadora de Pds-Graduacao —Késia Costa
Barros e Valdeline Adriany C. de Oliveira Melo;
e Anexo |l 2.2.8 — Secretdria de Banca Examinadora de Pds-Graduacao — Lamartine

da Silva Barboza.

Item 2.6 — Participacdo em atividades de producdo ou reformulagédo de material
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos).

2.6.1 - Participacao na elaboracdo do Manual do Coordenador — 2022;

2.6.2 - Participagéo na elaboragdo do Manual do Coordenador — 2023.
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Participar da elaboracdo dos manuais de 2022 e 2023 possibilitou o conhecimento
das competéncias e responsabilidades concernentes as coordenac¢des e contribuiu
para o fortalecimento da organizacao e fluxo dos processos académicos.
Documentos comprobatorios:

e Anexoll 2.6.1 —Manual do Coordenador 2022;
e Anexoll 2.6.2 -Manual do Coordenador 2023.

Item 2.7 — Participagéo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagéo como jurado
em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.

2.7.1 — Participacdo como avaliadora de trabalhos do Il Seminario de Técnicos
Administrativos em Educacao Superior — STAES Il ano 2018;

2.7.2 - Participagdo como avaliadora de trabalhos do Il Seminario de Técnicos
Administrativos em Educacao Superior — STAES Ill ano 2019.

A atividade possibilitou a leitura critica e andlise de conteudo, observancia de critérios
avaliativos e elaboracao de apreciagdes fundamentadas.

Documentos comprobatorios:

e Anexoll 2.7.1 - STAES Il - Avaliacdo de trabalho;
e Anexoll 2.7.2—-STAES lll - Avaliacao de trabalho.

Item 2.9 — Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbBes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao

da promocéao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

2.9.1 - Participacao em curso de Comunicacao Nao Violenta — 20h;

2.9.2 — Participacdo em curso Publicidade e Transparéncia na Universidade 20h;
2.9.3 — Participacdo em curso de Informatica Basica UAST — 150h;

2.9.4 — Participacdo em curso de Inglés Basico | — 80h;

2.9.5 — Participagdo em curso de Planejamento Estratégico como Ferramenta em
Gestéo Publica — 20h;

2.9.6 — Participacdo em curso de Lideranca e Gestdo de Pessoas no Servigo Publico
— 20h;

2.9.7 — Participacdo em curso de Elaboracéao de Projeto de Pesquisa — 30h;

2.9.3 — Participacdo em curso de capacitagao na Lei n® 14.540/2023 — 20h.
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A participacdo nos cursos de capacitacdo aprimorou a compreensao sobre escuta
ativa e diadlogo nas relacdes interpessoais, além de ampliar o conhecimento acerca da
transparéncia das informagdes institucionais. O estudo também viabilizou o estudo
sobre planejamento, gestao de equipes e desenvolvimento de pessoas.
Documentos comprobatorios:

e Anexoll2.9.1-Curso de Comunicacédo Nao Violenta — 20h;

e Anexoll 2.9.2 -Publicidade e Transparéncia na Universidade — 20h;

e Anexoll 2.9.3 -Informatica Basica UAST - 150h;

e Anexoll 2.9.4 -Inglés Béasico | - 80h;

e Anexo Il 2.9.5 - Planejamento Estratégico como Ferramenta em Gestao Publica -

20h;

e Anexoll 2.9.6 -Lideranga e Gestao de Pessoas no Servigo Publico - 20h;

e Anexoll 2.9.7 - Elaboragao de Projeto de Pesquisa — 30h;

e Anexoll 2.9.8 - Capacitacdo na Lei n® 14.540/2023 - 20h.

Item 2.11 — Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de
Ensino.

2.11.1 - Participacao no VII Encontro da ANPUH-PE;

2.11.2 - Participagéo no | Encontro de Economia da UAST;

2.11.3 - Participacdo no minicurso: Historia, Corpo e Género: Questdes, Fontes e
Metodologia;

2.11.4 - Participacao no minicurso: Gestao Académica e Administrativa;

2.11.5 - Participacdo no minicurso: O Papel do Capital Social para o Desenvolvimento
das Comunidades Rurais de Baixo Rendimento;

2.11.6 - Participagéo no | Encontro Regional em Histéria Social e Cultural.

As experiéncias nos eventos possibilitaram o didlogo com pesquisadores e temas
diversos, bem como a atualizacdo e a ampliagdo do repertério teorico.

Documentos comprobatorios:

e Anexoll2.11.1-VIlI Encontro da ANPUH-PE —-40h;
e Anexoll2.11.2-1Encontro de Economia da UAST - 12h;

e Anexoll 2.11.3 = Minicurso Histdria, Corpo e Género — 12h;
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e Anexoll 2.11.4 - Minicurso Gestdao Académica e Administrativa — 12h;
e Anexoll2.11.5-Minicurso O Papel do Capital Social para o Desenvolvimento das
Comunidades Rurais de Baixo Rendimento — 12;

e Anexoll2.11.6 -1 Encontro Regional em Histodria Social e Cultural — 50h.

CRITERIO IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

tem 4.3 - Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos Fiscalizagao de contrato.
4.3.1 - Participacdo como Fiscal de Contrato.

O exercicio dessa atribuicdo exigiu organizacdo e atencdo aos procedimentos
administrativos relacionados a dindmica do servico e acompanhamento sistematico
das disposic¢des contratuais.

Documento comprobatorio:

Anexo IV 4.3.1 — Portaria n° 28/2022-REIT.

Item 4.8 - Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a designacao ndo gere pagamento de remuneracao.

4.8.1 - Atuacdo como responsavel pelo Setor de Estagio da Unidade Académica de
Garanhuns — UAG.

Documento comprobatorio:

Anexo IV 4.8.1 — Declaracao de atuacdo como responsavel pelo setor de Estagio da
UAG - UFRPE/UAG.

CRITERIO V - Func¢des ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

tem 5.3 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.
5.3.1 - O exercicio da func¢éo gratificada de Coordenadora de Estagio ocorre no &mbito
da gestdo da Coordenadoria de Estagio - CES da Pr6 — Reitoria de Ensino de
Graduacdo — PREG. O desempenho dessa funcdo possibilitou o conhecimento da
legislagdo e procedimentos de estagio, realizar reunibes que envolveu as
coordenacdes de cursos e estudantes, a constru¢do de instrumentos normativos e
tramitacdo documental, bem como a articulacdo entre universidade e instituicoes

concedentes.
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Documento comprobatorio:

Anexo V.5.3.1 — Comprovacao do exercicio de Funcao Gratificada na CES.

CRITERIO VI - Producéo, prospeccéo e difusido de conhecimento

Iltem 6.11 — Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso,
seminario ou outros eventos.
6.11.1 - Apresentacgéao de trabalho no | ENTEDUC UFRPE, evento realizado nos dias
11 e 12 de novembro de 2007;
6.11.2 - Apresentacdo de trabalho ANPUH, evento realizado nos dias 01 e 05 de
dezembro de 2008;
6.11.3 - Apresentacao de trabalho Il STAES, evento realizado nos dias 24, 25 e 26 de
outubro de 2018;
A apresentacao de trabalhos no VII Encontro da ANPUH, Il STAES e | ENTEDUC
UFRPE evidencia a participacdo em espacos de comunicacdo e disseminacao do
conhecimento técnico e académico.
Documentos comprobatorios:

e AnexoVI6.11.1 —Apresentagédo de trabalho | ENTEDUC UFRPE;

e AnexoVI6.11.2-Apresentacao de trabalho ANPUH;

e AnexoVI6.11.3 -Apresentacao de trabalho Il STAES.
Item 6.16 - Atuacdo na coordenacdo de congresso, sSimpésio ou seminario de
interesse institucional.
6.16.1 - Comissdo Organizadora do | Encontro de Economia da UAST, de 11 a 13 de
novembro de 2008;
6.16.2 - Feira de Profisses de 07 a 08 de novembro de 2017;
6.16.3 - Participacdo em Comissdo Organizadora do Il STAES, de 24, 25 e 26 de
outubro de 2018;
6.16.4 - Participacdo em Comissédo Organizadora do Ill STAES, realizado em 31 de
outubro e 01 de novembro de 2019.
A participagcdo em comissdes organizadoras do Il e Il STAES, na Feira de Profissdes

de 2017 e no | Encontro de Economia da UAST envolveu planejamento, articulagéo
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entre diferentes participantes, organizacdo, distribuicio e acompanhamento de
atividades, comunicacdo e cumprimento de cronogramas.
Documentos comprobatorios:

e AnexoVI6.16.1 - Comissdo Organizadora do | Encontro De Economia da UAST;
e AnexoVI6.16.2 - Feira de Profissoes 2017;

e AnexoVI6.16.3 - Comissao Organizadora Il STAES - 20h;

e AnexoVI6.16.4 - Comissdo Organizadora Il STAES - 40h.

5. DEMONSTRATIVO DE SABERES E COMPETENCIAS

A andlise das experiéncias apresentadas evidencia um conjunto de
competéncias que foram sendo desenvolvidas e consolidadas ao longo da minha
trajetdria profissional.

Na area da docéncia, devido a formacédo académica desenvolvi conhecimentos
tedricos e pedagdgicos, que contemplam avaliacdo de aprendizagem, andlise critico-
social, historica e politica. Essa bagagem foi expandida com a especializacdo em
Historia, Geografia e Meio Ambiente e pela atuagdo no ensino superior em processos
académicos da graduacdo e pés-graduacao.

No campo da gestdo académica, desenvolvi competéncias de planejamento
institucional, organizacdo académica, gestdo educacional e administrativa, analise
documental, supervisdo e execucdo de processos, especialmente por meio da
atuacdo em bancas examinadoras de concurso e processos seletivos.
Sob a odtica da gestao institucional, ampliei conhecimentos mediante a participacéo
em conselhos, comissGes, grupos de trabalho, processos administrativos e
fiscalizacdo de contratos. Portanto, o exercicio das atividades desenvolvidas na
Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, na Comisséo
de Processo de Investigagcdo Preliminar - CPPAD e a atuagcdao como Fiscal de
Contratos exigiram analise documental, organizacdo de informacdes, estrita
observancia de normas, acompanhamento de procedimentos, responsabilidade

funcional e atuacao colaborativa.

A formacédo continuada permitiu atualizar e diversificar meus conhecimentos,

especialmente nas é&reas de gestdo, planejamento, comunicacdo, tecnologia,
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pesquisa e relacdes institucionais. Dessa forma, a participacdo em eventos com
apresentacao e avaliacao de trabalhos possibilitou a expansao da minha capacidade
de andlise e socializacdo da pesquisa, da producdo técnica e académica.

Essas competéncias interagem no exercicio atual da funcédo de Coordenadora
de Estagio, na qual reano conhecimentos pedagodgicos, académicos, administrativos
e de gestdo. As atividades de coordenacédo possibilitaram a discussao, a elaboracéo

de regulamentos e instrumentos normativos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de
formacdo profissional, direcionado pelo desejo de compartilhar conhecimentos,
ampliar competéncias e responder com ética e dedicacdo as responsabilidades
assumidas. Por conseguinte, a formagcdo em Histéria, a especializacdo em Historia,
Geografia e Meio Ambiente, bem como a experiéncia como professora do Ensino
Fundamental e Médio constituiram a base pedagdgica da minha atuacéo profissional.

Outrossim, a experiéncia como Técnica em Assuntos Educacionais integrada
aos conhecimentos relacionados a politica institucional, gestdo académica e
administrativa enriqueceram o didlogo e os resultados exigidos nas demandas
institucionais.

Atualmente, no exercicio da funcdo de Coordenadora de Estagio tenho
prerrogativas de coordenacao, supervisdo e execucao de atividades relacionadas ao
ensino, a gestdo e a articulacao institucional, aplicando conhecimentos acumulados
ao longo da minha formacao e experiéncia profissional.

Compreendo, portanto, que minha evolucéo funcional ndo ocorreu de forma
fragmentada. Ao contrario, cada etapa contribuiu para a construcao das competéncias
necessarias as etapas seguintes. A experiéncia docente forneceu a base pedagogica,
a formacéo continuada ampliou e atualizou os conhecimentos, a atuagdo como
Técnica em Assuntos Educacionais incorporou a dimenséo técnico-administrativa, a
participacdo em comissdes e grupos de trabalho desenvolveu competéncias de
formulacdo e gestdo institucional e as atividades de coordenacdo e supervisdo

consolidaram competéncias de gestao.
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Os documentos que instruiram este memorial constituem evidéncias desse
processo e demonstram minha atuacdo em atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a gestao e a inovacdo, além da minha disposicdo permanente
para avaliar tanto as acdes que obtiveram resultados positivos quanto as que
precisaram ser revistas no decorrer desta trajetoria.

Dessa forma, o percurso validado pelos documentos anexados expressa nao
apenas o conjunto de atividades desempenhadas, mas principalmente o processo de
desenvolvimento profissional construido ao longo do tempo, marcado pela ampliacéo
dos conhecimentos, pela diversificacdo das experiéncias e pelo aumento progressivo
das responsabilidades assumidas no ambito da universidade. Esses elementos
evidenciam contribuicdes significativas para o0 desenvolvimento institucional,
atendendo integralmente aos requisitos exigidos para a concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE.

Reafirmo, por fim, meu compromisso com o exercicio qualificado das
atribuicdes do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, buscando atuar de
maneira ética, responsavel, colaborativa e comprometida com a qualidade nas
interacOes das relacbes humanas, dos processos educacionais e institucionais, pois
acredito que,

“F necessario se espantar, se indignar, e se
contagiar; S6é assim é possivel mudar a realidade.”

Nise da Silveira

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacbes, declaragbes e documentos inseridos e
apresentados junto ao Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e
penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de informacao relevante ou
apresentacao de contetdo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das

demais sancdes legais cabiveis.
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Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma Unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma Unica vez
no processo de avaliacdo, sendo expressamente vedada sua utilizagdo concomitante
para o atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concesséo
do beneficio pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das Instituicdes Federais de
Ensino participantes, nos termos do Decreto no 13.048/2026, responsabilizando-me
pela veracidade e pela adequacéo das informacbes e dos dados pessoais nele
constantes, observado o disposto na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

Garanhuns, 05 de outubro de 2026
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